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Zusatzkollektivvertrag  

 

zum Kollektivvertrag für land- und forstwirtschaftliche Angestellte 

(Gutsangestellte) 

vom 1. Mai 2007 und in der Fassung vom 1. Mai 2025 

 

 

zwischen dem 

Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Niederösterreich, Burgenland 

und Wien 

1010 Wien, Schauflergasse 6 

 

Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen 

Betriebe Kärntens 

9020 Klagenfurt, Museumgasse 5 

 

Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Steiermark 

8010 Graz, Hamerlinggasse 3 

 

Kammer für Land- und Forstwirtschaft in Salzburg 

5020 Salzburg, Schwarzstraße 19 

 

und dem 

Österreichischen Gewerkschaftsbund 

Gewerkschaft GPA 

Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss 

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 

 

 

 

 

§ 1 Geltungsbereich 

 

Dieser Kollektivvertrag gilt für alle Dienstnehmer, die dem räumlichen, fachlichen und persönli-

chen Geltungsbereich des Kollektivvertrages vom 1. Mai 2007 in der Fassung vom 1. Mai 2025 

unterliegen. 

 

 

§ 2 Valorisierung 

 

(1) Die Werte der Gehaltstabelle (Anlage II zu § 7) werden mit 1. Mai 2026 um 3,3% erhöht 

und kaufmännisch auf die 2. Centstelle gerundet. 
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(2) Die Lehrlingseinkommen und die Praktikantenentschädigungen (Anlage III zu § 3) werden 

mit 1. Mai 2026 um 3,3% erhöht und kaufmännisch auf die 2. Centstelle gerundet. 

 

 

§ 3 Rahmenrechtliche Änderung 

A) Zulagen 

Folgende Zulagen werden mit 01. Mai 2026 um 3,6% erhöht und kaufmännisch auf die 2. Cent-

stelle gerundet. 

(1) Das im § 7 Z 3 Unterpunkt 3.1. angeführte Wohnungsentgelt  wird erhöht 

auf  ..............................................................................................  € 238,16  

(2) Der im § 7 Z 3 Unterpunkt 3.3. angeführte Kostenersatz für Beleuchtung 
wird erhöht auf  ..............................................................................  € 19,03  

(3) Das im § 7 Z 4 Unterpunkt 4.2. angeführte Tagesgeld wird erhöht auf  ....  € 53,99  

(4) Das im § 7 Z 4 Unterpunkt 4.2. angeführte Nächtigungsgeld wird erhöht 
auf  ..............................................................................................  € 31,73  

(5) Das im § 7 Z 4 Unterpunkt 4.5. angeführte Hundegeld wird erhöht auf  ....  € 71,44  

 

 

§ 4 Geltungsbeginn 

 

Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrags ist der 1. Mai 2026. 

 

 

 

Wien, am 15. April 2026 
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Anhang 
zum Zusatzkollektivvertrag für land- und forstwirtschaftliche Angestellte 

(Gutsangestellte) 

Anlage II zu § 7 

Gehaltstabelle 
gültig ab 1. Mai 2026 

in € 

 

Das Gehaltschema des Kollektivvertrags vom 1. Mai 2025 wird um 3,3% erhöht, die errechne-

ten Beträge werden kaufmännisch auf die 2. Centstelle gerundet. 

 

DJ./Geh. A B C D E F G H K 

1. 1.945,94 2.238,17 2.415,87 2.655,36 2.920,44 3.212,63 3.468,68 4.367,86 5.765,57 

2. 1.985,13 2.280,32 2.464,08 2.711,11 2.979,15 3.277,42 3.539,47 4.456,73 5.880,04 

3. 2.045,36 2.349,61 2.536,36 2.790,92 3.068,06 3.373,80 3.644,92 4.590,78 6.056,25 

5. 2.126,69 2.442,99 2.640,31 2.902,36 3.191,57 3.509,35 3.789,51 4.773,03 6.298,75 

7. 2.233,64 2.566,53 2.772,85 3.046,95 3.351,22 3.684,08 3.977,76 5.012,50 6.612,03 

10. 2.342,08 2.694,52 2.906,88 3.197,59 3.516,90 3.867,82 4.178,07 5.261,01 6.943,38 

13. 2.412,83 2.775,85 2.995,74 3.292,45 3.623,84 3.982,28 4.303,10 5.419,17 7.151,27 

16. 2.485,16 2.858,66 3.084,62 3.393,37 3.730,76 4.104,26 4.431,13 5.580,33 7.363,60 

19. 2.534,85 2.912,92 3.144,89 3.462,68 3.804,57 4.185,65 4.519,97 5.693,31 7.511,20 

 

Anlage III zu § 3 

Lehrlingseinkommen und Praktikantenentschädigung   

gültig ab 01. Mai 2026 

 

Die Lehrlingseinkommen und die Praktikantenentschädigungen des Kollektivvertrags vom 

1. Mai 2024 werden um 3% erhöht und kaufmännisch auf die 2. Centstelle gerundet. 

 

1. Lehrlinge (auch Fischerei-Lehrlinge) gemäß § 3 Abs. 8 lit. a): 

Das Lehrlingseinkommen beträgt monatlich: 

im ersten Lehrjahr ...........................................  € 918,77  

im zweiten Lehrjahr .........................................  € 1.034,70  

im dritten Lehrjahr ..........................................  € 1.292,29  

 

2. Jagdlehrlinge zum Berufsjäger gemäß § 3 Abs. 8 lit a):  

Das Lehrlingseinkommen beträgt monatlich: 

im ersten Lehrjahr ...........................................  € 1.292,29  

im zweiten Lehrjahr .........................................  € 1.607,39  

 

3. Ferialangestellte bzw. Praktikanten gemäß § 3 Abs. 8 lit. b) und c):  

Die Entschädigung beträgt monatlich ..................  € 921,77 
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Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Niederösterreich, Burgenland 

und Wien 

 

 

 

 

 Ing. Rudolf Freudenthal  DI Matthias Grün 

 

Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Steiermark 

 

 

 

 

Dipl.Ing. Alfred von und zu Liechtenstein 

 

 

Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe Kärntens 

 

 

 

 

Johannes Thurn-Valsassina 

 

 

Kammer für Land- und Forstwirtschaft in Salzburg 

 

 

 

 

 Präsident Rupert Quehenberger Mag. Franz Wieser, MBA 

 

 

Österreichischer Gewerkschaftsbund 

Gewerkschaft GPA 

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 

 

 

 

 

 Vorsitzende Bundesgeschäftsführer 

 Barbara Teiber MA Mario Ferrari 

 

 

Österreichischer Gewerkschaftsbund 

Gewerkschaft GPA 

Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss 

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 

 

 

 

 

 Vorsitzender Wirtschaftsbereichssekretär 

 Gerald Klapal Mag. Bernhard Hirnschrodt 

 

 

 


