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Zusatzkollektivvertrag  

 

zum Kollektivvertrag für land- und forstwirtschaftliche Angestellte 

(Gutsangestellte) 

vom 1. Mai 2007 und in der Fassung vom 1. Mai 2024 

 

 

zwischen dem 

Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Niederösterreich, Burgenland 

und Wien 

1010 Wien, Schauflergasse 6 

 

Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen 

Betriebe Kärntens 

9020 Klagenfurt, Museumgasse 5 

 

Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Steiermark 

8010 Graz, Hamerlinggasse 3 

 

Kammer für Land- und Forstwirtschaft in Salzburg 

5020 Salzburg, Schwarzstraße 19 

 

und dem 

Österreichischen Gewerkschaftsbund 

Gewerkschaft GPA 

Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss 

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 

 

 

 

 

§ 1 Geltungsbereich 

 

Dieser Kollektivvertrag gilt für alle Dienstnehmer, die dem räumlichen, fachlichen und persönli-

chen Geltungsbereich des Kollektivvertrages vom 1. Mai 2007 in der Fassung vom 1. Mai 2024 

unterliegen. 

 

 

§ 2 Valorisierung 

 

(1) Die Werte der Gehaltstabelle (Anlage II zu § 7) werden mit 1. Mai 2025 um 3% erhöht und 

kaufmännisch auf die 2. Centstelle gerundet. 
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(2) Die Lehrlingseinkommen und die Praktikantenentschädigungen (Anlage III zu § 3) werden 

mit 1. Mai 2025 um 3% erhöht und kaufmännisch auf die 2. Centstelle gerundet. 

 

 

§ 3 Rahmenrechtliche Änderung 

A) Zulagen 

Folgende Zulagen werden mit 01. Mai 2025 um 2,9% erhöht und kaufmännisch auf die 2. Cent-

stelle gerundet. 

(1) Das im § 7 Z 3 Unterpunkt 3.1. angeführte Wohnungsentgelt  wird erhöht 
auf  ................................................................................................  € 229,88 

(2) Der im § 7 Z 3 Unterpunkt 3.3. angeführte Kostenersatz für Beleuchtung 
wird erhöht auf  ...............................................................................  € 18,37 

(3) Das im § 7 Z 4 Unterpunkt 4.2. angeführte Tagesgeld wird erhöht auf  ......  € 52,11 

(4) Das im § 7 Z 4 Unterpunkt 4.2. angeführte Nächtigungsgeld wird erhöht 
auf  ................................................................................................  € 30,63 

(5) Das im § 7 Z 4 Unterpunkt 4.5. angeführte Hundegeld wird erhöht auf  .....  € 68,96 

 

B) Rahmentext 

(1) § 3 Abs 1 lautet geändert: 

„Der Dienstgeber hat dem Angestellten unverzüglich nach Dienstantritt bzw bei Änderung 

der Arbeitsbedingungen einen Dienstvertrag oder Dienstzettel im Sinne der Anlage IV (Mus-

tervordruck) gemäß § 7 Gutsangestelltengesetz bzw. § 2 AVRAG auszustellen.“ 

(2) Anlage IV zu § 3 „Dienstzettel“ wird ersatzlos gestrichen. 

 

§ 4 Geltungsbeginn 

 

Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrags ist der 1. Mai 2025. 

 

 

 

Wien, am 2. April 2025 
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Anhang 
zum Zusatzkollektivvertrag für land- und forstwirtschaftliche Angestellte 

(Gutsangestellte) 

Anlage II zu § 7 

Gehaltstabelle 
gültig ab 1. Mai 2025 

in € 

 

Das Gehaltschema des Kollektivvertrags vom 1. Mai 2024 wird um 3% erhöht, die errechneten 

Beträge werden kaufmännisch auf die 2. Centstelle gerundet.  

 

DJ./Geh. A B C D E F G H K 

1. 1.883,78 2.166,67 2.338,69 2.570,53 2.827,14 3.110,00 3.357,87 4.228,33 5.581,38 

2. 1.921,71 2.207,47 2.385,36 2.624,50 2.883,98 3.172,72 3.426,40 4.314,36 5.692,20 

3. 1.980,02 2.274,55 2.455,33 2.701,76 2.970,05 3.266,02 3.528,48 4.444,12 5.862,78 

5. 2.058,75 2.364,95 2.555,96 2.809,64 3.089,61 3.397,24 3.668,45 4.620,55 6.097,53 

7. 2.162,28 2.484,54 2.684,27 2.949,61 3.244,16 3.566,39 3.850,69 4.852,37 6.400,80 

10. 2.267,26 2.608,44 2.814,02 3.095,44 3.404,55 3.744,26 4.044,60 5.092,94 6.721,57 

13. 2.335,75 2.687,17 2.900,04 3.187,27 3.508,07 3.855,06 4.165,63 5.246,05 6.922,82 

16. 2.405,77 2.767,34 2.986,08 3.284,97 3.611,58 3.973,15 4.289,57 5.402,06 7.128,36 

19. 2.453,87 2.819,86 3.044,42 3.352,06 3.683,03 4.051,94 4.375,58 5.511,43 7.271,25 

 

Anlage III zu § 3 

Lehrlingseinkommen und Praktikantenentschädigung   

gültig ab 01. Mai 2025 

 

Die Lehrlingseinkommen und die Praktikantenentschädigungen des Kollektivvertrags vom 

1. Mai 2024 werden um 3% erhöht und kaufmännisch auf die 2. Centstelle gerundet. 

 

1. Lehrlinge (auch Fischerei-Lehrlinge) gemäß § 3 Abs. 8 lit. a): 

Das Lehrlingseinkommen beträgt monatlich: 

im ersten Lehrjahr ................................. € 889,42 

im zweiten Lehrjahr ............................ € 1.001,65 

im dritten Lehrjahr ............................. € 1.251,01 

2. Jagdlehrlinge zum Berufsjäger gemäß § 3 Abs. 8 lit a):  

Das Lehrlingseinkommen beträgt monatlich: 

im ersten Lehrjahr .............................. € 1.251,01 

im zweiten Lehrjahr ............................ € 1.556,04 

3. Ferialangestellte bzw. Praktikanten gemäß § 3 Abs. 8 lit. b) und c):  

Die Entschädigung beträgt monatlich ........ € 892,32 
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Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Niederösterreich, Burgenland 

und Wien 

 

 

 

 

 Ing. Rudolf Freudenthal  DI Felix Montecuccoli 

 

Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Steiermark 

 

 

 

 

Dipl.Ing. Alfred von und zu Liechtenstein 

 

 

Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe Kärntens 

 

 

 

 

Johannes Thurn-Valsassina 

 

 

Kammer für Land- und Forstwirtschaft in Salzburg 

 

 

 

 

 Präsident Rupert Quehenberger Dipl.-Ing. Mag. Dr. Nikolaus Lienbacher 

 

 

Österreichischer Gewerkschaftsbund 

Gewerkschaft GPA 

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 

 

 

 

 

 Vorsitzende Bundesgeschäftsführer 

 Barbara Teiber MA Karl Dürtscher 

 

 

Österreichischer Gewerkschaftsbund 

Gewerkschaft GPA 

Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss 

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 

 

 

 

 

 Vorsitzender Wirtschaftsbereichssekretär 

 Gerald Klapal Mag. Andreas Laaber 

 

 

 


