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Zusatzkollektivvertrag   

 

zum Kollektivvertrag für die Angestellten der 

Lagerhausgenossenschaften in Niederösterreich 

vom 01. März 2009 und in der Fassung vom 1. März 2024 

 

abgeschlossen am 4. April 2025 

 

zwischen dem 

Österreichischen Raiffeisenverband 

1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisenplatz 1 

 

und dem 

Österreichischen Gewerkschaftsbund 

Gewerkschaft GPA 

Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss 

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 

 

 

 

 

I) Geltungsbereich 

  

Dieser Kollektivvertrag gilt für alle Dienstnehmer, die dem räumlichen, fachlichen und persönlichen 

Geltungsbereich des Kollektivvertrages vom 1. März 2009 in der Fassung vom 1. März 2024 unter-

liegen. 

 

 

II) Valorisierung 

 

(1) In § 17 Abs (1) „Lehrlinge, Praktikant:innen“ werden die Werte mit Geltung ab 1. April 

2025 um +2,85% angehoben und kaufmännisch centgenau gerundet. 

1. Lehrjahr  € 951,36  

2. Lehrjahr  € 1.140,61  

3. Lehrjahr  € 1.393,62  

4. Lehrjahr   € 1.415,22  

 

(2) Der Wert in  § 17 Abs (2) „Ferialaushilfen“ beträgt ab 1. April 2025 € 1.543,78. 
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(3) In § 17 Abs (3) „Kategorienschema und Mindestgehälter“ werden die Werte mit Gel-

tung ab 1. April 2025 um +2,85% erhöht und kaufmännisch centgenau gerundet: 

 

Kategorie alt ab 1.4.2025 

Vorkategorie € 2.001,00 € 2.058,03 

1 € 2.171,00 € 2.232,87 

2 € 2.415,00 € 2.483,83 

3 € 2.692,00 € 2.768,72 

4 € 3.097,00 € 3.185,26 

5 € 3.725,00 € 3.831,16 

6 € 4.383,00 € 4.507,92 

 

(4) in § 18 „Triennien“ werden die Trienniensprünge mit Geltung ab 1. April 2025 um 

+2,85% erhöht und kfm. centgenau gerundet: 

Von € 55,27 auf € 56,85 (Kat. 1 bis 3) bzw. von € 67,11 auf 69,02 (Kat. 4 bis 6) 

 

(5) Überzahlungen, wie sie am 31. März 2025 bestehen, bleiben in ihrer betragsmäßigen Höhe 

aufrecht. 

 

 

III) weitere Vereinbarung 

 

Ein Termin zur Evaluierung von Rufbereitschaften wird vereinbart. 

 

 

IV) Wirksamkeitsbeginn 

 

Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrags ist der 01. März 2025. Die Laufzeit des Kollektivvertrags 

beträgt 12 Monate. 

 

 

Tresdorf, am 4. April 2025 

 

 




