
Bezeichnung
(gilt auch in 
weibl. 
Form)

Allround-MA 
Freizeit- u. 
Tourismus

Büro- 
mitarbeiter, 
Sach-
bearbeiter

Büroleiter /
Referenten

Referenten 
Geschäfts-
feldentw.

Stabs-
stellen- 
Geschäfts-
bereichsl.

Revier-
jäger / 
Fischer

(Revier-) 
Assistent 
/ 
Spezialist Spezialist

Revierleiter 
Einsatz-
leiter 
Holzerntel.

Betriebs-, 
Profit-
center-
leiter

Gehalts-/ 
Funktions-
stufe I 1 I 2 I 4 I 5 I 6 A 1 A 2 * A 3 * A 4 A 5

1 1.539,00 2.261,63 3.343,48 4.417,86 6.432,47 2.317,02 2.320,21 3.811,99 4.631,89 6.432,47
2 1.618,80 2.443,73 3.621,39 2.461,83 2.630,06 4.347,58
3 1.698,60 2.565,11 3.794,95 2.552,33 3.278,53
4 1.778,40 2.663,07 3.934,44 2.623,67
5 1.858,20 2.741,87 4.037,73 2.677,98
6 1.938,00 2.800,43 4.125,04 2.722,70
7 2.017,80 2.853,67 4.212,36 2.768,49
8 2.097,60 2.895,20 4.281,57 2.805,76
9 2.177,40 2.937,79 4.350,78 2.840,89

10 2.257,20 2.969,74 4.402,96 2.867,52

240,77

340,33

Anlage A zum Kollektivvertrag für die Angestellten der ÖBf AG
gültig von 1.1.2019 - 31.12.2019

ENTSCHÄDIGUNGEN und ENTGELTE für Personen nach § 1 Abs. 5 des KV

Personenkreis
Kaufm. Lehrlinge Die monatliche Entschädigung beträgt:
(Bürokauffrau/-mann)im 1. Lehrjahr: 613,33 Euro,
(lit. a.) im 2. Lehrjahr: 817,76 Euro,

im 3. Lehrjahr: 998,78 Euro.
Jäger- und Die monatliche Entschädigung beträgt:
Fischereilehrlinge im 1. Lehrjahr: 813,51 Euro,
(lit. a.) im 2. Lehrjahr: 1.053,10 Euro,

im 3. Lehrjahr: 1.923,03 Euro.

PraktikantInnen Die monatliche Entschädigung beträgt
(lit. b.) 779,44

Ferialangestellte und Das monatliche Entgelt eines/r Vollbeschäftigten beträgt
sonstige Aushilfskräfte1223,46
(lit. c.)

Zulage gemäß § 9 Abs. (16) des KV (Betriebsleiter-Stv.-Zulage), monatlich

Zulage gemäß § 9 Abs. (16) des KV (Büroleiterzulage), monatlich

ÖBf AG, Kollektivvertrag, Gehaltsstaffel + Zulagen

(Anlage C zum Kollektivvertrag Angestellte vom 17.5.1999)

Funktionsgruppen

gültig von 1.1.2019 bis 31.12.2019 (Beträge in Euro; 
Monatsbezüge)

* Funktionsstufen, die nicht eine automatische zeitliche Vorrückung bedeuten



Gehaltsbänder aus dem KV-Angestellte

in der Form bis 31.12.2003

gültig v. 1.1.19 bis 31.12.19 (Betr. in Euro)

Stufe I 5 I 6 A 5 I 3 A 2 A 3 A 4

1 4.119,72 6.432,47 6.432,47 2.569,37 2.965,48 3.540,47 4.119,72
2 4.119,72 6.885,01 6.885,01 2.569,37 2.965,48 3.540,47 4.350,78
3 4.350,78 7.338,62 7.338,62 2.688,63 3.090,06 3.656,53 4.581,84
4 4.350,78 7.792,21 7.792,21 2.688,63 3.090,06 3.656,53 4.815,04
5 4.629,75 8.245,82 8.245,82 2.831,31 3.242,32 3.794,95 5.046,09
6 4.629,75 8.699,43 8.699,43 2.831,31 3.242,32 3.794,95 5.278,23
7 5.000,31 3.020,84 3.445,70 3.980,22
8 5.000,31 3.020,84 3.445,70 3.980,22
9 5.231,37 3.140,10 3.572,42 4.096,29

10 5.231,37 3.140,10 3.572,42 4.096,29
11 5.416,64 3.237,00 3.674,63 4.188,93
12 5.416,64 3.237,00 4.188,93
13 5.556,13 3.310,47 4.258,15
14 5.556,13 3.310,47 4.258,15
15 5.671,13 3.370,10 4.315,64
16 5.671,13 3.370,10 4.315,64
17 5.787,20 3.431,86 4.374,20
18 5.787,20 3.431,86 4.374,20
19 5.879,84 3.479,77 4.419,99
20 5.879,84 3.479,77 4.419,99
21 5.972,48 3.528,75 4.466,84
22 5.972,48 3.528,75 4.466,84
23 6.041,68 3.566,03 4.500,92
24 6.041,68 3.566,03 4.500,92
25 6.111,96 3.602,22 4.536,06
26 6.111,96 3.602,22 4.536,06
27 6.157,75 3.625,66 4.559,48
28 6.157,75 3.625,66 4.559,48
29 6.204,60 3.650,14 4.581,84
30 6.204,60 3.650,14 4.581,84
31 6.250,38 3.674,63 4.605,27
32 6.250,38 3.674,63 4.605,27
33 6.296,17 3.699,12 4.629,75
34 6.296,17 3.699,12 4.629,75
35 6.343,02 3.723,61 4.653,19
36 6.343,02 3.723,61 4.653,19
37 6.387,75 3.748,10 4.674,48
38 6.387,75 3.748,10 4.674,48
39 6.432,47 3.771,53 4.698,97

118,08

Funktionsgruppen

ÖBf AG, Migrationsbetriebsvereinbarung, Gehaltsstaffel + Zulagen

(Anlage B zur Betriebsvereinbarung Migration vom 16.7.1999)

Migrationszulage für I 2:

gültig von 1.1.2019 bis 31.12.2019 (Beträge in Euro)

Funktionsgruppen



Gehaltsbänder aus dem KV-Angestellte

in der Form bis 31.12.2012

gültig von 1.1.2019 bis 31.12.2019 (Beträge in Euro)

Stufe I 2 I 4 A 1

1 1.999,69 2.965,48 2.117,89
2 1.999,69 2.965,48 2.117,89
3 2.120,01 3.134,78 2.208,39
4 2.120,01 3.134,78 2.208,39
5 2.261,63 3.343,48 2.317,02
6 2.261,63 3.343,48 2.317,02
7 2.443,73 3.621,39 2.461,83
8 2.443,73 3.621,39 2.461,83
9 2.565,11 3.794,95 2.552,33

10 2.565,11 3.794,95 2.552,33
11 2.663,07 3.934,44 2.623,67
12 2.663,07 3.934,44 2.623,67
13 2.741,87 4.037,73 2.677,98
14 2.741,87 4.037,73 2.677,98
15 2.800,43 4.125,04 2.722,70
16 2.800,43 4.125,04 2.722,70
17 2.853,67 4.212,36 2.768,49
18 2.853,67 4.212,36 2.768,49
19 2.895,20 4.281,57 2.805,76
20 2.895,20 4.281,57 2.805,76
21 2.937,79 4.350,78 2.840,89
22 2.937,79 4.350,78 2.840,89
23 2.969,74 4.402,96 2.867,52
24 2.969,74 4.402,96 2.867,52
25 3.000,61 4.455,13 2.895,20
26 3.000,61 4.455,13 2.895,20
27 3.021,90 4.489,20 2.913,30
28 3.021,90 4.489,20 2.913,30
29 3.043,20 4.524,34 2.931,41
30 3.043,20 4.524,34 2.931,41
31 3.064,50 4.559,48 2.950,56
32 3.064,50 4.559,48 2.950,56
33 3.085,79 4.593,56 2.967,60
34 3.085,79 4.593,56 2.967,60
35 3.106,03 4.629,75 2.985,70
36 3.106,03 4.629,75 2.985,70
37 3.127,32 4.664,89 3.004,88
38 3.127,32 4.664,89 3.004,88
39 3.147,55 4.698,97 3.021,90

Funktionsgruppen



Anlage B zum Kollektivvertrag für die Angestellten der ÖBf AG (gültig ab 1. Jänner 2019) 
Funktionsgruppeneinteilung (zu § 9 Abs. 6) 

 

Innendienst Zugeordnete Funktionen Außendienst Zugeordnete Funktionen 

I 1 

Allround-Mitarbeiter in Freizeit- und Tourismusbetrieben, - 
teilbetrieben bzw. –funktionen, die Servicetätigkeiten verrichten, wie 
Kassa, Büroarbeiten, bei der Kundenbetreuung mitwirken, insbesondere bei 
Info-Ständen, im Verkauf, bei Führungen, in der Gastronomie, bei Bedarf 
auch manuelle Tätigkeiten ausführen, insbesondere Vorbereitung und 
Betreuung von Veranstaltungen sowie Aufgaben der Instandhaltung, Raum- 
und Gartenpflege wahrnehmen 

A 1 

 

Revierjäger  
 
Fischer 
 

I 2 
Büromitarbeiter und Sachbearbeiter, die nach allgemeinen Richtlinien 
und Weisungen fachliche oder administrative Arbeiten selbständig erledigen 
und die funktionsspezifischen Zusatzqualifikationen aufweisen 

A 2 

Funktionsstufe 1: 
Assistenten ohne Staatsprüfung bis zum vollendeten  
3. Funktionsjahr bei der ÖBf AG 
 

Funktionsstufe 2: 
Assistenten nach erfolgreicher Ablegung der Staatsprüfung, 
spätestens jedoch ab Beginn des 4. Funktionsjahres als  
Assistent bei der ÖBf AG 
 

Funktionsstufe 3: 
Assistenten nach einer dreijährigen Zugehörigkeit zu der 
Funktionsstufe 2, 
  
Spezialisten bis zum vollendeten 3. Funktionsjahr 
bei der ÖBf AG 
 

I 4 

Büroleiter 
 
Referenten in der Unternehmensleitung, die über fachliche Entschei-
dungskompetenz und hinsichtlich der Planung und Organisation ihrer 
Aufgaben über einen hohen Handlungsspielraum verfügen und selbständig 
fachlich besonders komplexe und verantwortungsvolle, das 
Gesamtunternehmen betreffende Aufgaben erfüllen, für die üblicherweise 
der Abschluss eines Studiums an einer Universität oder Hochschule 
Voraussetzung ist und die besondere, einschlägige Zusatzqualifikationen 
benötigen 

A 3 

Funktionsstufe 1: 
Spezialisten ab Beginn des 4. Funktionsjahres 
als Spezialist bei der ÖBf AG 
 

Funktionsstufe 2: 
Spezialisten im Sinne der Funktionsstufe 1 der Funktionsgruppe 
A 3 (frühestens ab Beginn des 4. Funktionsjahres als Spezialist bei 
der ÖBf AG) zusätzlich mit Ergebnis- und 
Budgetverantwortung für ihren Fach- bzw. Geschäftsbereich, 
Handlungsvollmacht, Führungsverantwortung und 
strategischen, den jeweiligen Geschäftsbereich entscheidend 
beeinflussenden Aufgabenstellungen für die üblicherweise der 
Abschluss eines Studiums an einer Universität bzw. Hochschule 
oder eine einschlägige Berufserfahrung Voraussetzung ist 
(vorstehende Voraussetzungen müssen überwiegend (im Sinne eines 
entsprechenden Gesamtbildes) erfüllt sein) 
 

I 5 

Referenten im Sinne der Funktionsgruppe I 4 zusätzlich mit strategischen, 
das Gesamtunternehmen entscheidend beeinflussenden 
Aufgabenstellungen, die sich aus unmittelbaren Zielvorgaben des 
Vorstandes ableiten und die weit über das Ausbildungsniveau im Sinne der 
Funktionsgruppe I 4 hinausgehende fachliche Kompetenzen erfordern 
 
Geschäftsfeldentwickler mit strategischen, das Gesamtunternehmen 
entscheidend beeinflussenden Aufgabenstellungen, die sich aus unmittel-
baren Zielvorgaben des Vorstandes ableiten, mit weitreichenden fachlichen 
Kompetenzen 

A 4 

Revierleiter 
 
Einsatzleiter der Forsttechnik 
 
Holzernteleiter in Forstbetrieben 
 
Leiter von Forsteinrichtungsteams 

I 6 Leiter von Stabsstellen und Geschäftsbereichen A 5 Leiter von Forstbetrieben, Nationalparkbetrieben und 
anderen Profitcentern 

 


