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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Kollektivvertrag in Handen haltet,
ist sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet ge-
regelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fir alle Arbeiterinnen und
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem fir die Betriebsratinnen
und Betriebsrate die Moglichkeit, zusétzlich maBgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je starker eine Gewerkschaft ist — also
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften
sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhdhungen und Verbesserungen bei
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafiir gewinnen kénnen, uns eben-
falls mit ihrer Starke bei den Verhandlungen zu unterstiitzen, hat das fiir
uns alle Vorteile! Denn wir kdnnten noch starker verhandeln, wenn wir noch
mehr wéren — und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen
und Kollegen davon zu Gberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.
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KOLLEKTIVVERTRAG

fr Arbeiter/innen der Maschinenring-Service Genossenschaft in Nieder-
Osterreich-Wien

abgeschlossen zwischen dem Arbeitgeberverband der Land- und Forst-
wirtschaft in Niederdsterreich, Burgenland und Wien und der Kammer flr
Arbeiter und Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft in Niederdster-
reich sowie dem OGB, Gewerkschaft PRO-GE

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt:

a) Raumlich: Fir das Bundesland Niederésterreich.

b) Fachlich: fir Maschinenring-Service NO-Wien eGen.

c) Persénlich: Fur alle haupt- und nebenberuflich beschéftigten, voll-
oder teilzeitbeschaftigten sowie flr stunden- oder tageweise beschéf-

tigten Arbeiter/innen der Maschinenring-Service Genossenschaft Nie-
derdsterreich-Wien.

§ 2 Geltungsdauer

(1) Die neuen Lohnsétze treten mit 1. April 2017 in Kraft. Der Kollektivver-
trag hat hinsichtlich seines lohnrechtlichen Teiles eine Laufzeit von 12 Mo-
naten.

(2) Dieser Kollektivvertrag wie auch einzelne Bestimmungen desselben
kénnen von jedem der Vertragspartner nach Ablauf eines Jahres jederzeit
unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist mittels eingeschrie-
benen Briefes gekindigt werden.

(3) Wéhrend dieser Kiindigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneue-
rung bzw. Ab&nderung oder Ergdnzung der Vereinbarungen von den ver-
tragsschlieBenden Parteien zu fuhren.



(4) Die gekindigten Vertragsbestimmungen bleiben fur Dienstverhaltnis-
se, die unmittelbar vor dem Erléschen erfasst waren, solange in Geltung,
bis sie durch Neuvereinbarungen ersetzt sind.

§ 3 Form und Dauer der Dienstvertrage

(1) Der Dienstvertrag kann
— auf bestimmte Zeit

— auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen werden.

(2) Wird der Dienstnehmer nach Ablauf der Vertragsdauer weiterbeschéaf-
tigt, entsteht ein Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit unter den bisheri-
gen Bedingungen. Ein Probedienstverhéltnis kann bis zu einer Dauer
von einem Monat ab Beginn des Dienstverhaltnisses vereinbart; innerhalb
dieser Frist kann es vom Dienstnehmer und Dienstgeber jederzeit gel6st
werden.

(3) Lauft die Probezeit ohne Losung des Dienstverhaltnisses ab, geht das
Probedienstverhéltnis mangels einer anderweitigen Vereinbarung in ein
Dienstverhaltnis auf unbestimmte Dauer Uber.

(4) Hinsichtlich des Dienstscheines gilt § 7 NO. Landarbeitsordnung.

§ 4 Arbeitszeit

(1) Die wéchentliche Normalarbeitszeit betréagt 40 Stunden, sofern im Fol-
genden nichts anderes bestimmt wird. Die Tagesarbeitszeit darf 9 Stunden
nicht Uberschreiten; bei regelméaBiger Verteilung der gesamten Wochenar-
beitszeit auf 4 zusammenhangende Tage darf die Tagesarbeitszeit auf
10 Stunden ausgedehnt werden.

(2) Die Normalarbeitszeit kann individuell an Werktagen (Montag — Sams-
tag) zwischen 5.00 und 19.00 Uhr vereinbart werden.



(3) Es ist mit jedem Dienstnehmer eine Grundsatzvereinbarung hinsicht-
lich seiner Normalarbeitszeit zu treffen. Aufgrund der Verschiedenheiten
der Betriebserfordernisse kann eine Verlegung der Normalarbeitszeit im
zuldssigen Rahmen (Abs. 2) im Einvernehmen der Parteien erfolgen.
Die Festlegung der Normalarbeitszeit hat spatestens am Mittwoch der Vor-
woche fur die gesamte néchste Kalenderwoche zu erfolgen. AuB3erge-
wohnliche Umstande mit unmittelbarem Einfluss auf die konkret geschul-
dete Arbeitsleistung wie z.B. drohende Wetterschaden oder sonstige Ele-
mentarereignisse begriinden einen Anspruch des Dienstgebers, zu einem
spateren Zeitpunkt eine neue Festsetzung der wéchentlichen Arbeitszeit
zu verlangen. Die neue Festlegung hat einvernehmlich unter Berlcksich-
tigung der jeweiligen Interessen zu erfolgen.

(4) Bei Dienstnehmern, mit denen ausdricklich die Tatigkeit der Schnee-
rAumung vereinbart wurde, richtet sich ausschlieBlich fir diesen Teil der
Tétigkeit die Normalarbeitszeit nach den tatséchlichen Witterungsverhalt-
nissen. Fallt die Normalarbeitszeit in die Nachtstunden bzw. auf einen
Sonntag oder Feiertag, so ist ein Zuschlag von 30 % auf den Stundenlohn
zu bezahlen. Fur samtliche sonstigen Tatigkeiten wahrend der Nachtstun-
den bzw. an Sonn- und Feiertagen gebuihrt ein Zuschlag von 100 %.%)

(5) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit im
Durchschnitt die wdchentliche Normalarbeitszeit von 40 Stunden unter-
schreitet. Dienstnehmer, die Teilzeitarbeit leisten, erhalten die Bezlige in
der Ho6he, die dem Verhaltnis der vereinbarten Wochenstundenzahl zur
wdchentlichen Normalarbeitszeit von 40 Stunden entspricht.

§ 5 Durchrechnung der Arbeitszeit

(1) Mit vollbeschéftigten Dienstnehmern kann eine Durchrechnung der Ar-
beitszeit vereinbart werden. Dies hat im Wege einer schriftlichen Einzel-

*) Die Parteien des Kollektivvertrages erkléren einversténdlich, dass sich der Begriff
der ,,Normalarbeitszeit“ in § 4 Abs. 4 grundsétzlich auf die Lage der Normalarbeitszeit
bezieht. In Dienstverhéltnissen, die ausschlieBlich fiir die Tétigkeit des Winterdienstes
eingegangen werden, stellt jedoch der Begriff der ,,Normalarbeitszeit” in § 4 Abs. 4
erster Satz sowohl auf die Lage als auch auf das Ausmaf3 der Normalarbeitszeit ab
(Protokoll 2009).



vereinbarung zu erfolgen, in Betrieben, in denen ein Betriebsrat errichtet
ist, durch Betriebsvereinbarung. Verwendete Mustervertrage sind den In-
teressenvertretungen der Dienstnehmer zur Kenntnis zu bringen.

(2) Unabhangig vom Ausmaf der tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden
erfolgt im Falle der Vereinbarung eines Durchrechnungszeitraumes die
Lohnzahlung durchgehend auf der Basis einer 40 Stundenwoche (fiktive
Normalarbeitszeit). Dies gilt grundséatzlich auch im Falle des Urlaubskon-
sums, der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall sowie der Entgeltfortzah-
lung bei sonstigen Dienstverhinderungen. Die grundsétzliche Geltung
des Ausfallsprinzips bleibt davon unbertihrt.

(3) Der Durchrechnungszeitraum muss mindestens 4 Wochen und darf
hoéchstens 52 Wochen betragen. Die Arbeitszeit darf 48 Stunden pro Wo-
che nicht Uberschreiten und 32 Stunden pro Woche nicht unterschreiten
(Bandbreite). Die maximale tagliche Arbeitszeit richtet sich nach § 4
Abs. 1.

(4) Am Ende eines Durchrechnungszeitraumes sind Mehrstunden, die
nicht ausgeglichen wurden, als Uberstunden mit den gesetzlich vorgese-
henen Zuschlagen auszuzahlen. Es kann aber auch eine Vereinbarung
getroffen werden, dass am Ende einer Durchrechnungsperiode Mehrstun-
den im Ausmaf3 von maximal 40 Stunden in die ndchste Durchrechnungs-
periode Ubertragen werden. Trotz der Vereinbarung eines Durchrech-
nungszeitraums besteht ein sofortiger Anspruch auf Uberstundenabgel-
tung (mit Zuschlag) auch wahrend einer Durchrechnungsperiode, wenn
vorhersehbar ist, dass ein Ausgleich in dieser Periode nicht mehr stattfin-
den kann.

(5) Die Vereinbarung eines Durchrechnungszeitraumes ist auch dann zu-
lassig, wenn keine Vollbeschaftigung vorliegt. In diesen Féllen darf die
Bandbreite — analog zur Regelung bei Vollbeschaftigung — einer Uber-
schreitung/Unterschreitung der vereinbarten wdchentlichen Normalar-
beitszeit von max. 20 % vorsehen. Eine Ubertragung von Mehrstunden
in die néchste Durchrechnungsperiode kann im Ausmaf von max. 40 Stun-
den vorgesehen sein.



(6) Bei Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses durch vom Dienstnehmer
verschuldete Entlassung und bei Dienstaustritt ohne wichtigen Grund
des Dienstnehmers werden Zeitguthaben, die aufgrund der Durchrech-
nung der Arbeitszeit entstanden sind, mit dem Beendigungszeitpunkt
des Dienstverhaltnisses ohne Uberstundenzuschlag abgerechnet. In allen
anderen Féllen der Auflésung erfolgt die Abrechnung zuziglich 50 %
Uberstundenzuschlag. Zeitguthaben, die nicht durch eine unregelmaBige
Verteilung der Normalarbeitszeit, sondern durch Uberstundenleistung ent-
standen sind, werden jedenfalls mit dem entsprechenden Uberstundenzu-
schlag abgerechnet.

(7) Das Entgelt fur eine Zeitschuld hat der Dienstnehmer im Falle der
Selbstkiindigung, der verschuldeten Entlassung oder des unbegriindeten
vorzeitigen Austrittes zurlickzuzahlen.

§ 6 Ruhetage

Als Feiertage im Sinne der NO Landarbeitsordnung gelten 1. und 6. J&an-
ner, Ostermontag, 1. Mai, Christihimmelfahristag, Pfingstmontag, Fron-
leichnam, 15. August, 26. Oktober, 1. November, 8., 25. und 26. Dezem-
ber; am 24. und 31. Dezember endet die Dienstzeit um 12.00 Uhr.
Ebenfalls als Feiertag gilt der Landesfeiertag am 15.November. Anstelle
des 15. November kénnen als Ersatzruhetage die Vormittage des 24. De-
zember und des 31. Dezember vereinbart werden.

AuB3erdem gilt der Karfreitag fir die Angehérigen der evangelischen, AB
und HB, der altkatholischen Kirche und der Methodistenkirche als gesetz-
licher Ruhetag.

§ 7 Zeitausgleich, Uberstunden, Schichtarbeit

(1) Uberstunden werden primar in Zeitausgleich abgegolten, wobei der
Zeitausgleich auch ganztagig — entsprechend aufgewertet um den jeweili-
gen Zuschlag — konsumiert werden kann.

Uber den Konsum des Zeitausgleiches ist das Einvernehmen herzustellen.
Wird die Auszahlung ausdrucklich vereinbart oder kann binnen 3 Monaten
kein Einvernehmen Uber den Zeitpunkt des Zeitausgleiches hergestellt



werden, sind Uberstunden mit der néchstfolgenden Lohnzahlung abzu-
rechnen.

(2) Far Arbeiten an Feiertagen geblihrt neben dem regelméaBigen Entgelt
das auf die geleistete Arbeit entfallende Entgelt.

(3) Fur jede Uberstunde, die tiber die festgesetzte regelmaBige Normalar-
beitszeit (unter Berlcksichtigung der Mdglichkeit der Arbeitszeiteinteilung
nach § 5 innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von max. 52 Wo-
chen) hinausgeht, gebtihrt ein Zuschlag von 50 %, fur Arbeitsleistungen
an Sonn- und Feiertagen von 100 % zum Stundenlohn. Fur Arbeiten bei
Nacht, das ist in der Zeit von 19.00 Uhr abends bis 5.00 Uhr friih, wird
ein 100%iger Zuschlag gewahrt. Sofern fur die ausdricklich vereinbarte
Tatigkeit der Schneerdumung die Normalarbeitzeit in die Nachtstunden
oder auf Sonn- und Feiertage fallt (§ 4 Abs. 4), so gebuhrt ein Zuschlag
von 30 % auf den Stundenlohn. Sind Uberstunden auszubezahlen (Z. 1),
hat dies mit der ndchsten monatlichen Lohnabrechnung zu erfolgen.

(4) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan zu erstellen. Inner-
halb des Schichtturnus darf die hdchstzulassige Wochenarbeitszeit nicht
Uberschritten werden. Die Schichtzulage wahrend der Nachtarbeit betragt
30 % des Stundenlohnes fur Voll- und Teilzeitbeschéftigte, ohne Beriick-
sichtigung von Sonderzahlungen.

§ 8 Entlohnung

Als Entlohnung gelten die in der Anlage | festgesetzten Stundensatze bzw.
Entschadigungen. Als Multiplikator bei einem Monatslohn ist unter Berlck-
sichtigung der Normalarbeitszeit (40 Stunden) der Faktor 173,3 heranzu-
ziehen.

§ 9 Lohnzahlungstermin

(1) Der Lohn ist monatlich im Nachhinein zu bezahlen. Bei der Lohnaus-
zahlung ist eine schriftliche Abrechnung zu erstellen, aus der die Zahl
der Arbeitsstunden, die Lohnsumme sowie die Zuschlage und Abzlge



zu ersehen sind. Die Abrechnung kann jedoch erst dann erfolgen, wenn
die Stundenliste rechtzeitig — spéatestens jedoch bis zum Monatsletzten —
abgegeben wurde.

§ 10 Urlaub

(1) Dem Dienstnehmer (voll- oder teilzeitbeschaftigt) gebihrt fir jedes
Dienstjahr ein ununterbrochener bezahlter Urlaub. Das Urlaubsausmaf3
betragt bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren 30 Werktage und
erhéht sich nach Vollendung des 25. Jahres auf 36 Werktage.

(2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs Monaten des ers-
ten Dienstjahres im Verhaltnis zu der im Dienstjahr zurtickgelegten Dienst-
zeit, nach sechs Monaten in voller H6he. Ab dem zweiten Dienstjahr ent-
steht der gesamte Urlaubsanspruch mit Beginn des Dienstjahres.

(3) Fur die Bemessung des UrlaubsausmafBes sind Dienstzeiten bei dem-
selben Dienstgeber, die keine l1&ngeren Unterbrechungen als jeweils drei
Monate aufweisen, zusammenzurechnen. Die Zusammenrechnung unter-
bleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine Kiindigung des Dienst-
verhéltnisses seitens des Dienstnehmers, durch einen vorzeitigen Austritt
ohne wichtigen Grund oder eine vom Dienstnehmer verschuldete Entlas-
sung eingetreten ist.

Die Anrechnung weiterer Vordienstzeiten richtet sich nach § 65 Abs. 2 bis
4 NO Landarbeitsordnung.

§ 11 Verbrauch des Urlaubes

(1) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen dem Dienstgeber und
dem Dienstnehmer unter Rlcksichtnahme auf die Erfordernisse des Be-
triebes und die Erholungsmdéglichkeit des Dienstnehmers zu vereinbaren.
Die Vereinbarung hat so zu erfolgen, dass der Urlaub mdglichst bis zum
Ende des Jahres, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, verbraucht
werden kann.



(2) Dem Dienstnehmer geblihrt fiir das Urlaubsjahr, in dem das Dienstver-
héltnis endet, zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses eine
Ersatzleistung als Abgeltung fur den der Dauer der Dienstzeit in diesem
Urlaubsjahr im Verhaltnis zum gesamten Urlaubsjahr entsprechenden Ur-
laub. Bereits verbrauchter Jahresurlaub ist auf das aliquote Urlaubsaus-
maf3 anzurechnen.

Urlaubsentgelt fur einen Uber das aliquote Ausmaf3 hinaus verbrauchten
Jahresurlaub ist nicht zurlckzuerstatten, auBer bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses durch unberechtigten vorzeitigen Austritt oder ver-
schuldete Entlassung.

Der Erstattungsbetrag hat dem fir den zu viel verbrauchten Urlaub zum
Zeitpunkt des Urlaubsverbrauches erhaltenen Urlaubsentgelt zu entspre-
chen.

(3) Eine Ersatzleistung gebuhrt nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wich-
tigen Grund vorzeitig austritt. FUr nicht verbrauchten Urlaub aus vorange-
gangenen Urlaubsjahren gebihrt anstelle des noch ausstandigen Urlaubs-
entgelts eine Ersatzleistung im vollen Ausmaf des ausstandigen Urlaubs-
entgeltes, soweit der Urlaubsanspruch noch nicht verjéhrt ist.

Bei Tod des Dienstnehmers gebihrt die Ersatzleistung im Sinne der Ab-
satze 2 und 3 den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser
gesetzlich verpflichtet war.

(4) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 72 der NO Landarbeitsord-
nung 1973.

§ 12 Erkrankung wahrend des Urlaubes

(1) Erkrankt (verunglickt) ein Dienstnehmer wahrend des Urlaubes, ohne
dies vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigeflhrt zu haben, so werden
die auf Werktage fallenden Krankheitstage auf das Urlaubsausmaf3 nicht
angerechnet, wenn die Erkrankung langer als drei Kalendertage gedauert
hat.

(2) Ubt ein Dienstnehmer wahrend seines Urlaubes eine dem Erholungs-
zweck widersprechende Erwerbstatigkeit aus, so findet Abs. 1 keine An-
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wendung, wenn die Erkrankung oder der Ungliicksfall mit dieser Erwerbs-
tatigkeit in ursachlichem Zusammenhang steht.

(3) Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber nach dreitédgiger Krankheits-
dauer die Erkrankung unverziglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die
nicht vom Dienstnehmer zu vertreten sind, nicht mdéglich, so gilt die Mittei-
lung als rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinde-
rungsgrundes nachgeholt wird. Bei Wiederantritt des Dienstes hat der
Dienstnehmer ohne schuldhafte Verzégerung ein arztliches Zeugnis oder
eine Bestatigung des zustandigen Krankenversicherungstragers tber Be-
ginn, Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. Der Dienst-
nehmer hat nach termingeméBem Ablauf seines Urlaubes oder, falls die
Erkrankung langer andauert, nach dem Ende der Erkrankung, seinen
Dienst anzutreten. Ein Urlaubsrest ist nach Mdéglichkeit im laufenden Ur-
laubsjahr zu verbrauchen.

§ 13 Sonderzahlungen

(1) Die Dienstnehmer erhalten einen Urlaubszuschuss und ein Weih-
nachtsgeld (Sonderzahlungen). Der Urlaubszuschuss, auszahlbar mit
dem Lohn fir den Monat Mai, und das Weihnachtsgeld, auszahlbar mit
dem Lohn fir den Monat Oktober betragen je 180 Stundenléhne der jewei-
ligen Lohnkategorie laut Anlage |. Dienstnehmern, die wahrend des Jahres
ein- bzw. austreten, gebihren die Sonderzahlungen im aliquoten Ausmaf
entsprechend ihrer Beschéaftigungsdauer.

(2) Entgeltpflichtige Zeiten werden der Beschaftigungszeit gleichgestellt.
Zeiten, wdhrend denen Dienstnehmer ihren Prédsenzdienst ableisten oder
eine Karenz verbringen sowie Zeiten ohne Entgelt (§ 14) gelten nicht als
Beschéaftigungszeit. Ebenso bleiben die Zeiten des Wochengeldbezuges
far die Berechnung der Sonderzahlungen gemaf Z. 1 unbericksichtigt.

(3) Teilzeitbeschéaftigte Dienstnehmer erhalten die Sonderzahlungen im
Verhdltnis lhrer Wochenarbeitszeit zur Vollbeschaftigung wahrend der
letzten 13 Wochen. Im Falle einer Vereinbarung der Durchrechnung der
Arbeitszeit (§ 5) ist die fiktive Normalarbeitszeit zugrunde zu legen, sofern
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nicht Uber eine Vereinbarung geman § 5 hinausgehende Mehrleistungen
erbracht werden. Fir die Abrechnung ist Abs. 4 sinngemafi anzuwenden.

(4) Dienstnehmer, die wahrend des Jahres in den Betrieb eintreten oder
aus dem Betrieb ausscheiden, erhalten den verhaltnismaBigen Anteil
des Urlaubszuschusses und des Weihnachtsgeldes. Als Berechnungsfak-
tor fur die Aliquotierung sind die Jahresarbeitsstunden von 2080 heranzu-
ziehen. Zeiten einer Urlaubsabfindung oder Urlaubsersatzleistung gelten
dabei als Dienstzeiten. Zu den in Abs. 1 genannten Auszahlungsterminen
erhalten diese Dienstnehmer nur die anteiligen Sonderzahlungen entspre-
chend den in diesem Kalenderjahr zurlickgelegten Dienstzeiten. Die rest-
lichen Sonderzahlungen erhalten diese Dienstnehmer im Gegensatz zu
den Auszahlungsterminen nach Abs. 1 im Zuge der Endabrechnung bei
Dienstaustritt bzw. bei winter- und witterungsbedingter Dienstunterbre-
chung oder — sofern das Dienstverhaltnis Uber das Ende des Kalenderjah-
res hinaus andauert — mit dem Lohn fir den Monat Dezember.

(5) Ein Anspruch auf Sonderzahlungen besteht nicht, wenn der Dienstneh-
mer unberechtigt vorzeitig austritt.

§ 14 Entgelt bei Dienstverhinderung

(1) Wird ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Un-
glucksfall) an der Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die Ver-
hinderung vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt hat, so behélt er
seinen Anspruch nach einer

Dienstzeit volles Entgelt halbes Entgelt
bis zu 5 Jahren 6 Wochen 4 Wochen
vom 6. bis zum 15. Jahr 8 Wochen 4 Wochen
vom 16. bis zum 25. Jahr 10 Wochen 4 Wochen
ab dem 26. Jahr 12 Wochen 4 Wochen

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstal-
ten, Rehabilitationszentren und Rekonvaleszentenheimen, die aus Grilin-
den der Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
von einem Trager der Sozialversicherung, dem Bundesministerium fiir So-
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ziale Verwaltung geman § 12 Abs. 4 Opferflirsorgegesetz, dem Landesin-
validenamt oder der Landesregierung auf Grund eines Behindertengeset-
zes auf deren Rechnung bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbe-
schadet allféalliger Zuzahlungen durch den Versicherten (Beschadigten)
der Dienstverhinderung gemaf Abs. 1 gleichzuhalten.

(3) Fir die Bemessung der Dauer des Anspruches gemaf Abs. 1 sind Ar-
beitszeiten bei demselben Dienstgeber, die keine langeren Unterbrechun-
gen als jeweils 120 Tage aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusam-
menrechnung unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine
Kindigung des Dienstverhaltnisses seitens des Dienstnehmers oder ei-
nen Austritt ohne wichtigen Grund oder eine vom Dienstnehmer verschul-
dete Entlassung eingetreten ist.

(4) Wenn innerhalb eines halben Jahres nach Wiederaufnahme der Arbeit
neuerlich eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Unglucksfall) eintritt,
so ist zunachst ein allfalliger Restanspruch nach Abs. 1 zu verbrauchen.
Soweit die Gesamtdauer der Dienstverhinderungen die Anspruchsdauer
nach Abs. 1 Ubersteigt, geblhren noch 40 v. H. des Entgelts fur die halben
Zeitrdume nach Abs. 1.

(5) Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sin-
ne der Vorschriften Gber die gesetzliche Unfallversicherung an der Leis-
tung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich
oder durch grobe Fahrlédssigkeit herbeigefuhrt hat, so behélt er seinen An-
spruch auf das Entgelt ohne Ruicksicht auf andere Zeiten einer Dienstver-
hinderung bis zur Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt
erhéht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Dienstverhaltnis
15 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Bei wiederholten Dienstverhinde-
rungen, die im unmittelbaren ursachlichen Zusammenhang mit einem Ar-
beitsunfall oder einer Berufskrankheit stehen, besteht ein Anspruch auf
Fortzahlung des Entgeltes innerhalb eines Dienstjahres nur insoweit, als
die Dauer des Anspruches nach dem ersten oder zweiten Satz noch nicht
erschopft ist. Ist ein Dienstnehmer gleichzeitig bei mehreren Dienstgebern
beschéftigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz nur gegenuber
jenem Dienstgeber, bei dem die Dienstverhinderung im Sinne dieses Ab-
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satzes eingetreten ist; gegeniber den anderen Dienstgebern entstehen
Anspriiche nach Abs. 1.

(6) In Abs. 2 genannte Aufenthalte, die wegen eines Arbeitsunfalls oder ei-
ner Berufskrankheit bewilligt oder angeordnet werden, sind einer Dienst-
verhinderung gemaf Abs. 5 gleichzuhalten.

(7) Die Leistungen fir die in Abs. 2 genannten Aufenthalte gelten auch
dann als auf Rechnung einer in Abs. 2 genannten Stelle erbracht, wenn
hiezu ein Kostenzuschuss mindestens in der halben Héhe der geman
§ 45 Abs. 1 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI.
Nr. 189/1955 in der Fassung BGBI. | Nr. 103/2001 geltenden Hoéchstbei-
tragsgrundlage fir jeden Tag des Aufenthaltes gewéahrt wird.

§ 15 Hohe des fort zuzahlenden Entgelts

(1) Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitrdumen bemessenes
Entgelt darf wegen einer Dienstverhinderung fur die Anspruchsdauer ge-
mafi § 14 nicht gemindert werden.

(2) In allen anderen Fallen bemisst sich der Anspruch gemaf § 14 nach
dem regelmaBigen Entgelt.

(3) Als regelmaBiges Entgelt im Sinne des Abs. 2 gilt das Entgelt, das dem
Dienstnehmer gebiihrt hatte, wenn keine Dienstverhinderung eingetreten
ware.

(4) Sind im Entgelt Naturalbezuge enthalten, so sind sie mit den fir die So-
zialversicherung geltenden Bewertungssatzen in Geld abzulésen, wenn
sie wahrend der Dienstverhinderung nicht gewahrt oder nicht in Anspruch
genommen werden.

(5) Bei Akkord-, Stiick- oder Gedingléhnen, akkordahnlichen oder sonsti-
gen leistungsbezogenen Pradmien oder Entgelten bemisst sich das fort zu-
zahlende Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 voll gearbeiteten
Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten.
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§ 16 Mitteilungs- und Nachweispflicht

(1) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug die Dienstverhinderung
dem Dienstgeber bekannt zu geben und auf Verlangen des Dienstgebers,
das nach angemessener Zeit wiederholt werden kann, eine Bestatigung
des zustadndigen Krankenversicherungstragers oder des behandelnden
Arztes Uber Beginn, voraussichtliche Dauer und Ursache der Arbeitsunfa-
higkeit vorzulegen. Diese Bestatigung hat einen Vermerk darlber zu ent-
halten, dass dem zustandigen Krankenversicherungstrager eine Arbeits-
unfahigkeitsanzeige mit Angabe Uber Beginn, voraussichtliche Dauer
und Ursache der Arbeitsunfahigkeit Gbermittelt wurde.

(2) In den Fallen des § 14 Abs. 2 und 6 hat der Dienstnehmer eine Beschei-
nigung Uber die Bewilligung oder Anordnung sowie Uber den Zeitpunkt des
in Aussicht genommenen Antrittes und die Dauer des die Arbeitsverhinde-
rung begrindenden Aufenthaltes vor dessen Antritt vorzulegen.

(3) Kommt ein Dienstnehmer einer seiner Verpflichtungen nach Abs. 1
oder 2 nicht nach, so verliert er fur die Dauer der Sdumnis den Anspruch
auf Entgelt. Das Gleiche gilt, wenn sich der Dienstnehmer ohne Vorliegen
eines wichtigen Grundes der fir ihn vorgesehenen &arztlichen Untersu-
chung beim zustandigen Krankenversicherungstrager nicht unterzieht.

(4) Allifallige Kosten, die dem Dienstnehmer flr verlangte Bestatigungen
und Bescheinigungen erwachsen, hat der Dienstgeber zu tragen.

§ 17 Beendigung wahrend der Dienstverhinderung

Wird ein Dienstnehmer wahrend einer Dienstverhinderung geman § 14 ge-
kindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstge-
ber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers, so
bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes fur die nach § 14
Abs. 1,4 und 5 vorgesehene Dauer bestehen, wenngleich das Dienstver-
héltnis friher endet.
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§ 18 Sonstige Dienstverhinderung

(1) Der Dienstnehmer behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt fir die
tatsachliche Dauer der Dienstverhinderung, jedoch hdéchstens auf die
Dauer von einer Woche, wenn er durch andere wichtige, seine Person be-
treffende Grunde ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert
ist.

(2) Wichtige Grinde der Dienstverhinderung sind insbesondere:

a. schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen Familienangehérigen,
des eingetragenen Partners( der eingetragenen Partnerin) des Lebens-
gefahrten (der Lebensgefahrtin);

b. notwendige Betreuung eines Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) bis zum
zwolften Lebensjahr infolge Ausfalls der stdndigen Betreuungsperson
durch Erkrankung, Tod, Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt, Ver-
biBen einer Freiheitsstrafe;

c. eigene Hochzeit oder Hochzeit der Kinder;

d. Niederkunft der Gattin, der eingetragenen Partnerin oder der Lebensge-
fahrtin;

e. Begrabnis des Gatten (Gattin), des eingetragenen Partners (der einge-
tragenen Partnerin), des Lebensgefahrten (der Lebensgeféhrtin), der
Kinder, der Eltern oder Schwiegereltern, der Geschwister;

f. Aufsuchen des Arztes oder des Zahnbehandlers;

g. Vorladung vor Gerichte, sonstige Behérden und éffentliche Amter, so-
fern der Dienstnehmer keinen Anspruch auf Ersatz des Verdienstent-
ganges hat;

h. Wohnungswechsel;

i. Teilnahme an Sitzungen und Tagungen als Mitglied 6&ffentlich-rechtli-
cher Kérperschaften;

j- Ausubung des Wahlrechtes.

(3) § 16 Ab. 4 gilt sinngeman.
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§ 19 Kiindigungsfristen

(1) Dienstverhéltnisse, die auf unbestimmte Zeit eingegangen sind, kén-
nen beiderseits vierzehntdgig zum Monatsende geklndigt werden.

(2) Hat ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhdltnis bereits
ein Jahr gedauert, so erhéht sich die Kindigungsfrist auf einen Monat.
Nach Ablauf von finf Jahren erhéht sich die Kiindigungsfrist auf zwei Mo-
nate, nach finfzehn Jahren auf drei Monate, nach zwanzig Jahren auf fiinf
Monate.

(3) Zur Berechnung der Kundigungsfristen werden Dienstzeiten zusam-
mengerechnet. Zusammenzuzéhlen sind dabei nur die im selben Unter-
nehmen zuriickgelegten Dienstzeiten, soweit in jedem Kalenderjahr eine
durchgehende Beschéftigung im Ausmaf von mindestens sieben Mona-
ten vorliegt.

§ 20 Abfertigung
A) Fur Dienstverhéltnisse, die vor dem 01.01.2003 begonnen haben:

(1) War der Dienstnehmer durch eine bestimmte Zeit ununterbrochen bei
demselben Dienstgeber oder in demselben Betrieb beschéftigt, so gebtihrt
ihm bei Auflésung des Dienstverhéltnisses eine Abfertigung. Das Mindest-
ausmaf der Abfertigung betrégt nach drei vollen Dienstjahren 12 v. H. des
Jahresentgeltes und erhéht sich fir jedes weitere volle Dienstjahr um 4 v.
H. des Jahresentgeltes bis zum vollen 25. Dienstjahr. Vom vollen
40. Dienstjahr an erhoht sich die Abfertigung fir jedes weitere volle Dienst-
jahr um 3 v. H. des Jahresentgeltes.

Zum Zwecke der Berechnung der Abfertigung werden samtliche bei der
Maschinenring-Service Genossenschaft Niederdsterreich-Wien oder an-
deren Unternehmen der Maschinenring-Gruppe zuriickgelegten Dienstzei-
ten zusammengerechnet, sofern fir diese Dienstzeiten noch keine Abfer-
tigung bezahlt wurde.

(2) Das Jahresentgelt umfasst den Barlohn und die Naturalbeziige. Im Fal-
le einer Ablésung der Naturalbezuge in Geld gelten fur deren Bewertung
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die fur die Zwecke der Sozialversicherung festgesetzten Bewertungssat-
ze.

(3) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn der Dienstnehmer
ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt, wenn ihn ein Verschulden an der
vorzeitigen Entlassung trifft oder wenn er selbst kiindigt.

(4) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod eines Dienstnehmers aufge-
I6st, so geblhrt dessen gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der
Dienstnehmer im Zeitpunkt seines Todes gesetzlich verpflichtet war, eine
Abfertigung nach MafBgabe der Abs. 1 und 2.

(5) Die Abfertigung wird, soweit sie 30 v. H. des Jahresentgeltes nicht
Ubersteigt, mit der Auflésung des Dienstverhéltnisses fallig; der dariber hi-
nausgehende Abfertigungsbetrag kann in zwei gleichen Teilbetrdgen zu
Beginn des auf die Auflésung des Dienstverhéltnisses folgenden dritten
und vierten Monats abgestattet werden.

(6) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn Dienstnehmer ab
Erreichen der fiir die (vorzeitige) Alterspension erforderlichen Altersgrenze
oder wegen Inanspruchnahme einer Pension aus dem Versicherungsfall
der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsversi-
cherung oder einer vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeits-
fahigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung das Dienstverhalt-
nis auflésen.

(7) Die Abfertigung nach MaBgabe der Abs. 1 und 2 geblihrt einer Dienst-
nehmerin, die spatestens 3 Monate nach der Geburt, nach der Annahme
eines Kindes, welches das 2. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kin-
des statt oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche
Pflege oder bei Inanspruchnahme einer Karenz spéatestens 6 Wochen
nach deren Beendigung das Dienstverhaltnis auflost.

(8) Abs. 7 gilt auch fir ménnliche Dienstnehmer (Véater, Adoptiv- oder Pfle-

gevater), wenn sie Karenz oder Teilzeitbeschaftigung in Anspruch neh-
men. Ein Abferti-gungsanspruch gebuhrt jedoch dann nicht, wenn der
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mannliche Dienstnehmer sein Dienstverhdaltnis aufldést, nachdem der ge-
meinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wurde.

B) Dienstverhéltnisse, die nhach dem 31.12.2002 begonnen haben:
Es gelten die Bestimmungen Uber die betriebliche Mitarbeitervorsorge
nach MaBgabe der §§ 38j bis 38r bzw. von Artikel VIII der Anlage B zur
NO Landarbeitsordnung. Dasselbe gilt fiir Dienstverhéltnisse, fiir die eine
Ubertrittsvereinbarung im Sinne von Artikel VIII Abs. 4 bis 6 der Anlage B
zur NO Landarbeitsordnung abgeschlossen wurde.

§ 20a Karenz, Anrechnung von Vordienstzeiten

Fur die Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall)
der Kindigungsfristen und des UrlaubsausmaBes wird jeder gesetzliche
Karenzurlaub von s&dmtlichen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern fir
die Geburten ab 1.4.2012 bis zum Héchstausmaf von 24 Monaten ange-
rechnet.

§ 21 Lohntafel

(1) Die Lohntafel istim Anhang dieses Kollektivvertrages enthalten und bil-
det einen Bestandteil desselben.

(2) Anderungen in der Lohntafel kdnnen einvernehmlich auch wahrend der
Dauer des Vertrages durch die vertragsschlieBenden Parteien vereinbart
werden.

§ 22 Auslagenersatz fiir Voll- und Teilzeitbeschaftigte

Eine Dienstreise liegt dann vor, wenn ein Dienstnehmer Uber Auftrag des
Arbeitgebers seinen Einsatzort verlasst bzw. wechselt.

Als Dienstort gilt die jeweils zusténdige Geschéftsstelle des Maschinenrin-
ges.

Die Hinfahrt vom Dienstort zum Einsatzort wird hinsichtlich der Gewéahrung
des amtlichen Kilometergelds als Dienstreise anerkannt. Gleiches gilt fir
die Ruckfahrt vom letzten Einsatzort zum Dienstort.
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Ergibt sich vom Wohnort zum Einsatzort bzw. umgekehrt eine jeweils kur-
zere Fahrtstrecke, kann immer nur die klirzere Strecke verrechnet werden.
Ist dem Dienstnehmer die tagliche Rickkehr zum standigen Wohnort nicht
mdglich bzw. kann diese nicht zugemutet werden, ist diese als Dienstreise
mit Anspruch auf Ubernachtung am Einsatzort zu werten. Das N&chti-
gungsgeld betragt pro Nacht € 15,— und dient zur Deckung der Ausgaben
fur Unterkunft einschlieBlich des Frihstlickes. Werden Belege fur die
Nachtigung vorgelegt, so erfolgt eine Vergltung der Barauslagen bis zu ei-
nem Hochstsatz von € 40,— pro Nacht.

Dienstnehmer haben Anspruch auf Ersatz flir Tagegelder, wenn die Ar-
beitseinsatze Uber Auftrag des Arbeitgebers an Einsatzorten auBBerhalb
der Maschinenring-Geschéaftsstelle mit einer Mindestdauer von mehr als
funf Stunden erfolgen.

Das Tagegeld dient zur Deckung der Mehrausgaben flr Verpflegung so-
wie aller, mit der Dienstreise verbundenen personlichen Aufwendungen
des Dienstnehmers und betragt pro Stunde € 2,20 bzw. fiir einen vollen
Kalendertag € 26,40.

Ein vom Arbeitgeber bezahltes Arbeitsessen fiihrt zur Kiirzung des Tage-
geldes um 30% (berechnet nach der vollen Tagesgebuhr).

§ 23 Verfall von Ansprichen

Wechselseitige Anspriiche aus dem Dienstverhéltnis, die nicht geltend ge-
macht wurden, erldéschen mit Ablauf eines Jahres. Jedoch erldschen An-
spriiche aus dem Titel der Uberstunden bzw. aufgrund von § 5 Abs. 6 die-
ses Vertrages, die nicht beim Dienstgeber schriftlich geltend gemacht wur-
den, mit Ablauf von sieben Monaten ab Falligkeit des Auszahlungsanspru-
ches.

§ 24 Schlichtung von Streitigkeiten
Streitigkeiten aus diesem Vertrag sollen durch Vertreter der vertragsschlie-

Benden Parteien geschlichtet werden, bevor die Arbeits- und Sozialgerich-
te oder Behorden angerufen werden.
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§ 25 Schlussbestimmungen

Dieser Vertrag gilt fir alle Dienstverhéltnisse in den eingangs angefihrten
Betrieben. Alle bisherigen Regelungen erldschen mit dem Inkrafttreten die-
ses Vertrages. Sondervereinbarungen zwischen Dienstgeber und Dienst-
nehmern bleiben nur insoweit aufrecht, als deren Bestimmungen fir den
Dienstnehmer glnstiger sind als die in diesem Vertrag enthaltenen Be-
stimmungen. Insoweit dieser Vertrag keine Regelungen trifft, gelten die
Bestimmungen der NO Landarbeitsordnung.

Wien, am 21. Mérz 2017
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Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Niederdster-
reich, Burgenland und Wien

Landesgeschaftsfihrer ) Prasident
Christian Wildeis MBA OkR Ludwig Ableitinger

Kammer fiir Arbeiter und Angestelite fir Land- und Forstwirtschaft
in Niederosterreich

Prasident Kammeramtsdirektor
Ing. Andreas Freistetter Mag. Walter Medosch

Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE

Bundesvorsitzender Bundessekretar
Rainer Wimmer Peter Schleinbach

Sekretar
Franz Stlrmer
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ANHANG

Lohnordnung

Voll- und Teilzeitbeschaftigtegliltig ab 1.4.2017 bis 31.3.2018

STUNDEN-

BERUFSKATEGORIE LOHN

(brutto)
1. Forstfacharbeiter/in € 10,94
2. Gartenfacharbeiter/in € 10,72
3. Grunanlagenpfleger/in, qualifiziert tatig € 8,95
4. Grinanlagenpfleger/in, hilfstétig € 7,73
5. Maschinenflhrer/in € 834
6. Land-, Forstarbeiter/in, qualifiziert tatig € 8,76
7. Arbeiter/in € 797
8. Pflichtpraktikant, monatliches Entgelt € 560,00

Lehrlinge

1. Lehrjahr € 540,00
2. Lehrjahr € 750,00
3. Lehrjahr € 1.030,00
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Erlauterungen zur Lohntabelle

. Grinanlagenpfleger/in — qualifiziert tétig

In diese Kategorie fallen angelernte und/oder gelernte Dienstnehmer,
die qualifizierte Tatigkeiten des Baum- und Strauchschnittes, die Fal-
lung von Baumen, sowie die Griinanlagenpflege und -gestaltung (Blu-
menbeete, Straucher und Baume setzen, Rasenanlagen, Bau von Bio-
topen etc.), verrichten.

. Griinanlagenpfleger/in — hilfstétig

In diese Kategorie fallen Dienstnehmer, die Hilfsarbeiten verrichten, fiir
die keine besondere Qualifikation erforderlich ist, jedoch im Bereich von
Grinanlagen und/oder Gérten téatig sind.

. Maschinenfiihrer/in

Unter diese Kategorie fallen alle Dienstnehmer, die Arbeiten, welche mit
der Bedienung von Maschinen und Geréaten (z.B. Traktor, Mahtrac,
selbstfahrende Arbeitsmaschinen etc.) verbunden ist, verrichten.

. Land- und Forstarbeiter/in — qualifiziert tétig

Unter diese Kategorie fallen alle Dienstnehmer, die die auf einem bauer-
lichen Betrieb Ublicherweise anfallenden Arbeiten selbstandig verrich-
ten (z.B. Waldrodungen, Holz- und Schlagerungsarbeiten, Ackerungen,
Kompostierungen etc.)

. Arbeiter/in

In diese Kategorie fallen alle Dienstnehmer, die ohne besondere Quali-
fikation Arbeiten verrichten.

. Pflichtpraktikanten/innen

sind Schiler und Studenten, die im Rahmen des Lehrplanes bzw. der
Studienordnung die vorgeschriebene praktische Tatigkeit ausiiben.



ANLAGE I

Dienstschein
DienStgeber .
CHEITETAU oo
WORNNNAT ... e
EDOIEN @M ..
. Beginn des Dienstverhaltnisses .............ooooiiii i
Probemonat bis.......covuooeeii e vereinbart.
Das Dienstverhéltnis ist unbefristet/bis ...........ccccvvvvvnet... befristet.

. Fur das Dienstverhiltnis finden die NO Landarbeitsordnung sowie der
Kollektivvertrag fur Arbeiter der Maschinenring-Service Genossen-
schaft Niederdsterreich-Wien Anwendung.

. Fur die Kindigung des Dienstverhaltnisses gelten die Fristen und Ter-
mine des § 25 NO Landarbeitsordnung.

B D 111 1<) o o

. Einstufung laut Kollektivvertrag ..o,
Der Lohn betragt brutto € ...

. @) Anrechenbare Vordienstzeiten fur Urlaub .......................... ...

b) Anrechenbare Vordienstzeiten fir Entgeltfortzahlung ................
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10.

11.

12.

26

Die regelmaBige woéchentliche Normalarbeitszeit betragt ...............
Stunden und wird wie folgt auf die einzelnen Arbeitstage aufgeteilt:

Eine Verlegung dieser Normalarbeitszeit kann im Einvernehmen nach
denin § 4 Abs. 3 und 4 des Kollektivvertrages fur die Arbeiter der Ma-
schinenring-Service Genossenschaft Niederosterreich-Wien festge-
legten Grundsétzen erfolgen.

Der Jahresurlaub betragt ............... Arbeitstage
(eevemmrnnnnnnns Werktage).
Fur das Dienstverhéltnis gelten nachfolgende Betriebsvereinbarun-

gen:



GEWERKSCHAFT PRO-GE

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 555
Fax 01/534 44-103 514

Wir sind im Internet erreichbar unter: http://www.proge.at

Landessekretariat Burgenland:

7000 Eisenstadt, Wiener Stra3e 7, Tel. 02682/770-53,
Fax 01/534 44-103 101

Sekretariat Oberwart:

7400 Oberwart, Lehargasse 5, Tel. 03352/32356-14,
Fax: 01/534 44-103 111

Landessekretariat Karnten:
9020 Klagenfurt, BahnhofstraBe 44, Tel. 0463/58 70-414,
Fax 01/534 44-103 102

Landessekretariat Niederdsterreich:

2500 Baden, Wassergasse 31a, Tel. 02252/443 37 u. 446 75,
Fax 01/534 44-103 103

Regionalsekretariat Amstetten-Melk-Scheibbs:

3300 Amstetten, Wiener Stral3e 55, Tel. 07472/628 58-51 460,
Fax 01/534 44-103 123

Regionalsekretariat Baden-Médling:

2500 Baden, Wassergasse 31a, Tel. 02252/484 76-31,

Fax: 01/534 44-103 163

Regionalsekretariat Ganserndorf-Schwechat:

2230 Ganserndorf, Wiener StraBe 7a, Tel. 02282/86 96,

Fax: 01/534 44-103 153

Regionalsekretariat Waldviertel-Donau:

3500 Krems, Wiener StraBe 24, Tel. 02732/824 61-291 62,
Fax: 01/53 444-103 173

Gmind:

3950 Gmind, WeitraerstraBe 19, Tel. 02852/52412-54 452,
Fax 01/534 44-103 143

Regionalsekretariat Wr. Neustadt-Neunkirchen:

2700 Wiener Neustadt, Grohrmihlgasse 4—6, Tel. 02622/274 98,
Fax: 01/534 44-103 183

Regionalsekretariat St. Polten-Lilienfeld:

3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1, Tel. 02742/325-27 oder 28,
Fax: 01/534 44-103 133


http://www.proge.at
http://maps.google.at/maps?q=7000+Eisenstadt,Wiener+Stra�e+7&z=15
http://maps.google.at/maps?q=7400+Oberwart,Lehargasse+5&z=15
http://maps.google.at/maps?q=9020+Klagenfurt,Bahnhofstra�e+44&z=15
http://maps.google.at/maps?q=2500+Baden,Wassergasse+31a&z=15
http://maps.google.at/maps?q=3300+Amstetten,Wiener+Stra�e+55&z=15
http://maps.google.at/maps?q=2500+Baden,Wassergasse+31a&z=15
http://maps.google.at/maps?q=2230+G�nserndorf,Wiener+Stra�e+7a&z=15
http://maps.google.at/maps?q=3430+Tulln,Rudolf+Buchinger+Stra�e+27&z=15
http://maps.google.at/maps?q=3950+Gm�nd,Weitraerstra�e+19&z=15
http://maps.google.at/maps?q=2700+Wiener+Neustadt,Gr�hrm�hlgasse+4&z=15
http://maps.google.at/maps?q=3100+St+P�lten,Gewerkschaftsplatz+1&z=15

Landessekretariat Oberosterreich:
4020 Linz, WeingartshofstraBe 2, Tel. 0732/65 33 47,
Fax 01/534 44-103 104

Bezirkssekretariat Steyr:

4400 Steyr, Redtenbachergasse 1a, Tel. 07252/546 61,
Fax: 01/534 44-103 134

Bezirkssekretariat Wels:

4600 Wels, RoseggerstraBe 10, Tel. 07242/464 83,
Fax: 01/534 44-103 124

Landessekretariat Salzburg:
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10, Tel. 0662/87 64 53,
Fax 01/534 44-103 105

Landessekretariat Steiermark:

8020 Graz, Karl-Morre-StraBBe 32, Tel. 0316/70 71-271 bis 276,
Fax 01/534 44-103 106

Bezirkssekretariat Bruck/Mur:

8600 Bruck/Mur, SchillerstraBe 22, Tel. 03862/510 60,

Fax: 01/534 44-103 126

Bezirkssekretariat Leoben:

8700 Leoben, Buchmiillerplatz 2, Tel. 03842/459 86,

Fax: 01/534 44-103 136

Landessekretariat Tirol:
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14—16, Tel. 0512/597 77-506,
Fax 01/534 44-103 107

Landessekretariat Vorarlberg:
6900 Bregenz, Reutegasse 11, Tel. 05574/717 90,
Fax 01/534 44-103 108

Landessekretariat Wien:
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 661
Fax 01/534 44-103 109
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http://maps.google.at/maps?q=4020+Linz,Weingartshofstra�e+2&z=15
http://maps.google.at/maps?q=4400+Steyr,Redtenbachergasse+1a&z=15
http://maps.google.at/maps?q=4600+Wels,Roseggerstra�e+10&z=15
http://maps.google.at/maps?q=5020+Salzburg,Markus+Sittikus+Stra�e+10&z=15
http://maps.google.at/maps?q=8020+Graz,Karl+Morre+Stra�e+32&z=15
http://maps.google.at/maps?q=8600+Bruck+Mur,Schillerstra�e+22&z=15
http://maps.google.at/maps?q=8700+Leoben,Buchm�llerplatz+2&z=15
http://maps.google.at/maps?q=6010+Innsbruck,S�dtiroler+Platz+14&z=15
http://maps.google.at/maps?q=6900+Bregenz,Reutegasse+11&z=15
http://maps.google.at/maps?q=1020+Wien,Johann+B�hm+Platz+1&z=15
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