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Ausbildu-l:\'g &
Lehrlinge

Die NO LAK hat ab Juli eine An-
hebung samtlicher Fordersatze
der Schul- und Studienbeihilfe,
des Ausbildungszuschusses so-
wie der der Lehrlingsbeihilfe
um jeEUR 20,- beschlossen.
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Verbringen Sie tolle Tage im

Hotel Neustifter in Poysdorf!
Seite 2

Liebe Kammermitglieder,

am 14. Juli 1951 fand im alten NO Landhaus in Wien die 1. Sitzung der Vollver-
sammlung der NO Landarbeiterkammer statt. In dieser Sitzung wurde ein sicht-
bares Zeichen gesetzt: die Landarbeiterinnen und Land- arbeiter in NO erhielten
endlich ihre gesetzliche Interessenvertretung.

Seitdem sind nun fast 70 Jahre vergangen. Vieles hat sich in der Zwischenzeit
verdndert: Die Art der Jobs, die Digitalisierung in der Land- und Forstwirtschaft,
die klimatischen Rahmenbedingungen u. v. m. Eines hat sich aber nicht veréndert:
die LAK hilft, unterstiitzt, fordert und begleitet ihre Mitglieder an ihrem Arbeits-
platz und in ihrem Umfeld. Unser Credo: wir wollen land- und forstwirtschaftliche
Arbeitsplatze im landlichen Raum nicht nur erhalten, sondern weiter ausbauen
und absichern, sowie dazu beitragen, dass Familien im l&ndlichen Raum gut leben
kénnen.

Urspriinglich wollten wir in diesem Jahr mit Euch gemeinsam unser 70-jahriges
Bestehen feiern. Aber auch hier hat uns die aktuelle Pandemie einen Strich durch
die Rechnung gemacht. Ganz im Sinne unserer Grundséatze, die wir seit unserer
Grindung verfolgen!

Ich freue mich schon auf
baldige persénliche Begegnungen
mit Euch, bis dahin.

VoORZBIGEPROJBRTE

Unterschri

prrr A S GIEZEI GEIN El)

Uberblick Gber KV-Abschlisse
in der Land- & Forstwirtschaft
Seiten 6-7

ErmaBigte Preise
fur LAK-Mitglieder
Seite 10
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Urlaubsaktion wird fortgesetzt:
Auf geht’s ins schone Weinviertel

Nach der erfolgreichen Premiere mit dem Faulenzerhotel in Friedersbach, die
von Uber 200 Mitgliedern mit ihren Familien genutzt wurde, nahm die NO LAK mit
Beginn des Jahres 2023 den geplanten regionalen Wechsel ihrer Urlaubsaktion
vor.

Neuer Kooperationspartner ist das Hotel Neustifter im Poysdorf, wo Genuss
und Entspannung groBgeschrieben werden. Das Hotel, das inmitten der Weingér-
ten gleich neben dem familieneigenen Weingut und einem Golfplatz liegt, bietet
u.a. ein BIO-Restaurant mit regionalen Spezialitdten, eine herrliche Weingarten-
terrasse sowie eine Saunalandschaft mit Sauna, Dampfbad und Erlebnisdusche.

Mit seinen Familienzimmern ist das Hotel auch der ideale Ort fir einen
gemitlichen Urlaub mit Kindern. Die Umgebung lasst sich am besten mit dem
Rad oder bei einer Wanderung durch die Weinberge erkunden. Angeboten werden
auch Kellergassenfuhrungen sowie Traktorrundfahrten.

In Poysdorf gibt es auBerdem einen Badeteich, viele Spielplatze sowie mit der
Burgruine Falkenstein, dem MAMUZ-Museum in Mistelbach oder der Therme Laa
zahlreiche Ausflugsziele in der Umgebung.

Die LAK-Urlaubsaktion kann von LAK-Mitgliedern und im gemeinsamen Haus-
halt lebenden Personen in Anspruch genommen werden. Die Sommerzeit ist
Familien mit Kindern vorbehalten. Bei Fragen wenden Sie sich an das LAK-
Bildungsreferat telefonisch unter 01/512 16 0116.

Text: Mag. Markus Schneider

Die neue Urlaubsaktion im Weinviertel

5 Néchte mit Halbpension
Fir Mitglieder: EUR 250,-

Fur Ehepartner bzw.
Lebensgeféhrten: EUR 350,-

Fir Kinder (6-15 Jahre): EUR 80,-

3 Néchte mit Halbpension
Fir Mitglieder: EUR 150,-

Fir Ehepartner bzw.
Lebensgefahrten: EUR 250,-

Fur Kinder (6-15 Jahre): EUR 50,-

Das Hotel Neustifter in Poysdorf bietet Genuss, Gemutlichkeit & Erholung, aber auch das
passende Ambiente fir einen Familienurlaub mit Kindern.

Fotos: Hotel Neustifter (1), Doris Schwarz-Konig (1)
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Neues Modell bei
Wohnbaudarlehen

Schon seit vielen Jahren profitieren
viele Mitglieder von den zinsenlosen
LAK-Darlehen fiur die Schaffung und
Sanierung von Wohnraum.

Mit Beginn des Jahres 2023
bietet die NO LAK nun ein neues,
zusétzliches Darlehensangebot: Jetzt
kann bereits ab zwei MaBnahmen
zur nachhaltigen Reduzierung des
Energiebedarfes (z.B. Ankauf einer
Photovoltaik-Anlage oder Wé&rme-
pumpe und Ddmmung der AuBen-
fassade) um ein Darlehen bis zu EUR
11.400,- angesucht werden. Dank der
erhdhten Fordersatze fur Kammer-
zugehorige bis zum vollendeten 40.
Lebensjahr steigt der Beitrag bei
LJungfamilien” auf EUR 13.500,-.

Weiterhin aufrecht bleibt na-
tirlich auch das Férdermodul mit
einer Darlehenssumme bis zu EUR
13.200,- (bzw. EUR 15.000,-) bei
mindestens drei MaBnahmen.

LAufgrund der steigenden Energie-
kosten setzen viele Hiuslbauer gera-
de jetzt nachhaltige energiesparende
MaBnahmen, sind dabei jedoch oft
auch mit steigenden Bau- und An-
schaffungskosten konfrontiert. Aus
diesem Grund wollten wir eine zusatz-
liche Férderschiene schaffen, um un-
sere Mitglieder gerade bei wichtigen
Zukunftsinvestitionen weiterhin best-
mdoglich unterstitzen zu kénnen”, er-
kldrte Prasident Andreas Freistetter.

Bei Fragen zu den LAK-Wohn-
baudarlehen steht Referatsleiterin
Traude Muller-Kégler telefonisch un-
ter 0676/ 841 430 21 zur Verfigung.

Aktuelles IS

Liebe Kammermitglieder,

Sie halten heute praktisch eine véllig neu gestaltete ,Griine Welt” in den Handen,
die aber natirlich so wie bisher wichtige Informationen und interessante News
enthalt. Nach vielen Jahren war es an der Zeit, unser Magazin einem Relaunch zu
unterziehen, moderne und lesefreundliche Gestaltungselemente einzufiigen und
unsere Inhalte damit noch interessanter und lesenswerter zu gestalten.

Ich hoffe, Sie finden unsere ,neue Grine Welt” gelungen. Wir freuen uns
Uber jedes Feedback, Uber Anregungen und Vorschldge (siehe Seite 14).
Ein groBes Danke an alle Beteiligten, die das neue Erscheinungsbild unserer
Grinen Welt méglich gemacht haben.

Ein erster Hohepunkt im neuen Jahr war sicher unsere Betriebsratepreis-
verleihung. Uber 20 Betriebsratskérperschaften haben wir fir ihre Leistun-
gen vor den Vorhang geholt. Unsere Betriebsrdtinnen und Betriebsrdte haben
sich Wertschédtzung wabhrlich verdient. Gerade in den letzten Jahren haben sie
krisenbedingt Tolles geleistet. Sie waren und sind ein wesentlicher Faktor fur
ein gut funktionierendes Unternehmen, tragen wesentlich zu einem positiven
Betriebsklima bei und arbeiten |6sungsorientiert. Sie sind fur uns in der Land-
arbeiterkammer ein ganz wichtiger Partner, den wir auch zielgerichtet unterstit-
zen und fordern. Sei es mit fachlichen Kursen oder auch Beratung fur die tégliche
Betriebsratsarbeit. Sie liefern uns aber auch wertvolles Feedback aus dem
Betriebsgeschehen. Ich gratuliere den Gewinnern des Betriebsréatepreises ganz
herzlich, bedanke mich bei allen Betriebsratinnen und Betriebsraten fur lhr
Engagement und lhren Einsatz und wiinsche fir die Arbeit viel Erfolg.

Ihnen wiinsche ich nun viel SpaB beim Lesen und Schmokern in unserer neuen
,Grinen Welt” und freue mich schon auf baldige persénliche Begegnungen mit
Euch, bis dahin.

lhr/Euer Andreas Freistetter

FEBRUAR 2023
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Betriebsratepreise gingen
an Garten Tulln und die
NO Landwirtschaftskammer

ber 500 Betriebsrdte und
Personalvertreter sind in land- und
forstwirtschaftlichen Betrieben in Nie-
derdsterreich zum Wohle ihrer Kollegen
tatig. Um ihr Engagement hervorzuhe-
ben und ihren tagtéglichen Einsatz zu
wirdigen, wurden im Panoramasaal der
HYPO NOE in St. Pdlten die Betriebs-
ratepreise der NO LAK vergeben.
,Gerade in den schwierigsten Pha-
sen der COVID 19-Pandemie waren die
Betriebsrate sehr gefordert, weil der
Arbeitsalltag in den produzierenden
Betrieben im Gegensatz zu anderen
Branchen laufend weitergehen muss-
te. Umso wichtiger ist es fur uns als
Interessenvertretung, genau diese en-
gagierten Menschen und ihre Projekte
zum Wohle hunderter Arbeitnehmer in
den Betrieben auszuzeichnen”, betonte
NO LAK-Président Andreas Freistetter.
.Die aktuellen Herausforderungen
zeigen uns, dass wir uns punkto Ver-

Die begehrten Betriebsratepreise der NO
LAK wurden bereits zum fiinften Mal verge-
ben, diesmal waren es Awards aus Holz.

FEBRUAR 2023

Fur ihr Engagement pramiert. Die Betriebsrate der GARTEN TULLN (im Bild Vorsitzende
Nicole Kdbe, Karin Trauner und Sandra Aigner mit Prokurist DI Thomas Uibel) durften sich
Uber den Sieg in der Kategorie bis 50 Dienstnehmer freuen.

sorgungssicherheit auf die land- und
forstwirtschaftlichen Betriebe und
ihre Beschéftigten zu 100 Prozent
verlassen konnen. Das ist nicht zuletzt
den Betriebsratinnen und -réten zu
verdanken, die als wichtiges Bindeglied
zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern agieren”,
fand Landesratin Christiane Teschl-
Hofmeister, die die Preisverleihung
gemeinsam mit Préasident Freistetter
vornahm, lobende Worte.

Insgesamt 22 Betriebsratsteams
(siehe Infobox auf Seite 5) reichten
diesmal ihre MaBnahmen zum Thema
,Der Betriebsrat in Krisenzeiten” ein,
die von einer Jury bewertet wurden.

Der Sieg in der Kategorie ,Betriebe
bis 50 Dienstnehmer” ging dabei an
das Betriebsratsteam der Garten Tulln.
BR-Vorsitzende Nicole Kébe und ihre
Kolleginnen wurden fir ihre Initiative

,Fit am Arbeitsplatz’, die ein profes-
sionelles Training mit einem Physio-
therapeuten fur die Belegschaft
beinhaltete, ausgezeichnet.

In der Kategorie ,Betriebe tber 50
Dienstnehmer” konnten die Betriebs-
rate der NO Landwirtschaftskammer
die Jury mit einem ganzen Bindel an
MaBnahmen Uberzeugen. Neben einer

Fotos: NO LAK (7)



Stolze Sieger. Das Betriebsratsteam der NO Landwirtschaftskammer wurde in
der Kategorie Gber 50 Dienstnehmer zum Gewinner gekdrt.

Die Teilnehmer am LAK-Betriebsratepreis 2022

Sieger: DIE GARTEN TULLN

Weitere Teilnehmer: Waldgut Pfleiderer,
Bundesforste FB Waldviertel-Voralpen,
Bundesforste Abt. Dienstleistungen,
Saatzucht Donau, Stift Gottweig, Guts-
betrieb Metternich-Séndor, Habsburg-
Lothringen’sches Gut Persenbeug Arbei-
ter + Angestellte, TUPL Allentsteig

Akutbegleitung wahrend der Lock-
downs sowie der Unterstitzung der
Test- und Impfkampagnen des Betriebs
wurde auch ein Coachingangebot fir
Mitarbeiter in Belastungssituationen
initiiert und mit der Ausverhandlung

< Netzwerk LAK. Die LAK-Funk-
tionare und Betriebsrate Franz
Sigl, Christopher Cech und Mar-
git Perzy mit Geschéaftsstellen-
leiterin Maria Wurzer (2.v.r.)

[P,
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Website

Sieger: NO Landwirtschaftskammer
Weitere Teilnehmer: Lagerhaus Gmbh
Region Sud, Stift Klosterneuburg, RLH
Weinviertel Ost, RLH Zwettl, RLH Wr.
Becken, Bundesforste UL, RLH Most-
viertel Mitte, Raiffeisen Ware Austria,
RLH Hollabrunn-Horn, RLH Gmiind-
Vitis, RLH St. Pélten

einer Betriebsvereinbarung wichtige
rechtliche Rahmenbedingungen zu den
Themen Arbeitszeit und Home-Office
geregelt.

Beide siegreichen Betriebsratsteams
durften sich Uber eine Prémie von

Reger Austausch. Vor der Verleihung konn-
ten sich Betriebsréte und Dienstgeberver-
treter untereinander austauschen.

Aktuelles N

NO LAK-Prasident Andreas Freistetter und
Landesratin Christiane Teschl-Hofmeister
mit Christian Sidl, dem Betriebsratsvor-
sitzenden des Gutsbetriebs Metternich-
Sandor in Grafenegg.

EUR 2.000,- fur die Betriebsratskassa
freuen. Vorgestellt und ausgezeichnet
wurden im Rahmen der Preisverleihung
aber auch die eingereichten Projekte
aller anderen teilnehmenden Betriebs-
ratskorperschaften.

New Work“-Experte und Organisations-
berater Dr. Christian Scharinger referierte
Uber aktuelle Entwicklungen der Arbeits-
welt.

] Die komplette Bildergalerie der Preisverleihung
finden Sie direkt Gber dem nebenstehenden QR-Code oder auf unserer

in der Rubrik Aktuelles.

FEBRUAR 2023
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Papamonat fur Jungvater
ist ab 2023 attraktiver

Seit 1. September 2019 besteht fir alle unselbsténdig erwerbstétigen Vater
ein gesetzlicher Rechtsanspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung gegen
Entfall des Entgelts aus Anlass der Geburt ihres Kindes, das sogenannte
Papamonat.

Wahrend des Papamonats besteht zwar keine Entgeltfortzahlungspflicht
seitens des Arbeitgebers, Véter haben aber unter bestimmten Voraussetzungen
Anspruch auf den Familienzeitbonus. Die Bezugsdauer des Familienzeitbonus
betrégt zwischen 28 und 31 Tagen innerhalb eines Zeitraumes von 91 Tagen ab
dem Tag der Geburt des Kindes.

Zu beachten ist, dass das Papamonat und der Familienzeitbonus unterschied-
liche Anspriche sind und sich zeitlich nicht zur Génze decken. Die gewdhlte
Bezugsdauer des Familienzeitbonus und die Dienstfreistellung fur das Papa-
monat missen aber exakt Ubereinstimmen, um den Familienzeitbonus zu
erhalten. Der Familienzeitbonus betréagt 2023 23,91 Euro (bis 2022: 22,60 Euro)
pro Tag.

Fur Geburten bis 31. Dezember 2022 wurde dieser Betrag auf ein allféllig spater
bezogenes Kinderbetreuungsgeld des Vaters (fur dieses Kind) angerechnet
und reduzierte im Ergebnis die Hohe des Kinderbetreuungsgeldes. Viele Vater
haben daher anstatt des Papamonats Urlaub in Anspruch genommen, um kein
Kinderbetreuungsgeld zu verlieren. Dieser Umstand hat sich jedoch fir Geburten
ab 1. Janner 2023 geédndert, da der Familienzeitbonus seither nicht mehr auf das
Kinderbetreuungsgeld angerechnet wird.

LAK-Mitglieder, die ein Papamonat in Anspruch nehmen, kénnen einen Zuschuss
zum Familienzeitbonus auf EUR 1.000,- beantragen. Alle Infos dazu erhalten sie
online unter in der Rubrik Férderungen.

Text: Mag. Markus Kuderer

GriNe elT

Die NO LAK war mit ihrer Forderung
nach einer Verbesserung der Arbeits-
bedingungen fur langjéhrige Saison-
arbeitskrafte in der Landwirtschaft
erfolgreich.

Kunftig sollen jene Saisonarbeits-
kréfte, die bereits Uber zwei Kalen-
derjahre als Stammsaisoniers (§ 5
Abs 6a oder 7) beim AMS registriert
sind und mindestens sieben Monate
pro Jahr in der Landwirtschaft be-
schaftigt waren, ungeachtet lhres
Alters und lhrer Qualifikation eine
Rot-WeiB-Rot-Karte erhalten.

Voraussetzung dafur ist, dass die-
se Arbeitnehmer Uber nachgewiese-
ne Deutschkenntnisse auf A2-Niveau
verfigen und der Arbeitgeber ih-
nen eine auf Dauer ausgerichte-
te Beschaftigung in Aussicht stellt.
Dadurch wird fir langjéhrig in der
Landwirtschaft als Saisoniers Be-
schaftigte die Moglichkeit erdffnet,
in ein dauerhaftes Arbeitsverhéltnis
zu wechseln, und somit ihre arbeits-
rechtliche Position verbessert.

Damit wird gleichzeitig auch dem
Arbeitskréftemangel  entgegenge-
wirkt und ein wichtiges Signal fur die
Versorgungssicherheit in NO gesetzt.

Aktuelle Kollektivvertragsabschliisse in der Land- und Forstwirtschaft

Erhéhung der KV-Loéhne und Gehalter
um 7,5 % + EUR 26,-

Erhéhung aller KV-Gehélte, Lohne, der
IST-Gehélter und -l6hne sowie aller

Erhéhung der DAZ um 8,6%
Neufassungen der Kategorien in der
Lohn- und Gehaltstafel treten in Kraft
Geltungstermin: 1. Méarz 2023

Erhéhung der KV-Léhne um 7 % plus
einem Fixbetrag von EUR 32,-
Geltungstermin: 1. Janner 2023

Erhéhung der KV-Gehélter um 715 %
mindestens aber um EUR 170,-
Auszahlung einer Teuerungsprémie
von EUR 300,-

Erhéhung der Leistungszulagen um
732%

Geltungstermin: 1. Janner 2023

FEBRUAR 2023

Zulagen um 8 %

Erhéhung der Lehrlingseinkommen um
8 % plus EUR 100,- pro Monat
Anpassung des Lehrlingseinkommen
bei kaufmannischen Lehrlingen an das
Niveau aller anderen OBf-Lehrlinge
Erhoéhung aller Ansatze in der Funkti-
onsgruppe F1im Arbeiter-KV und der
Funktionsgruppe | 1 im Angestellten-
KV um 8 % + EUR 100, -
Geltungstermin: 1. Janner 2023

Arbeiter:

Erhéhung der KV-Lohne

- in den Kategorien 1und 2 um EUR 110,-,
- in den Kategorien 3 und 4 (bis 2
Jahre) um EUR 135,-

- in den Kategorien 4 (liber 2 Jahre)
und 5 um EUR 140,-

Erhéhung der Zehrgelder um EUR 6,9 %
und der Dienstalterszulagen um 6,5 %
Auszahlung einer Teuerungspramie in
der Héhe von EUR 1.000,-
Angestellte:

Erhéhung der KV-Gehalter, der DAZ,
der Biennien sowie der Lehrlingsein-
kommen um 6,5 %

Auszahlung einer Teuerungspramie in
der Hoéhe von EUR 1.750,-
Geltungstermin: 1. Janner 2023

Erhéhung der KV-Léhne um 8,25 %
Erhohung der Lehrlingseinkommen
um durchschnittlich 17,28 %

Erhéhung der Praktikantenentschadi-
gungen um durchschnittlich 8,25 %
Geltungstermin: 1. Janner 2023
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Wer wieviel mehr Lohn bekommt!

Uber den Unterschied zwischen

einer Mindest- und IST-Lohn-
erhéhung.
Bei einer Inflation in Rekordhdhe

riicken Fragen in den Mittelpunkt, die
friher weniger Beachtung fanden. Wie
ist das zu verstehen, wenn ,die Lohne
und Gehélter um 7,75 % steigen”?

Werden lediglich Mindestléhne er-
hoht? Oder alle tatsdchlich bezahl-
ten sogenannten ,Ist-Lohne” mit dem
vollen Anhebungsprozentsatz?

Meist wird bei jedem konkreten
KV-Abschluss vereinbart, in welchem
Sinne der Anhebungsprozentsatz zu

verstehen ist. Anders beim bé&uerlichen
Kollektivvertrag fir NO, dessen § 7 Z. 2
regelt: ,Kollektivvertragliche Erhéhun-
gen sind stets so zu verstehen, dass
bestehende Uberzahlungen in ihrer be-
tragsmaBigen Hohe aufrecht bleiben.”

Warum ist diese Bestimmung so wich-
tig? Wirden nur Mindestléhne erhéht,
hatten Beschéaftigte, deren vereinbar-
tes Entgelt ber dem Mindestlohn liegt,
keinen Rechtsanspruch auf eine Lohn-
erhéhung bzw. diesen Anspruch nur
in dem AusmaB, in welchem der neue
Mindestlohn den vereinbarten Lohn
,Uberholt”. Bleibt jedoch die Uber-
zahlung aufrecht, bekommt jeder

Beschéftigte betragsmaBig zumindest
jene Lohnerhéhung, wie sich der Min-
destlohn in ihrer Kategorie veréndert.

Ein Beispiel mit einfachen Zahlen:

Der Mindestlohn betrdgt EUR
2.000,-, der (tatsachliche) Ist-Lohn
EUR 2.500,-, KV-Abschluss + 10 %

Bei reiner Mindestlohnerh6hung
(auf EUR 2.200,-) besteht kein An-
spruch auf Erhéhung des Ist-Lohnes.
Bei einer Ist-Lohnerhéhung steigt
der Lohn um 10 % (EUR 250,-) auf EUR
2.750,-. Bleibt die Uberzahlung auf-
recht, erhéht sich der Ist-Lohn um
die 10 %-Anhebung des Mindestlohns,
sohin um EUR 200,- auf EUR 2.700,-.

MONATSLOHNE FUR ARBEITER Giiltig ab 1. Janner 2023

Kat q Art Grundlohn Grundlohn inkl.
ategorte r gem. §7 Uberstundenpauschale (§ 11)

1. Betriebsfuhrer, Wirtschafter gewohnlich €2.176,79 €2.311,69

2a. Geprifter Melker, Senner, Traktorfuhrer, s

wenn vorwiegend als solcher in Verwendung gewdhnlich €170312 €1.838,02

2b. Gepruf'ter Melker, Senner,' Traktorfuhrer, Facharbeiter £1995,54 £2130,44

wenn vorwiegend als solcher in Verwendung

2c. Geprifter Melker, Senner, Traktorfuhrer, '

wenn vorwiegend als solcher in Verwendung Meister €2.085.34 €2.220,24

g?érngvtlgrr?::tEgdanuecrh als Traktorfihrer in Verwendung, gewshnlich £165816 £1793,06

gl]:c).elr_da:vsl;rriaeeritfgdiuecrh als Traktorfuhrer in Verwendung, Facharbeiter £1.967,31 £€2102.21

4a. Landarbeiter fir Haus, Hof, Feld und Stall gewohnlich €1.573,84 €1.708,74

4b. Landarbeiter fir Haus, Hof, Feld und Stall Facharbeiter €1.838,02 €1.972,92

5a. Erntehelfer mit denen eine Durchrechnungsvereinbarung s B

geméaB § 5 Z. 7 abgeschlossen wurde gewdhnlich €1.686,27

5b. Erntehelfer mit denen keine Durchrechnungsvereinba-

rung gemaB § 5 Z. 7 abgeschlossen wurde und die hochstens gewdhnlich €1.573,84 €1.708,74

3 Monate zum Zwecke von Erntearbeiten beschéaftigt sind

6a. Dienstnehmer in Buschenschanken, Almausschanken bei T _

Kellergassenfesten und Hoffesten ohne Inkasso gewohnlich €1731.23

6b. Dienstnehmer in Buschenschanken, Almausschanken bei — B

Kellergassenfesten und Hoffesten mit Inkasso gewdhnlich €1798.68

LEHRLINGSENTGELT

MONATSGEHALTER FUR ANGESTELLTE Giiltig ab 1. Janner 2023

Kategorie Grundlohn 1. Lehrjahr €745,32
gem. §7
1. Qualifiziertes Kanzleipersonal, 2. Lehrjahr €10405/7
) B €1.937,99
insbes. Buchhalter mit Lohnverrechnung 3. Lehrjahr £133870
2. Kaufmaénnisches Personal mit Vorbildung
o ) €1.762,23 5
oder ab dem fiinften Berufsjahr PRAKTIKANTENENTSCHADIGUNG
3. Kanzleikrafte ohne Vorbildung €1.708,74 ohne Matura € 674,50
STUNDENLOHN FUR TAGLOHNER UND UNSTANDIGE mit Matura €840,46
DIENSTNEHMER IN BUSCHENSCHANKEN
1. Taglohner €10,12 OeXi0 ZUM KOLLEKTIVVERTRAG
2. Dienstnehmer in Buschenschanken ohne Inkasso €10,12 7 FUR BAUERLICHE
DIENSTNEHMER
3. Dienstnehmer in Buschenschanken mit Inkasso €10,60

FEBRUAR 2023 7
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Ausbildung zum Silomeister boomt

Die Silomeisterkurse in Koope-
ration mit der RWA erfreuen
sich starker Nachfrage.

Getreideannahme und -bearbeitung,
Qualitatsprifung,  Begasung  und
Schadlingsbekédmpfung sowie der fach-
gerechte Umgang mit der Technik und
Geraten. Wer im Silo arbeitet, der trégt
enorme Verantwortung und braucht
deshalb fundiertes Know-How.

Aus diesem Grund organisierte
die NO LAK in Zusammenarbeit mit der
Raiffeisen Ware Austria AG auch heuer
wieder zwei viertdgige Silomeister-
Grundkurse  (inklusive  schriftlicher
Prifung am letzten Kurstag) sowie
zwei eintagige ,Auffrischungskurse”
fur Fortgeschrittene.

JWir freuen uns, dass unsere Kurs-
angebote in diesem Bereich so gut
angenommen werden. Aufgrund der
sehr groBen Nachfrage bieten wir im
November 2023 einen zusétzlichen
Grundkurs an, fir den es noch freie
Platze gibt”, erklarte LAK-Bildungsre-
ferentin Sonja Hoschek, die bei Fragen
zum Kursprogramm der NO LAK tele-
fonisch unter 01/ 512 16 01 23 oder per
E-Mail an sonja.hoschek@lak-noe.at
als Ansprechpartnerin zur Verfligung
steht.

Text: Mag. Markus Schneider

Nach dreitédgiger Theorieschulung und Ubungseinheiten im Labor am Standort der RWA in
Korneuburg erfolgte am vierten Tag des Grundkurses die Praxis im Lagerhaus Zwettl.

Der eintégige ,Auffrischungskurs” fir Silomeister und Siloarbeiter dient der Vermittlung von
Neuerungen, aber vor allem dem Austausch unter Kollegen.

Erfolgreiche Betriebsratsarbeit
leicht gemacht

Der Workshop befasst sich mit den
Grundsétzen der Betriebsratsarbeit.
TERMIN: Mi-Do, 08.03.-09.03.2023
ORT: Seminarhotel Lengbachhof in
Altlengbach

KOSTEN: GRATIS fur LAK-Mitglieder!

Basiskurs fiir Stiickgut
Erstausbildung fir das Erlangen der
ADR-Bescheinigung zur Beférderung
geféhrlicher Guter fur die Klassen 2, 3,
4,5, 6, 8 und 9 fur Stlckgut (,anders
als in Tanks”).

TERMIN: Do-Sa, 09.03.2023 -
1.03.2023

ORT: Schulungs-Zentrum Neulengbach
KOSTEN: EUR 200,- pro LAK-Mitglied

Aktuelle Aus- und Weiterbildungsangebote

ICHERHEITS-
ERTRAUENSPERSON

Seminar fur Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

Jeder land- u. forstwirtschaftliche
Betrieb muss eine Sicherheitsvertrau-
ensperson (SVP) fur die Dauer von
vier Jahren bestellen. Eine SVP ist
zu bestellen, wenn in einem Betrieb
regelmaBig mehr als 10 Arbeitnehmer
beschéaftigt werden.

NACHSTER TERMIN:

Mo-Mi, 13.03.-15.03.2023

ORT: WIFI Amstetten

KOSTEN: EUR 180,- pro LAK-Mitglied

PUNKTGENAU KOMMUNIZIEREN
MIT E-MAIL

E-Mails bestimmen und strukturieren
unseren Arbeits-Alltag immer mehr.
Ziel dieses Seminars ist es durch gut

strukturierte und verstandlich ge-
schriebene E-Mails schnellere Antwor-
ten und Riickmeldungen zu erhalten.
TRAINERIN: Michaela Kellner
TERMIN: Mi, 15.03. + Mi, 22.03.2023 /
08.30-12.00 Uhr

KOSTEN: EUR 90,- pro LAK-Mitglied

HEITSVERTRAUENSPERSONEN
ONLINE

Auffrischung des Fachwissens, Infor-
mationen Uber die neuen gesetzlichen
Bestimmungen zum Arbeitnehmer-
schutz, Erfahrungsberichte und fach-
licher Austausch untereinander. Die
Grundausbildung  zur  Sicherheits-
vertrauensperson wird vorausgesetzt.
NACHSTER ONLINE-TERMIN:

Mi, 22.03.2023, 08.30 - 10.00 Uhr
KOSTEN: EUR 50,- pro LAK-Mitglied

FEBRUAR 2023
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Aktives IS

Kabaretts 2023 mit Weinzettl & Rudle

Sie wollen endlich wieder mal herz-
haft lachen und einen unterhalt-
samen Abend mit lhrem Partner oder
im Kreise lhrer Kollegen verbringen?

Dann hat die NO LAK mit ihren
Kabarettabenden im Fruhjahr 2023
das perfekte Angebot fur Siel Denn bei
Monica Weinzettl, bekannt als ,Frau
Knackal” in der Kultserie MA 2412, und
ihrem Ehemann Gerold Rudle kommt
das Lachen als Zuhorer ihres aktuellen
Programms ,Voll abgefahren” nicht zu
kurz.

Aufgrund der begrenzten Kapazita-
ten bitten wir interessierte Mitglieder
rasch um die Buchung ihres Wunsch-
termins!

Sympathisches Duo. Monica Weinzettl und
Gerold Rudle garantieren unterhaltsame
LAK-Kabarettabende 2023.

WANN UND WO?

Fr, 24.03.2023: Amstetten

Fr, 14.04.2023: Horn

Fr, 28.04.2023: Hollabrunn

Fr, 05.05.2023: Baden

BEGINN:

20.00 Uhr (Einlass ab 18.30 Uhr)
nur fur angemeldete Mitglieder +
Begleitperson. Eine Weitergabe an
Nicht-Mitglieder ist nicht zulassig.
KOSTEN:

EUR10,- pro Person

ANMELDUNG:

unter Bildung & Events > Events

LAK-Senioren erkunden das Waldviertel

Im Stift Zwettl kénnen nicht nur die Stifts-
kirche, sondern auch die beeindruckenden
Gartenanlagen besichtigt werden.

Der diesjéhrige Seniorentag bietet
der élteren LAK-Generation einen
ganztégigen Ausflug ins schone Wald-
viertel.

Auf dem Tagesprogramm stehen
dabei ein Besuch im Stift Zwettl und
eine Betriebsbesichtigung beim be-
kannten Waldviertler Produktions-
unternehmen Waldland. Zum Ab-
schluss wartet auf alle Teilnehmer ein
gemitlicher Tagesausklang bei einem
gemeinsamen Abendessen in der
Stadthalle Zwettl.

WANN UND WO?

Mi, 17.05.2023 in Zwettl
KOSTEN:

EUR 15,- fur Mitglieder

EUR 20,- fir Partner

ANREISE:

In jeder LAK-Geschaftsstelle wird
ein Bus zur An- & Abreise organisiert.
INFOS & ANMELDUNGEN:

Ab sofort in jede LAK-Geschéafts-
stelle (Kontakt siehe Seite 16)

Erfolgreicher Start der Bildungstage 2023

Interessante Einblicke in die Bundes-
hauptstadt bekamen die 50 Teilneh-
mer des 1. Termins der LAK-Kultur- und
Bildungstage 2023 Anfang Februar in
Wien geboten.

Auf dem Programm stand u.a. eine
Fuhrung durch die Schlumberger Kel-
lerwelten & den Stephansdom sowie
ein Besuch im DC Tower, dem héchsten
Gebaude Wiens und im Allianz Stadion,
der Heimstéatte des SK Rapid.

Mehr Fotos gibt's online unter

Insgesamt 50 Teilnehmer durften sich beim Auftakt der Kultur- und Bildungstage in Wien
Uber ein abwechslungsreiches Programm und ein gemutliches Beisammensein freuen.

FEBRUAR 2023



I Forderungen

10

GruNe pell

Die NO CARD zum Vorteilspreis

Die NO Landarbeiterkammer hat ihre Kooperation mit der Nieder-
Osterreich-CARD verléngert. Mitglieder erhalten beim Kauf einer
NO CARD fiir die Saison 2023/24 einen Rabatt von EUR 9,-.

Die  Niederésterreich-CARD  hat
es in sich! Uber 300 Ausflugsziele in
und rund um unser wunderschénes
Bundesland konnen dabei bei freiem
Eintritt besucht werden.

Von Bergbahnen und Schléssern tber
jede Menge Naturparks bis hin zu Frei-
badern im Sommer ist fur jeden Ge-
schmack das passende Angebot dabei.

Nach dem erfolgreichen Start im
Vorjahr, bei dem Uber 350 Mitglieder
die ErmaBigung in Anspruch nahmen,
kénnen Kammerzugehérige die Nieder-

6sterreich-CARD auch heuer wieder
zum LAK-Vorteilspreis erwerben und
dabei EUR 9,- sparen.

Gultig ist die neue NO CARD 2023/24
ab 1. April 2023. Ein Kauf oder eine
Verlangerung der bestehenden CARD
ist ab sofort moglich (siehe Infobox
rechts).

Einen Uberblick Gber s&mtliche
Ausflugsziele finden Sie auf der neu-
gestalteten Website online unter
www.niederoesterreich-card.at.

Text: Mag. Markus Schneider

Alle Infos
| PREISE]

Neukauf: EUR 56,- (statt EUR 65,-)
Verlangerung: EUR 51,- (statt EUR 60,-)

LAK-Mitglieder melden sich telefo-
nisch unter 01/ 512 16 0124 oder

per E-Mail an noecard@lak-noe.at.
Dabei miissen Name, SV-Nummer
sowie der jeweilige Bestellwunsch
(Neukauf oder Verlangerung)
bekannt gegeben werden.

Mittels Rabattcode, der im Anschluss
von der NO LAK per E-Mail Gibermit-

Tolles Angebot. Das Lipizzaner Trainingszentrum am Heldenberg ist eines der tber 300
Ausflugsziele, die mit der Niederdsterreich-CARD bei freiem Eintritt besucht werden kénnen.

telt wird, kann jedes Mitglied die
Bestellung seiner erméBigten
NO CARD selbst online vornehmen.

Die ErmaBigung gilt nur fur LAK-
Mitglieder (keine Familienangehdri-
gen). Die Verglinstigung kann nur
online mittels Rabattcode, jedoch
nicht bei anderen Verkaufsstellen
(Trafiken, etc..) in Anspruch genom-
men werden.

VORTEILSANGEBOTE
DER NO LAK

IM UBERBLICK

Du brauchst Geld fuir den Fuhrerschein? Komm zur LAK!

LAK-Kammerrat Robert Halbartschlager (li.) und Mitarbeiterin
Melanie Hell (re. im Bild mit Emily Groiss von der Gértnerei
Semmler in Melk) wollen junge Mitglieder tber die Angebote &
Férderungen der NO Landarbeiterkammer informieren.

FEBRUAR 2023

Du stehst kurz davor, deine Fahrprifung abzulegen oder
bist seit kurzem bereits stolzer Besitzer des B-Fihrerscheins.
Dann kannst du bei der NO Landarbeiterkammer um eine
finanzielle Unterstiitzung ansuchen!

Wenn du zwischen 17 und 21 Jahre alt und seit mindestens
sechs Monaten unselbstandig in der Land- und Forstwirt-
schaft beschéaftigt bist, dann unterstiitzt dich die NO LAK
bei der Erlangung des B-Fihrerscheins mit einem
einmaligen Zuschuss in der H6he von EUR 150,-.

.Gerade unsere jungen Mitglieder, die erst ins Berufsleben
eingestiegen sind, kénnen jede Unterstiitzung gut gebrau-
chen. Viele von ihnen sind auch auf dem Weg zur Arbeit auf
das Auto angewiesen, deshalb sehen wir unsere Beihilfe als
wirksame MaBnahme, jungen Arbeitnehmern unter die Arme
zu greifen”, betont LAK-Prasident Ing. Andreas Freistetter.

Alle Infos findest du auf der LAK-Website online unter
www.landarbeiterkammer.at/noe in der Rubrik Férderun-
gen. Bei Fragen kannst du dich jederzeit telefonisch unter
01/ 51216 0120 an uns wenden!

Text: Mag. Markus Schneider

Fotos: Spanische Hofreitschule (1), NO LAK (1), HBF / Laura Heinschink (1), OLAKT (1)
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Zu Gast beim Bundesprasidenten

Gleich zu Beginn des Jahres 2023
empfing der Bundespréasident Alexan-
der Van der Bellen das Prasidium des
Osterr. Landarbeiterkammertages in
seinem Biro in der Hofburg.

Das OLAKT-Prasidium nutzte diese
Gelegenheit, um dem Bundesprasiden-
ten aktuelle Themen der Land- und
Forstarbeiter ndher zu bringen und ihn
um seine Unterstiitzung zu bitten.

Vorsitzender Andreas Freistetter
wies auf den Arbeitskraftemangel hin
und betonte, dass gerade im Bereich
der Produktion von Lebensmitteln und
Energie die Beschaftigten in der Land-
und Forstwirtschaft die Versorgung
Osterreichs sicherstellen. ,Gerade im
Bereich der Land- und Forstwirtschaft
hat der Mangel an Arbeitskréaften
negative Folgen fir die gesamte
Bevélkerung Osterreichs”, brachte es
Freistetter auf den Punkt.

In diesem Zusammenhang wurde
auch der Klimawandel thematisiert.
.Fehlende Fachkréfte fuhren gera-
de im Wald zu einem Baumsterben,

Beim Gedankenaustausch. OLAKT-Generalsekretér-Stv. Fabian Schaup, Vorsitzender And-
reas Freistetter, Bundesprasident Alexander Van der Bellen, Tirols LAK-Président
Andreas Gleirscher und Karntens LAK-Vizeprésident Alexander Rachoi.

welches den Klimawandel weiter be-
feuert. Es bedarf geschultem Personal,
um den Lebensraum Wald klimafreund-
lich zu erhalten”, so Vorsitzender-Stv.
Président Andreas Gleirscher.
Bundesprasident  Alexander Van
der Bellen sicherte den OLAKT-
Représentanten seine Unterstitzung
bei der raschen Umsetzung des land-
und forstwirtschaftlichen Berufsaus-
bildungsgesetzes zu, dass die recht-
lichen Rahmenbedingungen fur die
Ausbildung neu gestalten soll.

Zum Schluss sprach Vorsitzender-Stv.
Vizepréasident Alexander Rachoi noch
den Wunsch nach einer Aufwertung
des OLAKT in seiner Rolle als Sozial-
partner an: ,Die Landarbeiterkammern
vertreten Osterreichweit ca. 100.000
Beschéaftigte und missen als Sozial-
partner daher auch Teil der Gremien
der  Sozialversicherungstrager und
Ministerien sein, um die Interessen
ihrer Mitglieder wahren zu kdénnen”,
so Rachoi.

Text: Dr. Fabian Schaup

OLAKT besuchte RWA-Campus

RWA-Vorstandsdirektor Stefan May-
erhofer lud den Vorstand des OLAKT
zu einem gemeinsamen Gedankenaus-
tausch in die Zentrale der Raiffeisen
Ware Austria AG, der Dachorganisation

der Raiffeisen Lagerhaus Genossen-
schaften, nach Korneuburg ein.

Bei diesem Gesprach wurden zu-
nachst die wirtschaftlichen Perspek-
tiven und zukiinftigen Projekte der

Besuch am Campus. Der OLAKT-Vorstand konnte sich beim Betriebsbesuch in Korneuburg
ein Bild von der neuen Unternehmenszentrale der Raiffeisen Ware Austria AG machen.

RWA beleuchtet. Vorstandsdirektor
Mayerhofer fand hierzu klare Worte:
,Die Mitarbeiter der RWA sind unser
Kapital und fur die erfolgreiche Arbeit
unseres Unternehmens von elementa-
rer Bedeutung!”

,Die RWA ist ein wichtiger Arbeit-
geber in den Regionen und ein ver-
lasslicher Partner fur die Landarbei-
terkammern in Osterreich”, betonte
Vorsitzender Andreas Freistetter.

Im Anschluss diskutierte der Vor-
stand des OLAKT mit dem Zentral-
betriebsratsvorsitzenden Christopher
Cech und Personalleiter Mag. Matthi-
as Breiteneder Uber aktuelle arbeits-
rechtliche Themen und Probleme.

Angesprochen wurde dabei u.a. die
Notwendigkeit von Adaptierungen der
Arbeitsplatzbeschreibungen in den
Kollektivvertrédgen, um der beruflichen
Wirklichkeit mehr gerecht zu werden.

Text: Dr. Fabian Schaup

FEBRUAR 2023
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Vier Neue und ein alter Hase

,Inunserem neugewahlten Team weht
ein frischer Wind, nur ein alter Hase ist
lUbrig geblieben”, scherzte Betriebsrats-
vorsitzender Horst Nurschinger.

Nach der Wahl im Herbst 2022
konstituierte sich ein Betriebsratsteam
mit vielen neuen Gesichtern. Einzig die
Funktion an der Spitze des Betriebs-
rates blieb unveréndert: Horst Nur-
schinger, der im Vorjahr sein 45-jahri-
ges Dienstjubildum im Stift feierte und
bereits seit Oktober 1994 (!) den Be-
triebsratsvorsitz fuhrt, stellte sich noch
einmal als Vorsitzender zur Verfligung.

Mit seinen neuen Kolleginnen und
Kollegen, die sich allesamt erstmals
als Betriebsrate engagieren, ist fur die
Zukunft jedoch bestens vorgesorgt.

Zum neuen stellvertretenden Vor-

Das neue Betriebsratsteam der Angestellten im Stift Klosterneuburg: Horst Nurschinger,
Manuela Gruber, Sylvia Zartl, Bruno Tomancok und Stefan Viktorin-Pomper.

sitzenden wurde der 28-jahrige Bruno
Tomancok gewahlt, der im Betrieb als
Forstwart beschaftigt ist. Neu dabei ist
auBerdem Stefan Viktorin-Pomper, der
auch als Kommandant der Betriebsfeu-
erwehr im Stift tatig ist. Komplettiert
wird das Team durch die Biiroangestell-
ten Sylvia Zartl und Manuela Gruber.

In der abgelaufenen Periode war das
wichtigste Projekt des Betriebsrates
das Programm ,Keep Balance”, wo in
Zusammenarbeit mit dem Hilfswerk ein
neues, externes Beratungsangebot fir
Mitarbeiter in schwierigen Lebenssitua-
tionen ins Leben gerufen wurde.

Text: Mag. Markus Schneider

Wechsel an der Spitze

Die Arbeiter in der Raiffeisen Lagerhaus GmbH Region Std
haben einen neuen Betriebsratsvorsitzenden. Nachdem Josef
Geyer im November 2022 zur NO LAK wechselte, ibernahm
sein bisheriger Stellvertreter Andras Gabor, der am Stand-
ort in Pottenstein als Baustoffverkdufer beschéaftigt ist,
die Funktion des Betriebsratsvorsitzenden.

Ihm zur Seite stehen als neue Stellvertreterin Natascha
Gues (Portratfoto re. unten), die in Grimmenstein als Kassie-
rin arbeitet, und Betriebsrat Johann Tauchner (Portratfoto li.
unten), der als Magazineur am Standort in Aspang téatig ist.

Ubergabe erfolgt. LAK-Geschéaftsstellenleiter Josef Geyer (li.) mit
seinem Nachfolger Andras Gabor (re.), dem neuen Betriebsratsvor-
sitzenden der Arbeiter in der Lagerhaus Genossenschaft Region Sud.

FEBRUAR 2023

Die Betriebsrate im Gut Streitdorf: Anton Fischelmaier, Thomas
Willinger, die neue Vorsitzende Birgit Hibler, Franz Wippel, Gabriele
Grabler und Anna Broidl.

Hubler neue Vorsitzende

Die 35 Mitarbeiter der Erzeugergemeinschaft Gut Streit-
dorf wahlten noch vor dem Jahreswechsel eine neue Beleg-
schaftsvertretung.

Dabei stellte sich das bestehende Betriebsratstrio Gabriele
Grabler, Birgit Hibler und Ing. Anton Fischelmaier erneut der
Wahl und wurde mehrheitlich wiedergewéhlt.

Im Zuge der Konstituierung des neuen Betriebsrates
tauschten die bisherige Vorsitzende Gabriele Grabler und
Birgit Hubler, die beide in der Buchhaltung am Standort in
Streitdorf beschaftigt sind, ihre Funktionen.

Als Ersatzbetriebsréte wurden Anna Broidl, Thomas Willin-
ger und Franz Wippel nominiert.

Fotos: NO LAK (8), ZVG (3)
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Erfolgreicher Start der
Betriebsbesuchstour 2023

Das LAK-Prasidium besuchte
Betriebe im Industrieviertel und
lud im Anschluss zum ,After
Work” nach Bruck/Leitha ein.

Anfang Februar und damit so frih wie
noch nie startete das LAK-Prasidium
seine alljahrliche Betriebsbesuchstour.

Besucht wurden Beschéaftigte des
Maschinenrings Wiener Becken, des
Lagerhauses  Wiener Becken in
Ebreichsdorf, des Saatgutproduktions-
betriebes Jily in Bruck an der Leitha so-
wie der Bezirksbauernkammer Bruck/
Leitha und der Lagerhaus Gmbh in
Bruck.

Zum Abschluss des Tages lud die
NO LAK Betriebsrate und interessier-
te Mitglieder zum ,After Work” in den
Harrachkeller nach Bruck/Leitha ein.

Beim Besuch des Maschinenrings Wiener
Becken in Ebreichsdorf durfte ein Gruppen-
foto mit den Beschaftigten naturlich nicht

fehlen.
In der Zentrale des Lagerhauses Wiener
Becken in Ebreichsdorf wurde das LAK-Team Prasident Andreas Freistetter im Gesprach
von Geschéftsfihrer Reinhard Bauer durch mit Mitarbeitern des Saatgutproduzenten
den neuen Standort begleitet. July in Bruck an der Leitha.

> Das LAK-Team besuchte die Buroange-
stellten des Lagerhauses Wiener Becken
an ihren Arbeitspldtzen. Im Bild: Président
Andreas Freistetter mit Karin Schmidt.

Wichtig ist der NO LAK der Austausch mit
jungen Mitarbeitern in den Betrieben, wie
hier mit Leon Berner im Lagerhaus Bruck.

Mehr Fotos finden Sie direkt tiber den
nebenstehenden QR-Code oder online
unter www.landarbeiterkammer.at/noe.

Nach den Betriebsbesuchen lud die NO LAK interessierte Mitglieder
zum ,After Work” in den Harrachkeller nach Bruck/Leitha ein.
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Farbenzauber in
Klosterneuburg

Das Augustinger-Chorherrenstift
Klosterneuburg veranstaltet von
4. bis 19. Mérz 2023 zum insgesamt
13. Mal seine Internationale Orchi-
deen-Ausstellung.

Ein beheiztes Ausstellungszelt im
Konventgarten und die Orangerie
bieten eine Fiille an Ausstellern und
Gestaltungen. Besucher bekommen
eine faszinierende Blumenwelt gebo-
ten, bei der Sammler und Zichter mit
ihren Blumen-Schatzen nicht nur fur
eine einmalige Farbenpracht sorgen,
sondern gerne auch Ratschldage fir
die Pflege zuhause geben.

Mit einer Flache von 2.000 m? ist
die Ausstellung die gréBte ihrer Art
in Osterreich. Gedffnet ist taglich von
9.00 bis 18.00 Uhr.

LAK-Mitglieder kénnen gegen Vor-
lage einer Mitgliedsbestatigung eine
ErméBigung in Anspruch nehmen. Der
Eintritt kostet fur LAK-Mitglieder
EUR10,- (statt EUR 11,-).

GruNe pell

Das LAK-Mitgliedermagazin im Wandel der Zeit

Seit Janner 1952 informiert die NO LAK mit einem eigenen Druckwerk kostenlos ihre
Mitglieder. Anfangs unter dem Titel ,Kammermitteilungsblatt” berichtete ab dem
Jahr 1975 die ,Griine Welt” {iber das Geschehen im Wirkungsbereich der NO LAK. Ab
der aktuellen Ausgabe erscheint das LAK-Mitgliedermagazin in einem neuen Layout.
Schreiben Sie uns, wie lhnen das neue

Erscheinungsbild unserer Zeitung gefallt! WIE GEFALLT

IHNEN DIE NEUE

GRUNE WELT?

Unter allen Teilnehmern verlost die NO LAK
einen EUR 50-Gutschein der NO Wirtshauskultur!

NO LAK trauert und Eheim und Kiesl

Im Dezember 2022 verstarb Vizeprésident a.D. Ing. Robert Eheim (1932)
aus Modling. Der dreifache Famlienvater, der als Angestell-
ter beim Verband landlicher Genossenschaften in NO be-
schaftigt war, wo er sich auch als Betriebsrat engagierte,
gehorte vom 1972 bis zum Jahr 1996 zunachst als Kammerrat
und ab 1987 als Vizeprasident dem Funktionarskreis der NO LAK
an. Besondere Verdienste erwarb sich Eheim durch sein Mitwir-
ken an der Umsetzung der Bildungsstétte Schloss Drosendorf.

Am 2. Janner musste die NO LAK auch von ihrem Kammerrat
a.D. Wilhelm Kiesl Abschied nehmen. Kiesl war in seiner aktiven
Zeit im Landwirtschaftsbetrieb der Bundeslehranstalt Sitzen-
berg/Reidling tatig. Bekanntheit erreichte er als einer der ersten
LAK-Mitglieder, die die Ausbildung zum Landwirtschaftsmeister
in NO absolvierten. LAK-Kammerrat war er von 1987 bis 1996.

LINSBERG ASIA RESORT|

NO LANDESJACKE|

unter 02774/ 767 18.

Vorteilsangebote fiir LAK-Mitglieder

10%ige ErméBigung auf den jeweiligen Tageseintritt fir 2 Personen

(fur LAK-Mitglied & Partner) giiltig das gesamte Jahr 2023 wochentags
jeweils von Montag bis Freitag (nicht an Feier- und Fenstertagen).

10%ige Ermé&Bigung im Hotel Linsberg Asia bei einer Buchung ab 2 Nachten.

EUR 10,- ErmaBigung beim Kauf einer NO Landesjacke (siehe Foto rechts)
mit aufgesticktem NO-Wappen und LAK-Logo um EUR 99,- (statt EUR 109,-)
Bestellung entweder online unter www.austria-shirt.at oder telefonisch

ZUR ONLINE
MITGLIEDSBESTATIGUNG

DER NO LAK

FEBRUAR 2023

Fotos: NO LAK (2), Austria Shirt (1), Niederdsterreich CARD (1), Intersport at (1)



GruNe ell Quiz -

Ganz egal, ob man gerne lauft, in die
Fahrradpedale tritt oder am liebsten
einfach nur wandert — von 1. Marz bis
31. Mai 2023 zahlt fur alle Berufstati-
gen wieder jede Minute Bewegung in
der freien Natur.

In diesen drei Monaten sucht SPORT-
LAND NO bereits zum sechsten Mal
die aktivsten Firmen Niederoster-
reichs. Das Erfolgsrezept des digitalen

Mit der Niederdsterreich-CARD haben Sie freien Eintritt zu tber 300 Ausflugszielen Sport-Wettbewerbsbleibtunveréndert:
in und rund um Nieder&sterreich. Die NO LAK verlost 1x 2 Niederdsterreich-CARDs fiir Bewegung in den Arbeitsalltag inte-
Erwachsene fir die Saison 2023/24 (giiltig von 1. April 2023 bis 31. M&rz 2024). grieren, sich gemeinsam mit Kollegen
Mehr Infos finden sie online unter . zum Sportmachen motivieren und

dadurch den eigenen Betrieb aktiv
zum Sieg fihren. Eine Anmeldung ist
ab 13. Februar 2023 méglich.

Der Tierpark Stadt Haag zahlt zu den TOP-Ausflugszielen in Wie bereits in den letzten Jahren
Niederésterreich und beherbergt rund 70 Tierarten. Neben vie- kommt auch heuer die ,spusu Sport”-
len Tierbeobachtungen bietet ein Kinder-Abenteuerspielplatz jede App zum Einsatz, die jede aktive
Menge SpaB & Action. Die NO LAK verlost Eintrittskarten fir Minute dokumentiert und gleichzeitig
2 Erwachsene und 3 Kinder. Infos: . auf das Bewegungskonto des jewei-

ligen Betriebes bucht. Per App sind
jederzeit  aktuelle  Zwischenstédnde

Wer gerne drauBen in der Natur unterwegs ist, der braucht auch abrufbar.

die passende Ausristung! Der Wanderrucksack Minah VT18 von Abgerechnet wird am 31. Mai 2023.
McKinley bietet mit seinem VENT-Rickensystem unschlagbaren Trage- Danach werden die drei aktivsten
komfort sowie einer Wanderstockfixierung und einer Regenhiille die Betriebe in verschiedenen Kategorien
ndtige Ausstattung fir jede Tagestour. Die NO LAK verlost 2x 1 Rucksack. (je nach Anzahl der Mitarbeiter) mit

den meisten gesammelten Minuten
ausgezeichnet.

Alle Infos und ein Erklérvideo zur
Anmeldung gibt es online unter

Die richtige Gewinn-Antwort
der letzten Ausgabe
Falls ich gewinne, wiinsche ich mir: war: b) Salzburg.
Niederosterreich-CARD 23/24 Eintrittskarten Tierpark Stadt Haag
McKinley Wanderrucksack
NO Wirtshauskultur-Gutscheine
Name im Wert von EUR 150,-
Mandy Fitzka, 3473 Zemling
StraBe 2 Ski- oder Snowboardhelme
Wolfgang Quast, 3972 Bad GroBpertholz
PLZ, Ort Regina Buresch, 2304 Wagram/Donau
Ernst Hengel, 2051 Zellerndorf
E-Mailadresse 1 FL. Gr. Veltliner Sekt Magnum 1,5 |
Maria Oberroither, 3354 Wolfsbach

Ja, ich méchte den Newsletter der NO Landarbeiterkammer kostenlos beziehen. Ernst Dressel, 2000 Stockerau
Bitte geben Sie oben lhre E-Mailadresse an!

Einsendeschluss ist der 10.03.2023. Teilnehmen kénnen Sie ab sofort direkt Gber ein neues
Online-Anmeldeformular (siehe QR-Code rechts) oder per Post an:
NO Landarbeiterkammer, Kennwort Gewinnspiel, Marco d’Avianogasse 1/1, 1015 Wien
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www.landarbeiterkammer.at/noe
Fl www.facebook.com/laknoe

KAMMERAMT

1015 WIEN Marco d’Avianogasse 1/1
Telefon: 01/512 16 01 oder DW - Fax 01/513 93 66
E-Mail: lak@lak-noe.at
Offnungszeiten: Mo - Do: 8.00 - 16.00 Uhr,
Fr: 8.00 - 13.00 Uhr

Préasident Ing. Andreas Freistetter
DW 17 oder 0676/841 430 27
andreas.freistetter@lak-noe.at
Kammeramtsdirektor Mag. Walter Medosch
DW 19 oder 0676/841 430 10
walter.medosch@lak-noe.at
KAD-Stv. Mag. Bianca Poérner, MA
DW 31 oder 0676/841 430 31
bianca.poerner@lak-noe.at
Direktionsassistentin Regina GroB
DW 18 oder 0676/841 430 22
regina.gross@lak-noe.at
Vertretung beim Arbeits- und Sozialgericht,
Rechtsberatung, Kollektivvertrédge:
Mag. Heimo Gleich
DW 14 oder 0676/841 430 20
heimo.gleich@lak-noe.at
Mag. Markus Kuderer, BA
DW 21 oder 0676/841 430 30
markus kuderer@lak-noe.at
Andrea Baumgartner
DW 12 oder 0676/841 430 32
andrea.baumgartner@lak-noe.at
Kurs- und Eventorganisation,
Lehrlings- und Kursbeihilfe, Bildungstage:
Sonja Hoschek
DW 23 oder 0676/841430 34
sonja.hoschek@lak-noe.at
Julia Bauer
DW 16 oder 0676/841430 33
julia.bauer@lak-noe.at
Presse, Gestaltung Griine Welt, Website, Newsletter:
Mag. Markus Schneider
DW 10 oder 0676/841 430 26
markus.schneider@lak-noe.at
Bauférderung, EDV,
Mitgliederevidenz und Seniorenaktivitaten:
Traude Miiller-Kogler
DW 24 oder 0676/841 430 21
traude.mueller-koegler@lak-noe.at
Buchhaltung, Lohnverrechnung & Darlehensriickzahlungen,
Kinderbetreuungszuschuss- und Fiihrerscheinbeihilfen:
Elfriede Haslinger
DW 20 - elfriede.haslinger@lak-noe.at
Melanie Héller
DW 15+ 0676/841430 24
melanie.hoeller@lak-noe.at

SERVICECENTER ST. POLTEN

3100 ST. POLTEN Landhausboulevard, Haus 2 Top 6a
Telefon: 02742/35 26 83 « Fax 282 65
E-Mail: stpoelten@lak-noe.at
Offnungszeiten: Mo, Mi und Do: 8.00 - 16.00 Uhr,
Di: 8.00 - 18.00 Uhr, Fr: 8.00 - 13.00 Uhr

ServiceCenter-Leiterin Regina Scheichel
0676/841 430 23 - regina.scheichel@lak-noe.at
Melanie Hell

0676/841 430 15 * melanie.hell@lak-noe.at

GESCHAFTSSTELLEN
Sprechtage (auBer St. Polten):
Mo und Do von 8 - 12 Uhr
Abendsprechtag von 16 — 18 Uhr

ciefolo VBN E) T, KirchenstraBe 17

Geschéaftsstellenleiter Karl Buchinger
07472/622 07 oder 0676/841430 11+ Fax 622 07
amstetten@lak-noe.at
Abendsprechtag: Dienstag
BELFELTWRT Amtsgasse 9
Geschéftsstellenleiter Oliver Hauer
02952/24 38 oder 0676/841 430 19 « Fax 24 38
hollabrunn@lak-noe.at
Abendsprechtag: Dienstag
DELETNGTE, Wiener StraBe 5/Top 1
Geschéaftsstellenleiterin Maria Wurzer
02982/24 29 oder 0676/841430 13
horn@lak-noe.at
Abendsprechtag: Donnerstag
WET N NI, HafnerstraBe 2
Geschéftsstellenleiter Markus Hemerka
02572/24 80 oder 0676/841 430 14 « Fax 24 80
mistelbach@lak-noe.at
Abendsprechtag: Dienstag
Hauptplatz 15
Geschaftsstellenleiter Josef Geyer
02622/228 94 oder 0676/841 43012 « Fax 228 94
wrneustadt@lak-noe.at
Abendsprechtag: Dienstag
WECILFATE RN, GartenstraBe 32, 1. Stock
Geschéaftsstellenleiter Giinther Edelmaier
02822/524 93 oder 0676/841 43017
zwettl@lak-noe.at
Abendsprechtag: Montag
WFFPEMIIHLITELTE, BahnstraBe 15
Geschaftsstellenleiter Ing. Georg Ibi
02282/22135 oder 0676/841430 18
gaenserndorf@lak-noe.at
Abendsprechtag: Dienstag
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