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Aktives | Text: Mag. Markus Schneider

Betriebsratepreis: Einsatz in
Krisenzeiten wird belohnt

Bis Ende Oktober kénnen sich Betriebsratskdrperschaften
mit ihren Initiativen fiir den LAK-Betriebsratepreis bewerben.

»Gerade in herausfordernden Zeiten
ist das Engagement von Betriebsrédten
als Interessenausgleich zwischen Dienst-
nehmern und Arbeitgeber besonders
wichtig. Mit dem Betriebsrétepreis wollen
wir diesmal jene Belegschaftsvertreter
vor den Vorhang holen, die wéhrend der
Krise neue Aktionen zum Wohle ihrer
Kollegen verwirklicht haben. Die ersten
Bewerbungen sind bereits bei uns einge-
gangen“, erklirt NO LAK-Prisident
Andreas Freistetter.

Als Thema fiir den LAK-Betriebsréte-
preis wurde ,Der Betriebsrat in Krisen-
zeiten“ ausgewdhlt. Zusdtzlich wird
ein Sonderpreis fiir die Neugriindung
eines Betriebsrates ausgeschrieben.

Wer kann am LAK-Betriebsritepreis
2022 teilnehmen?

Teilnehmen konnen sdamtliche Be-
triebsriate und Personalvertreter, die im
Wirkungsbereich der NO LAK ttig sind.

Welche Aktivititen bzw. Malnahmen
konnen eingereicht werden?

Eingereicht werden konnen ab sofort
alle Initiativen von Betriebsratsteams,
die in den Jahren 2020 bis 2022 zum
Wohle der Belegschaft im Betrieb
umgesetzt werden konnten. Pramiert
wird in einer Sonderkategorie auch die
Neugriindung eines Betriebsrates.

Inhalt

Was gibt es zu gewinnen?

Jede teilnehmende Betriebsrats-
korperschaft gewinnt! Alle eingereichten
Aktivitdten werden von einer Jury bewer-
tet und im Rahmen einer Preisverleihung
vorgestellt und ausgezeichnet. Die teil-
nehmenden Betriebsratskorperschaften
werden je nach Anzahl der Mitarbeiter,
die im Betrieb vertreten werden, in zwei
Wertungskategorien (bis 50 und tiiber
50 Dienstnehmer) unterteilt. Auf die
siegreichen Betriebsratsteams wartet ein
Preisgeld von EUR 2.000,-.

Wie funktioniert die Teilnahme?

Nominierungen kénnen von allen
LAK-Mitgliedern eingebracht werden!
Eingereicht werden kann eine Initiative
mit ausgefiilltem Formular und der
Beilage von Fotos entweder per Post
unter dem Kennwort ,Betriebsréitepreis“
an NO LAK, Marco d’Avianogasse 1/1,
1015 Wien oder per E-Mail an
betriebsraetepreis@lak-noe.at. Einsende-
schluss ist der 31. Oktober 2022.

Das Teilnahmeformular und alle
weiteren Infos finden Sie online unter

www.landarbeiterkammer.at/noe.
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I Editorial

Liebe Kammermitglieder,

die Interessensvertreter der
Arbeitnehmer (AN) in der Land-
und Forstwirtschaft habe ich
Ende August zur Abstimmung fiir
die kommenden Kollektivvertrags-
verhandlungen im Herbst getroffen.
Eine gemeinsame Leitlinie wurde
dort festgelegt: Kein Abschluss unter
der zugrundeliegenden Inflations-
rate. Im Regelfall soll der Abschluss
lauten: Inflationsrate + Reallohn-
zuwachs.

Wir sind der Meinung, dass
die Arbeitnehmer in der Land-
und Forstwirtschaft, also Ihr, ein
unverzichtbarer Faktor fiir eine
gesicherte Versorgung mit Lebens-
mittel in Osterreich seid. Wenn
ein Slogan wie ,,BROT vor STAHL“
ausgegeben wird, dann sind es vor
allem auch die Arbeitnehmer, die
das sicherstellen.

Ordentliche Lohn- und Gehalts-
erhohungen sind aus meiner
Sicht der wichtigste Faktor, um
der aktuellen Teuerung zu begegnen.
Daher werden wir heuer besonders
vehement diese Ziele bei den KV-
Verhandlungen verfolgen.

Uber weitere MaRnahmen gegen
die Teuerung seitens der Bundes-
regierung, sowie dem Land NO und
auch iiber unser eigenes gesamtes
Forderangebot koénnt Ihr euch
ebenfalls in dieser Ausgabe informie-
ren.

Ich wiinsche Euch fiir den Herbst
alles Gute.

A, il

Ihr/Euer Andreas Freistetter
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Recht | Text: Mag. Markus Kuderer, Mag. Heimo Gleich

Betriebsradte haben weitgehende
Mitwirkungsrechte bei Personalfragen

Haufig gestellte Fragen an die NO LAK betreffen Befugnissen von Betriebsraten in
Personalfragen. Deshalb werden die wichtigsten Mitwirkungsrechte néher betrachtet.

Der Betriebsrat ist zur Uberpriifung
der Lohnauszahlung samt der Einsicht-
nahme in alle zur Berechnung dieser
Beziige erforderlichen Unterlagen berech-
tigt und hat die Einhaltung der fiir den
Betrieb geltenden Kollektivvertrage, der
Betriebsvereinbarungen und sonstiger
arbeitsrechtlicher Vereinbarungen zu
tiberwachen. Die Kontrolle der richtigen
Einstufung ist daher nicht nur erlaubt,
sondern eine betriebsritliche Kern-
aufgabe, die wahrzunehmen ist.

Dienstgeber muss
Einsichtnahme gewdhren

Das Recht auf die Einsichtnahme in
Lohn- und Gehaltslisten sowie Dienstzet-
tel kann daher nicht verweigert werden.
Selbstverstdndlich ist der Betriebsrat zur
strengsten Geheimhaltung verpflichtet.
Das Recht auf Einsichtnahme enthilt
auch die Berechtigung zur Anfertigung
von Kopien bzw. den Anspruch auf
Bereitstellung von EDV-Ausdrucken,
sofern nicht ohnehin ein elektronischer
Zugang gewdhrt wird. Falls der Dienst-
geber die dafiir notwendigen Informatio-

nen verweigert, sollte der Betriebsrat
die Unterlagen schriftlich anfordern.
Dieser Anspruch ist auch klagbar.

In diesem Zusammenhang berufen
sich Unternehmen oft auf den Daten-
schutz. Dies ist jedoch nicht berechtigt,
viel mehr ist der Betriebsinhaber zur
Weitergabe von Personaldaten an den
Betriebsrat sogar gesetzlich verpflichtet.

Mitwirkungsrechte bei der
Einstellung von Arbeitnehmern

Der Dienstgeber muss den Betriebsrat
uber konkrete Personalplédne sowie tiber
jede erfolgte Einstellung inklusive
Verwendung sowie Einstufung des Arbeit-
nehmers informieren.

Grundsétzlich kennt das Mitwirkungs-
recht drei Stufen:

1) Wenn Personalplanungen so
konkret werden, dass Verwendung und
Anzahl der aufzunehmenden Arbeit-
nehmer bekannt sind, hat der Betriebs-
inhaber von sich aus den Betriebsrat
rechtzeitig dariiber zu informieren.
Diese Verpflichtung bezieht sich auf
neu geschaffene Arbeitsplédtze genauso

(@

wie auf bloBe Nachbesetzungen und
zwischenbetriebliche Versetzungen. Die
Information hat immer vor einer tatsdch-
lichen Einstellung zu erfolgen.

2.) Wenn der Betriebsrat iiber diese
allgemeine Information hinaus eingebun-
den werden will, kann er die konkrete
Information und Beratung sowohl iiber
einzelne Einstellungen als auch iiber
die fiir eine Neuaufnahme in Aussicht
genommenen Personen verlangen. Zweck
dieser Beratung ist es, Fehlbesetzungen
zu vermeiden. Nur ausnahmsweise kann
die Beratung auch erst nach der Einstel-
lung erfolgen, wenn eine vorherige
Beratung aufgrund der Dringlichkeit einer
Entscheidung unmoglich gewesen wire.
Schon aus der Strafsanktion der Vorschrift
ist ersichtlich, dass unter die Ausnahme
nur echte Sonderfille fallen (z.B. ein
schwer zu bekommender Spezialist
verlangt eine sofortige Entscheidung).

3.) Die dritte Phase der Mitwirkung
erfolgt nach der Einstellung. Unabhingig
vom Verlangen des Betriebsrates hat
eine unverziigliche Mitteilung an den
Betriebsrat mit detaillierten Angaben
tiber Verwendung und Einstufung des
Arbeitnehmers zu erfolgen. Der Umfang
der Information hat sich am Mindest-
inhalt des Dienstzettels zu orientieren,
beinhaltet also insbesondere auch
Einstufung, Entgelt, Verwendung, Arbeits-
ort und Arbeitszeit. Die Informations-
pflichten umfassen auch die Einstellung
von Aushilfskriften und die Verldangerung
von befristeten Dienstvertragen.

Samtliche Mitwirkungsrechte konnen
auch durch Leistungsklage beim Arbeits-
und Sozialgericht durchgesetzt werden.
Zum Teil stehen die Pflichten des Dienst-
gebers auch unter Strafsanktion.

Dem Betriebsrat kommt also in
verschiedenen Personalangelegenheiten
eine zentrale Rolle zu. Das wichtigste
Mitwirkungsrecht kommt aber erst bei
einer Kiindigung durch den Dienstgeber
zur Anwendung, dazu erfahren Sie mehr
in der ndchsten Ausgabe.

September 2022
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OLAKT | Text: Mag. Markus Schneider
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~Iein Abschluss unter der Inflationsrate”

Beim traditionellen Symposium im Landhotel Schicklberg wurden bundesldnder- und
organisationsiibergreifende Zielsetzungen fiir die KV-Verhandlungen im Herbst erarbeitet.

Vertreter der Landarbeiterkammern,
der Gewerkschaften PRO-GE und GPA
sowie der freien Interessenvertretungen
trafen sich Ende August zum alljdhr-
lichen KV-Symposium in Kremsmiinster

in Oberdsterreich, um Verhandlungs-
linien und Ziele der Arbeitnehmerseite
fiir die bevorstehenden Kollektivvertrags-
verhandlungen im Herbst vorzubereiten
und abzustimmen.

Gedankenaustqusch in Schicklberg. LAKT-Votsitzender Andreas Freistetter,
Vorsitzé_ﬁder-st‘v. Eduard Zentner, Oberdsterreichs Prasident Gerhard Leutgeb

und Generalsekretidr Walter Medosch.

i i E e LY [

»Die Teuerung der letzten Monate
trifft vor allem Gering- und Mittel-
verdiener und damit viele unserer
Mitglieder am hértesten. Samtliche
Teilnehmer waren sich einig, dass es
auf Arbeitnehmerseite keinen Abschluss
unter der Inflationsrate geben kann
und die Teuerung durch entsprechende
Lohnerhéhungen abgegolten werden
muss*, resiimierte OLAKT-Vorsitzender
Prasident Andreas Freistetter.

Forciert werden soll auBerdem das
gemeinsame Bemdiihen, die noch vorhan-
denen kollektivvertragsfreien Rdume
im Bereich der Land- und Forstwirtschaft
schnellstmdglich zu schliellen. ,Es ist
zwar grundsétzlich positiv zu bewerten,
dass es in unserer Branche nur noch
vereinzelte Bereiche gibt, wo kein
Kollektivvertrag zur Anwendung kommt.
Dort, wo es noch Liicken gibt, miissen
wir in Gesprachen mit den Dienstgeber-
vertretern jedoch den Hebel ansetzen,
um eine Anderung herbeizufiihren®,
betont Freistetter.

Recht | Text: Mag. Markus Kuderer

Mitglieder profitierten von neuem Service

Seit diesem Friihjahr bietet die NO
LAK als neuen Service ausldndischen
Saisonarbeitskriften Information und
Beratung betreffend ihre Arbeitnehmer-
veranlagung an.

Dabei wurden Informationsblétter
in 13 Sprachen in Betrieben vor Ort
verteilt und Mitglieder durch die
LAK-Geschiftsstellenleiter sowie die
Rechtsabteilung im Kammeramt beraten
und unterstiitzt.

Als Paradebeispiel gilt die Beratung
zweier ruménischer Landarbeiterinnen,
die im Marchfeld beschéftigt waren und
sich tiber Riickvergiitungen in der Hohe
von ca. EUR 1.200,- bzw. EUR 720,-
freuen konnten.

Noch deutlicher zum Positiven
wenden konnte die NO LAK die Situation
von Herr P, einem Landarbeiter aus

[ ———
|STEUERAUSGLE)
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Viele Saisonarbeiter-diirfe:
einer Arbeitnehmerveranlagung —
mit einer Gutschrift rechnen.

Tschechien. Er war urspriinglich mit
einer Nachzahlung in der Hohe von
knapp tiber EUR 4.000,- konfrontiert,
erhielt vom Finanzamt letztlich aber
eine Steuergutschrift in der Hohe von
iiber EUR 2.500,- .

»Natiirlich ging es im Normalfall
nicht um derartig hohe Summen,
dennoch freuen wir uns, dass Mitglieder
von unserem neuen Service profitieren
konnten“, so eine erste Zwischenbilanz
von Prasident Andreas Freistetter, der
die Aktion natiirlich weiter fortfithren
mochte.

Wichtige Informationen fiir aus-
landische Landarbeiter und einen
Musterdienstschein fiir Beschiftigte
in bauerlichen Betrieben in NO finden

Sie in 13 Landessprachen online
unter www.landarbeiterkammer.at/noe
= Information.

niederosterreichische landarbeiterkammer
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OLAKT | Texte: Dr. Fabian Schaup

OLAKT will Ausweitung des AGZ-Modells

Die Landarbeiterkammern tauschten sich mit Arbeitsminister Martin Kocher tiber mogliche
Neuerungen aus, um dem Arbeitskraftemangel in der Land- & Forstwirtschaft entgegenzuwirken.

Gesprachsrunde im Arbeitsministerium. V.I.: Generalsekretar-Stv. Fabian Schaup,
OLAKT-Vorsitzender Andreas Freistetter, Minister Martin Kocher, Kabinettsmitarbeiterin
Laura Lurf, Vorsitzender-Stv. Eduard Zentner Q&mhetﬁr Walter Medosch.

Bei einem Gespriachstermin des
OLAKT-Prisidiums bei Arbeitsminister
Martin Kocher standen mit den Arbeit-
geberzusammenschliissen, den Verord-
nungen zum Landarbeitsgesetz und dem
Drittstaatenkontingent wichtige arbeits-
rechtliche Themen auf der Agenda.

Vorsitzender Prdsident Andreas
Freistetter machte sich dabei fiir eine

Umsetzung der sogenannten ,groffen*
Arbeitgeberzusammenschliissen stark.
»Aktuell sind Arbeitgeberzusammen-
schliisse nur in angrenzenden Bezirken
moglich, wo Beschiéftigte aber oftmals
zum gleichen Zeitpunkt gebraucht
werden. Eine Ausweitung auf das ganze
Bundesland wiirde das jetzige Modell
weit attraktiver machen und konnte

auf jeden Fall dazu beitragen, mehr
ganzjdhrige Beschiftigungsmoglichkeiten
in der Land- und Forstwirtschaft zu
schaffen®, so Freistetter.

Arbeitsminister Martin Kocher zeigte
sich jedenfalls interessiert und versprach
eine entsprechende Analyse durch seine
Fachabteilungen.

Stark machte sich der OLAKT im
Ministerium auch fiir eine moglichst
rasche Umsetzung der Verordnungen
zum LAG 2021. ,Gerade fiir die Arbeits-
sicherheit der Beschéftigten spielen die
Verordnungen eine besondere Rolle und
miissen daher so schnell wie méglich in
Kraft treten®, betonte Steiermarks LAK-
Prasident Eduard Zentner.

Eine sehr positive Zwischenbilanz
zog Freistetter sehr zur Freude von
Arbeitsminister Kocher zu den neuen
Regelungen fiir Stammsaisoniers und
Stammmitarbeiter. ,Die gefundenen
Losungen fithren dazu, dass das Dritt-
staatenkontingent in allen Bundeslédndern
nicht ausgeschopft wird.“

Wichtige Themen beim Sozialminister deponiert

Beim Gesprachstermin mit Sozial- und Gesundheitsminister Johannes Rauch brachte das
OLAKT-Prasidium aktuelle Anliegen fiir land- und forstwirtschaftliche Dienstnehmer vor.

Die Anerkennung der Pensionsversi-
cherungsanspriiche ukrainischer Ernte-
helfer, ,Long Covid“ als Berufskrankheit
und die Problematik der Schwerarbeit in
der Pensionsversicherung.

Um Unterstiitzung bei diesen drei
Schwerpunkten warb die OLAKT-Spitze
beim Besuch bei Sozial- und Gesund-
heitsminister Johannes Rauch.

Zwischen der Ukraine und Osterreich
fehlt es bis dato an einem Abkommen zur
wechselseitigen Anrechnung von Pensi-
onsversicherungsanspriichen, wodurch
es fuir ukrainische Arbeitskréfte faktisch
unmoglich ist, einen Pensionsversiche-
rungsanspruch zu erwerben. BM Rauch
sagte zu, dass Verhandlungen aufgenom-
men werden, sobald in der Ukraine
wieder stabile Verhéltnisse herrschen.

Erértert wurde vom OLAKT auch die
Problematik méglicher Langzeitfolgen
einer COVID 19-Infektion. Hinsichtlich
der geforderten Aufnahme von ,Long
Covid“ in die Liste der Berufskrankheiten
wurde im Ministerium eine Arbeitsgruppe
zur Anderung der Berufskrankheitenliste

eingesetzt. Diskutiert wurde auch tiber die
oft schwierige Feststellung von Schwer-
arbeitszeiten fiir die Pensionsversicherung.
»Gerade Beschiftigte in der Land- & Forst-
wirtschaft miissen weiter in den Genuss
der Schwerarbeitspension kommen®,
forderte Vorsitzender Andreas Freistetter.

el
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Steiermarks LAK-PrEsider;t Eduard-Zentner und 6LAKT-Voitzen¢—ier rs_ident Andreas
l Freistetter waren zu Gast bei Sozial- und Gesundheitsminister Johannes Rauch.
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Forderungen | Text: Mag. Markus Schneider

www.landarbeiterkammer.at/noe

Alle NO LAK-Forderungen auf einen Blick

Mit einem umfangreichen Férderangebot méchte die NO Landarbeiterkammer
ihre Mitglieder wahrend ihrer gesamten beruflichen Laufbahn bestméglich unterstiitzen.

»Gerade in herausfordernden Zeiten
stehen wir mit unserem umfangreichen
Angebot an Zuschiissen und Beihilfen
bereit, um moglichst viele unserer
Mitglieder vom Anfang bis zum
Ende ihres Arbeitslebens finanziell zu
unterstiitzen“, betont NO LAK-Prisident
Andreas Freistetter.

Fiir die jingsten LAK-Mitglieder
(bis 21 Jahre) gibt es eine Fiihrerschein-
beihilfe von einmalig EUR 150,- fiir den
Fahrschulbesuch zur Erlangung des
B-Fiihrerscheins. Wer eine Lehre im
Wirkungsbereich der LAK absolviert,
kann am Beginn und am Ende der Lehr-
zeit eine Lehrlingsbeihilfe in der Hohe
von EUR 170,- beantragen. Zusétzlich

gibt es fiir alle Mitglieder bis 26 Jahre
einen Jugendzuschuss fiir den Besuch
verschiedener Veranstaltungen (Nova
Rock, Woodstock der Blasmusik, Fre-
quency, Fullball-Landerspiele).
Verschiedene Angebote gibt es fiir
LAK-Mitglieder, die eine Familie griinden:
Viter, die nach der Geburt ihres Kindes
einen Papamonat in Anspruch nehmen,
konnen einen Zuschuss zum Familien-
zeitbonus (ca. EUR 700,-) auf EUR 1.000,-
beantragen. Spiter, wenn kammerzuge-
horige Eltern nach der Karenz wieder
in ihren Beruf zuriickkehren und
Kosten fiir die Betreuung ihres Kindes
(bis zum 3. Geburtstag) zu tragen
haben, gibt es die Moglichkeit, um einen

Férderungen & Unterstiitzungen der NO LAK im Uberblick

> Fiihrerscheinbeihilfe (bis 21 Jahre)

Fir den Fahrschulbesuch zur Erlangung des Fiihrerscheins der Gruppe B EUR 150,-

> Lehrlingsbeihilfe

Als ,Starthilfe” zu Beginn der Lehrzeit sowie

nach erfolgreichem Abschluss der Lehre
Pramie fur ausgezeichneten Lehrabschluss

> Jugendzuschuss

EUR 170,-
EUR 100,-

Unterstttzung fur junge Mitglieder bis zum 26. Lebensjahr ftr den Besuch verschiedener
Veranstaltungen (u.a. Nova Rock, Woodstock der Blasmusik, FM4 Frequency, Beatpatrol

sowie FuBballlanderspiele, etc.)

bis zu EUR 80,-

> Zuschuss zum Familienzeitbonus - ,,Papamonat”
Fur alle Véter, die einen ,Papamonat” in Anspruch nehmen Aufstockung des Familien-

zeitbonus (EUR 700,) auf

> Kinderbetreuungszuschuss

Fur Betreuungskosten fiir Kinder bis zum 3. Lebensjahr

> Schul- und Studienbeihilfe

Pro Kind und Schuljahr ab der 10. Schulstufe

Bei Inskription an einer Universitat oder FH

Fur jedes weitere im Haushalt lebende Kind,

fur das Familienbeihilfe bezogen wird
Unterkunftskostenzuschuss

> Ausbildungszuschuss

EUR 1.000,-

EUR 520,-

EUR 140,-
EUR 190,-

EUR 90,-
EUR 120,-

Gestaffelt nach der monatlichen Lehrlings- bzw.

Ausbildungsentschadigung des Kindes:
) Bis EUR 650

.) EUR 651 bis EUR 850

.) EUR 851 bis EUR 1.100

EUR 190,-
EUR 165,-
EUR 140,-

Kinderbetreuungszuschuss (bis zu EUR
520,-) anzusuchen.

Mit dem Alter der Kinder steigen oft
auch die Kosten. Deshalb koénnen
kammerzugehorige Eltern fiir Kinder
ab der 10. Schulstufe eine Schulbeihilfe
beantragen. Absolviert das Kind nach
der Matura ein Studium oder eine
Fachhochschule, bietet die NO LAK eine
Studienbeihilfe und dazu auch einen
Unterkunftskostenzuschuss an. Bei
beiden Beihilfen erhoht sich der
Zuschuss pro weiterem Kind, fiir
das Familienbeihilfe bezogen wird,
um EUR 90,-. Parallel dazu erhalten jene
Eltern, deren Kinder eine Lehre oder
Ausbildung absolvieren, einen Ausbil-
dungszuschuss.

Kammermitglieder, die schon ldnger
im Berufsleben stehen, kbnnen nach
10, 25, 35 und 45 Dienstjahren eine
Treueprimie beantragen. Wer sich
weiterbilden mochte und die Kosten
selbst zu tragen hat, kann bei der NO LAK
um eine Kursbeihilfe ansuchen.

Einen Uberblick iiber alle Férderun-
gen der NO LAK finden Sie online unter
www.landarbeiterkammer.at/noe in der
Rubrik Forderungen.

NO unterstiitzt mit Schulstartgeld
und Strompreisdeckel

Neue Malfnahmen gegen die aktuelle
Teuerung gibt es vom Land NO: Beim
blau-gelben Schulstartgeld bekommen
Eltern heuer fiir jedes Kind, das
zur Schule geht oder eine Lehre macht,
einmalig EUR 100,-. Dazu kommt eine
spiirbare Entlastung bei den Energiekos-
ten durch den NO Strompreisrabatt.

Néhere Informationen finden Sie
unter www.land-noe.at/meinlandhilft.

Wichtig: Hilfestellungen bei Fragen zum
Strompreisrabatt gibt es auch auf jeder
Gemeinde.

niederosterreichische landarbeiterkammer
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Forderungen | Text: Mag. Markus Schneider

www.landarbeiterkammer.at/noe

Férderungen & Unterstiitzungen der NO Landarbeiterkammer im Uberblick

> Treueprimie

Fur Kammermitglieder, die eine langjéhrige Berufszugeharigkeit
als Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vorweisen
kénnen:

.) 10 Jahre EUR 120,-
.) 25 Jahre EUR 270,-
.) 35 Jahre EUR 370,-
.) 45 Jahre EUR 470,-

> Kursbeihilfe

Fur berufsspezifische Weiterbildungskurse, die vom Land NO
gefordert werden: 70 % der Kurskosten, max. EUR 500,-
Fur berufsspezifische Kurse ohne Férderungsbewilligung vom
Land NO: 50 % der Kurskosten, max. EUR 450,-
Allgemeine Kurse: 20 % der Kurskosten, max. EUR 70,-
Fur berufsbegleitende
Studienlehrgénge: EUR 100,- pro Semester
> Fiihrerscheinbeihilfe (C bis F)

Fur den Fahrschulbesuch zur Erlangung des Fiihrerscheins der
Gruppen C bis F

E (E/B+E/C1) EUR 220,-
E/C1 (E/B) EUR 120,-
E/B EUR 120,-

> Bauen.Wohnen.Sanieren

Zinsenloses Baudarlehen fiir die Schaffung und Sanierung von
Wohnraum bis zu EUR 26.400,-
Erhohte Forderung bis

zum vollendeten 40. Lebensjahr: bis zu EUR 30.000,-
> Katastrophenhilfe

Zinsenloses Sofortdarlehen fiir die Beseitigung von Schaden, die
durch Hochwasser, Stirme oder sonstige Naturkatastrophen
entstanden sind bis zu EUR 30.000,-

> Digitalisierungszuschuss

Betriebsratskorperschaften konnen beim Ankauf eines Laptops
oder Tablets fur die Betriebsratsarbeit einen Zuschuss in der Hohe
von 30% des Kaufpreis beantragen. bis zu EUR 300,-

> Kulturfahrten

Zuschuss fiir Fahrten zur NO Landesausstellung oder andere
Kulturveranstaltungen. Dabei kann um eine Erstattung der
Eintritts- u. Fuhrungskosten angesucht werden.

C (C14F), C1 (F) und C1+E1 (F) EUR 320,-
C+E (C1+F) EUR 420,-
F EUR 170,- Buskostenzuschuss

max. EUR 140,-

Bildung | Text: Mag. Markus Schneider

Der Arbeitsmarkt im regionalen Schaufenster

Das Land NO und die Menschen fiir Arbeit Gmbh (MAG) starteten mit dem ,Schaufenster
Arbeitsmarkt” eine neue Aktion, um Jobsuchende direkt vor Ort zu informieren.

Welcher Job passt zu mir und wo
kann ich im Erwerbsleben derzeit gut
vorankommen? Diese zentrale Frage
fir Berufseinsteiger, Jobsuchende und
Beschiftigte, die sich beruflich verdndern
wollen, versucht das Land NO mit einer
neuen Initiative unter dem Titel ,Schau-
fenster Arbeitsmarkt“ zu beantworten.

Dabei kénnen Interessierte in Pop-
Up-Lokalen Termine buchen und sich
jederzeit kostenlos beraten lassen.
,Mit dieser Aktion wollen wir die viel-
faltigen Angebote, die es am Arbeitsmarkt
gibt, direkt vor Ort zu den Menschen
bringen“, betonte Landesrat Martin
Eichtinger.

Nach dem Auftakt in M6dling war die
zweite Station (nach Redaktionsschluss)
von 12.9. bis 24.9.22 Wiener Neustadt. Drit-
ter Standort ist von 26.9. bis 08.10.22 in
Géanserndorf. Alle Infos finden Sie online
unter www.schaufenster-arbeitsmarkt.at.

Unterstiitzt und mitgetragen wird
die Aktion von einem breiten Netzwerk an
Partnern, darunter auch die NO Land-
arbeiterkammer.

| HIER GEHTS
HIER GEHT

E Eroffneten das Schaufenster Arbeits-

= markt in Mddling. V.I.: Martin Etlinger

¥ (MAG), Landesrat Martin Eichtinger
und KAD-Stv. Bianca Pérner.

,Weil sich immer mehr bduerliche
Betriebe zu Klein- und Mittelbetrieben ent-
wickeln, nimmt das Angebot an Arbeits-
pléatzen in der Land- und Forstwirtschaft
kontinuierlich zu. Deshalb begriiffen wir
die neue Initiative, weil es auch in unserem
Wirkungsbereich immer wichtiger wird,
geeignete Arbeitskrifte - gerade auch im
ldndlichen Raum - zu finden“, betonte
KAD-Stv. Bianca Porner.

Um Arbeitskréfte und freie Stellen leich-
ter zusammenzubringen, bietet die NO
LAK auf ihrer Website eine spezielle Job-
borse fiir die Land- und Forstwirtschaft an.

Die Jobbérse finden Sie online unter

www.landarbeiterkammer.at/noe/jobboerse
oder per QR-Code (siehe unten).
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Bildung | Texte: Mag. Markus Schneider, Sonja Hoschek

www.landarbeiterkammer.at/noe

Ein neues Kursprogramm am Puls der Zeit!

Mit dem Slogan ,Bildung nutzen, Erfolg ernten” hat die NO Landarbeiterkammer
ihr neues Aus- und Weiterbildungsprogramm fiir die Kurssaison 2022/23 présentiert.

»Die Aus- und Weiterbildung unserer
Mitglieder ist eine unserer wichtigsten
Aufgaben. Deshalb haben wir keine
Miihen gescheut, ein interessantes und
vielfdltiges Angebot fiir alle unterschied-
lichen Berufsgruppen in unserem
Wirkungsbereich zur Verfiigung zu
stellen, ohne unsere Preise dafiir erh6hen
zu miissen”, betont Président Andreas
Freistetter den hohen Stellenwert des
Bildungsauftrages der NO LAK.

Das neue Kursprogramm bietet
einmal mehr eine breite und bunte
Vielfalt an Kursen (siehe Infoboxen
unten bzw. auf Seite 9). Beibehalten
wurde auch das Modell, dass dort, wo es
inhaltlich passt, Seminare sowohl in
Prasenz als auch im Online-Format
gebucht werden konnen.

Aufrecht bleibt natiirlich weiterhin
das Angebot an firmeninternen Semina-
ren, welches von immer mehr
Betrieben genutzt und geschétzt wird.

kursprogramm

erfolgreich gestalten

Kammer fir Arbeiter und
Angestelte in der Land-
und Forstwirtschaft in NG

Marco diianogasse 1/1
Tel:01/ 512 16 01.0
Fax:01/ 513 93 66
EMail lakglaknoeat

Landhausboulevard,
Haus 2Top 62
Tel: 02742/ 35 26 83
Fx: 02742/ 282 65

Wer ein personliches Druckexemplar
mochte, kann dies per E-Mail unter
kurse@lak-noe.at bestellen. Dartiber
hinaus steht das Kursprogramm unter

www.landarbeiterkammer.at/noe in der
Rubrik Bildung & Events als E-Book
(Online-Blétterkatalog mit direkten Links
zur Kursanmeldung) zur Verfiigung.

Als Standorte fiir die Abhaltung (auch)
von (firmeninternen) Kursen kann die
NO LAK seit dem letzten Jahr nicht
nur das zentral gelegene ServiceCenter
im St. Poltner Regierungsviertel, sondern
auch die neuen Ré&umlichkeiten in
der LAK-Geschiéftsstelle Mistelbach
anbieten.

Bei Fragen wenden Sie sich an die
LAK-Bildungsreferentin Sonja Hoschek
unter 01/ 512 16 01 23 oder per E-Mail
an sonja.hoschek@lak-noe.at. Mehr
Infos zum Personalwechsel im

Bildungsreferat finden Sie auf Seite 15.

Aus- und Weiterbildungsangebote aus dem Kursprogramm 2022/2023

Betriebsrdtekurse
Kommunikation: Wichtige Gespréche
souveran meistern

Di, 04.10.2022, St. Pélten
Einflihrung in die Betriebsratsarbeit:
Do, 17.11.2022, St. Pélten

2 Tage Rechtsthemen:

Mi-Do, 08.-09.03.2023, Altlengbach
Kosten: GRATIS fiir LAK-Mitglieder!

Korpersprache wirkt — immer und
iiberall

Die stille Sprache der Korpersprache ist die
erste Sprache, mit der wir kommunizieren.
Nach diesem Workshop achten Sie starker
auf die Signale, die andere Menschen aus-
senden und kénnen gezielt darauf reagieren.
Trainerin: Andrea Khom

Termin: Do, 13.10.2022

Ort: LAK ServiceCenter St. Pélten
Kosten: DN: EUR 40,- + DG: EUR 50,-

Sicherheitsvertrauensperson
Prasenz- und Onlinetermine

Jeder land- u. forstwirtschaftliche Betrieb
muss eine Sicherheitsvertrauensperson
(SVP) fur die Dauer von vier Jahren
bestellen. Eine SVP ist zu bestellen, wenn

in einem Betrieb regelmalig mehr als 10
Arbeitnehmer beschéftigt werden.
Néchste Termine:

17.-19.10.2022 (Allg.), AUVA — Stockerau
19.-21.10.2022 (Allg.), WIFI Mistelbach
07.-09.11.2022 (Allg.), WIFI — Online Kurs
14.-16.11.2022 (Allg.), WIFI Amstetten
14.-16.11.2022 (Allg.), WIFI Modling
21.-23.11.2022 (Buro), AUVA - Koreuburg
Kosten: DN: EUR 30,- + DG: EUR 150,-

Riedel Glas Tasting

Das richtige Weinglas macht

den Unterschied!

Uberzeugen Sie sich in diesem Workshop
von der Wichtigkeit der passenden
Glaserwahl. Als Highlight bekommt jeder
Teilnehmer ein ,Riedel Performance
Verkostungsset” bestehend aus 4 Glasern
mit nach Hause!

Trainer: Bernhard Sattler, Judith Hartl
Termin: Mi, 19.10.2022, 14.00-17.00 Uhr
Ort: LAK ServiceCenter St. Polten
Kosten: EUR 60,- pro LAK-Mitglied

Staplerkurs
Lehrgang zur Fiihrung von Staplern
Im Anschluss an den Lehrgang findet die

kommissionelle praktische und theoretische
Staplerfihrungspriifung statt.

Néachste Termine:

Do-Fr, 20.-21.10.2022 und 17-18.11.2022
Ort: Schulungs-Zentrum Neulengbach
Kosten: DN: EUR 60,- + DG: EUR 150,-

ABC der Weinverkostung
Grundlagen in Theorie und Praxis
Weinbau- und Kellermeisterin Judith Hartl
zeigt Ihnen wie Sie richtig Wein verkosten
und worauf es dabei ankommt.

Termin: Fr, 21.10.2022, 14.00-17.00 Uhr
Ort: LAK Geschéftsstelle Mistelbach
Kosten: EUR 40,- pro LAK-Mitglied

Pilot statt Passagier im Leben sein!
Zeitmanagement

Sie erlernen praxiserprobte Instrumente und
Techniken und kénnen so Prioritéten richtig
setzen, Aufgaben auch ohne Zeitdruck
termingerecht erledigen oder auch mal
,Nein” sagen, wenn es zu viel ist.
Trainerin: Mag. (FH) Katja Schmidt-Renner,
MBA

Termin: Di, 08.11.2022

Ort: LAK ServiceCenter St. Pélten
Kosten: EUR 50,- pro LAK-Mitglied

niederosterreichische landarbeiterkammer
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Bildung | Texte: Sonja Hoschek

Angebote aus dem Kursprogramm 2022/2023

ADR-Gefahrgutlenker

Basiskurs fur Sttickgut

Erstausbildung fur das Erlangen der ADR-
Bescheinigung zur Beférderung gefahrlicher
Glter fur die Klassen 2, 3, 4, 5, 6, 8 und
9 fur Sttckgut (,anders als in Tanks").
Termin: Do-Sa, 10.-12.11.2022

Ort: Schulungs-Zentrum Neulengbach
Kosten: DN: EUR 35,- + DG: EUR 165,-

Schluss mit langweiligen Online-
Meetings ONLINE

Mit Struktur und Online Tools schneller zum
Ergebnis

Online-Meetings haben uns einen Weg zu
schnellen Treffen und damit schnellen
Entscheidungen ercffnet. Die Aufmerksam-
keit der Teilnehmenden zu halten ist
mittlerweile gar nicht so einfach. Tauchen
Sie tiefer in die Vielfalt an Moglichkeiten
und Tools ein um lhre Online-Meetings
strukturiert, abwechslungsreich und inter-
aktiv zu gestalten.

Termin: Do, 10.11.2022, 9.00-12.30 Uhr
Trainerin: Andrea Khom

Kosten: DN: EUR 20,- + DG: EUR 25,-

Achtsamkeit statt Multitasking
Entspannt im Hier und Jetzt

Achtsamkeit ist eine besondere Form der
Aufmerksamkeitslenkung um die Welt
bewusster wahrzunehmen. Sie erfahren
wie Sie durch spezielle Techniken und
Ubungen Stresssituation besser bewaltigen
und mehr Gelassenheit entwickeln.
Trainerin: Mag. Eva Kuba

Termin: Mi, 16.11.2022
Ort: LAK ServiceCenter St. Polten
Kosten: EUR 50,- pro LAK-Mitglied

Leistungsfdhigkeit erhalten

und Stress reduzieren

Stress und Leistungsblockaden fthren
dazu, dass wir gesetzte Ziele oft nur mit
erhohtem Aufwand und noch mehr Stress
erreichen konnen. In diesem Kurs
erfahren Sie wie Sie lhre Ziele mit
Leichtigkeit und Freude erreichen.
Trainerin: Andrea Khom

Termin: Di, 22.11.2022

Ort: LAK ServiceCenter St. Polten
Kosten: DN: EUR 40,- + DG: EUR 50,-

Fiihrung im Home-Office ONLINE
Ein Team auf Distanz und doch so nah!
Welche Herausforderungen und Chancen
bringt Fuhren auf Distanz? Was braucht
es, damit Home-Office fur alle ein
Gewinn ist? Wie gelingt es Teamgeist,
Motivation und Zusammenarbeit aufrecht
zu erhalten? Wie funktionieren Zielsetzung,
Delegation und Ergebniskontrolle online?
Was kann ich tun, wenn es nicht so lauft,
wie ich es gerne hatte?

Termin: Do, 24.11.2022 / 9.00-12.30 Uhr
Trainerin: Mag. (FH) Katja Schmidt-Renner,
MBA

Kosten: EUR 45,- pro LAK-Mitglied

Abkiirzungen:
Dienstnehmer
Dienstgeber

»

Verteilung in"den Betrieben: Andreas Piirzelmaier, Brigitte Kohl, Reinhard Zagle
und Benjamin Schnabl vom Obst- & Weinbaucenteriim Lagerhaus Wolkersdorf
konnten bereits einen Blick ins neue Kursprogramm werfen.

Alle Kurse im Uberblick

Oktober 2022
03.+04.10.: LKW-Weiterbildung -
Modul 3

03.-05.10.: Sicherheitsvertrauensperson
Ausbildung - Fachrichtung Allgemein
04.10.: Betriebsratekurs - Kommunikation
04.-05.10.: Brandschutzbeauftragter
05.-07.10.: Sicherheitsvertrauensperson
Ausbildung - Fachrichtung Allgemein
10.4+11.10.: LKW-Weiterbildung -
Modul 4

12.10.: Sicherheitsvertrauensperson

- Weiterbildung

13.10.: Korpersprache wirkt...

13.10.: Sicherheitsvertrauensperson

- Weiterbildung

17.4+18.10.: LKW-Weiterbildung -
Modul 5

17.-19.10.:
Sicherheitsvertrauensperson
Ausbildung - Fachrichtung Allgemein
19.10.: Riedel Glas Tasting
19.-21.10.:
Sicherheitsvertrauensperson
Ausbildung - Fachrichtung Allgemein
20.-21.10.: Staplerkurs

21.10.: ABC der Weinverkostung

November 2022

07.4+08.11.: LKW-Weiterbildung -
Modul 1

07.-09.11.: Brandschutzbeauftragter
07.-09.11.:
Sicherheitsvertrauensperson
Ausbildung - Fachrichtung Allgemein /
ONLINE

08.11.: Pilot statt Passagier im Leben
sein!

10.11.: Schluss mit langweiligen
Online-Meetings / ONLINE
10.-12.11.: ADR-Gefahrgutlenkerkurs
Basiskurs Sttickgut

11.-12.11.: ADR-Gefahrgutlenkerkurs
Verldngerung

14.4+15.11.: LKW-Weiterbildung -
Modul 2

14.-16.11.:
Sicherheitsvertrauensperson
Ausbildung - Fachrichtung Allgemein
15.11.: Sicherheitsvertrauensperson

- Weiterbildung

16.11.: Achtsamkeit statt Multitasking
16.11.: Sicherheitsvertrauensperson

- Weiterbildung

17.11.: Betriebsrétekurs - Basiswissen
17.-18.11.: Staplerkurs

September 2022
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www.landarbeiterkammer.at/noe

Callboy Gernot Kulis beanspruchte

Die drei Termine in Horn, Hollabrunn und Grafenworth bildeten den Abschluss der
LAK-Kabarettabende mit Gernot Kulis. Insgesamt waren mehr als 1.700 Besucher zu Gast.

Dass Gernot Kulis zu den besten
Entertainern des Landes gehort, stellte
er bei den LAK-Kabarettabenden einmal
mehr eindrucksvoll unter Beweis.

Insgesamt 1.700 Besuchern bot der
gebiirtige Kiarntner mit seinem Pro-
gramm ,Hold the line — Best of 20 Jahre
03-Callboy*“ einen mehr als unterhalt-
samen Abend.

Nach den beiden Frithjahrsterminen
in Amstetten und Baden holte die NO
LAK im Juli & August nun auch die
verschobenen Veranstaltungen im
Vereinshaus Horn, im Stadtsaal Holla-
brunn und zum Abschluss im Haus der
Musik in Grafenwo6rth nach und durfte
dabei auch einige prominente Besucher,
u.a. Nationalrat Lukas Brandweiner,
Landtagsabgeordneten Richard Hogl und
LK NO-Vizeprisidentin Andrea Wagner,
begriiBen.

,Natiirlich freut es uns, dass wir
nach pandemiebedingter Pause unsere

ﬁﬁ Vereinshaus Horn mit dabei. !
I Maria Wurzer, Kammerratin Margit Perzy,

I Kammerra

|
‘\ Zu_G?st in Grafenwérth. Gerald und Angelika
‘ Kell{llrger mit Marlis und Christian Serloth.

gy R

t Christian Braun, KammerratinIrmga

y
oY |[EEE e
Prominente Giste in Horn. V.I.: LK NO-Vizeprisidentin Andrea Wagner, Nationalrat
Lukas Brandweiner, KAD-Stv. Bianca Porner, Gernot Kulis, Vizeprasidentin Josefa

Czezatke; Prasident Andreas Freistetter und Horns Biirgermeister Gerhard Lentschig.

Kabaretts nun endlich wieder abhalten,
uns mit unseren Mitgliedern austauschen
und ihnen einen gemdiitlichen Abend
bieten konnten*, fiel das Fazit von Prési-
dent Andreas Freistetter, der mit einer
selbst einstudierten Einlage viel Applaus
einheimste, positiv aus.

Als Dankeschon fiir die tollen Shows
und die gute Zusammenarbeit gab es fiir
Kulis, angelehnt an einige seiner Gags,

i leiterin
V.l.: Stefan Perzy, LAK-Geschiftsstellen
Christian Engelmayer, Waltraud Braun,

rd Groll und Rupert Groll.

fhes

A
=Nt Nl

|4
Fim Kabarett in Hollabrunn. ViL: Bernhard und Manuela Hugl,

| L ,

u.a. eine Badehaube, Tickets fiirs Strand-
bad Géansehiufel sowie eine Box fiir die
Spinne ,Lilo“.

Mehr Fotos finden Sie online unter
www.landarbeiterkammer.at/noe in der
Rubrik Aktuelles.

Beste Stimmung. Ernst & Christine
Hofbauer besuchten den Kabarett-
abend in Grafenwérth.

NO LAK-Vizeprisidentin Josefa Czezatke, Josef Thalhammer,

| Rupert Schreiber, Marianne Reiter und Karl Petz.

— b
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Aktives | Text: Mag. Markus Schneider

Lachmuskeln der LAK-Mitglieder

Verbrachten einen unterhaltsamen'Abend. Unterden Gasten i: Hﬂrn waren -~
i ( ana Bauer, Bettina & Gerhard Allram. L
Katharina Daffel"t, Gerfried & Rom B oot K\l

_ seinem wichtigsten Arbeitsgerst-
Das Telefoh als\Garant fiir beste Unterhaltunggerat.

Fa L R " - . ..';|-
| Lauer Sommerabend in Hollabrunn, =~ prost! Prasident Andreas Freistetter (re.) konnte im Weinvierte

| Lagerhaus-Mitarbeiterin Melanie Neusger (re.) mit LAbg! Richard Hogl, Mag. Martina |..ackner, Nllarti[l Feig! (Al;) )
| mit Alexandra Bernold. Hollabrunns Biirgermeister Alfred Babinsky sowie mit Regina

Gemiitliches Beisaensein. V.I: Kammerrat_ Franz
Sigl und Gattin Tanja mit Gerhard & Petra Toifl.
- SSN—— © L e——

| Unterhielten sich
I'Renate

.y { f
Préchtig. V.L: Birgit Hartl, Gabriele Fiih 4 ,70 i i
3 y g rer, : Justigen Abend.
Kropfl, Herbert & Regina Miillner und Martin Doninger. o o | )
77777_7;‘77.‘7_77777777877-

V.I.:[Erich Wallner, Birgit & Andreas Zaillenthal. -/
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www.landarbeiterkammer.at/noe

Benefizabend: ,,Helfen Sie uns, zu helfen”

Ein von der NO LAK zusammengestelltes Klassik-Ensemble bietet beim Benefizabend
im Schloss Thalheim eine besondere kiinstlerische Einstimmung auf die Weihnachtszeit.

,Gerade in herausfordernden Zeiten ist
es besonders wichtig, zusammenzuhalten
und jene zu unterstiitzen, die es dringend
brauchen. Helfen Sie uns, zu helfen®, hofft
NO LAK-Priasident Andreas Freistetter
auf zahlreichen Besuch und betont den
wohltitigen Zweck des LAK-Benefizabends
2022, der heuer erstmals im Schloss
Thalheim in Kapelln stattfinden wird.

Mit dem Auftritt eines Klassik-
Ensembles, angefiihrt von der bekannten
Sopranistin Beate Ritter sowie Violinistin
und Mitglied der Wiener Philharmoniker
Katharina Engelbrecht, wartet auf die
Besucher unter dem Titel ,Weihnachts-
zauber“ heuer ein kiinstlerisch hoch-
wertiges, abwechslungsreiches Programm
mit Hits der Klassik iiber geistliche
Lieder bis zu mehrstimmig vorgetragenen
Weihnachtsliedern.

Im Zuge der Veranstaltung (der Eintritt
ist frei) bittet die NO LAK um eine freie

Spende, mit der Kammermitglieder,
die unverschuldet in Not geraten sind,
finanziell unterstiitzt werden.

Vor Beginn der Veranstaltung ladt
die NO LAK alle Besucher ab 18.00 Uhr

zu einem BegriiSungsgetrank und Snacks
ein. Im Schlossrestaurant wird Besuchern

Katharina Engelbrecht wird als Violinistin
ihren Beitrag fiir einen tollen Abend
im Schloss Thalheim leisten.

ein 3-Génge-Abendmenii um EUR 59,-
(nur gegen Vorreservierung) angeboten.

Benefizabend 2022

Wann und Wo?

Fr, 25. November 2022

Schloss Thalheim

3141 Kapelln, Thalheim 22

Beginn: 19.30 Uhr

Eintreffen ab 18.00 Uhr

Eintritt: FREIE SPENDE

Wichtig: Eine vorherige Anmeldung unter
www.landarbeiterkammer.at/noe >
Bildung & Events ist unbedingt notwendig.
Eine Weitergabe der Anmeldebestatigung
an Nicht-Mitglieder ist nicht moglich.
Sonstiges: Bei Interesse an einer Busreise
zur Veranstaltung nehmen Sie Kontakt mit
der LAK-Geschéftsstelle in Ihrer Region
auf (siehe Seite 16)

Anderungen aufgrund eventueller
COVID19-MafBBnahmen vorbehalten.

Aktuelle Urlaubsaktion lauft bis Ende 22

Noch bis Jahresende 2022 kénnen LAK-Mitglieder einen Urlaub zu vergiinstigten Konditionen
im Faulenzerhotel verbringen. Danach wird die Aktion in einer anderen Region fortgesetzt.

Waldviertel-Liebhaber aufgepasst!
Wer die Urlaubsaktion der NO LAK im
Faulenzerhotel im Waldviertel noch in
Anspruch nehmen mochte, der muss
schnell sein!

Bis Ende des Jahres 2022 besteht noch
die Moglichkeit, im Zuge der LAK-Urlaubs-
aktion, entspannte Tage im Herzen des
Waldviertels zu verbringen.

Preise ,LAK-Urlaubsaktion”

1 Woche 3/4-Pension

(Nédchtigung, Friihstiick, Faulenzer-
Nachmittagsjause, 4-gdngiges Abend-
menil) fiir Familien bzw. Senioren
Mitglied: EUR 120,-, Partner: EUR 150,-,
je Kind (6-15 Jahre): EUR 20,-

3 Tage 3/4-Pension (3 Nachte)

fiir aktive LAK-Mitglieder

Mitglied: EUR 90,-, Partner: EUR 110,
je Kind (6-15 Jahre): EUR 20,-

»Unsere Urlaubsaktion ist nicht zuletzt
dank der hervorragenden Kooperation
mit dem Faulenzerhotel ein grofer
Erfolg und erfreut sich reger Nachfrage.
Gemidll dem geplanten zweijdhrigen

Intervall werden wir mit Beginn des
Jahres 2023 jedoch einen regionalen
Wechsel vornehmen und unsere Aktion
in einem anderen Landesviertel fortsetzen®,
erkldrte Prasident Andreas Freistetter.

Wohlfuhloase Faulenzerhotel. Kammerrat Franz Slgl (li) nutzte die Urlaubsaktion
der NO LAK ebenso wi¢ die Familie Dommaier-Bachl (im Bild Hermann & Anna
mit ihren Kindern Markus; Theresa und Jakob), die den Aufenthalt im Waldviertel
aIs Prels beim Gewmnsplel des LAK-Familienfestes in der Garten Tulln gewann
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Aus den Betrieben | Text: Mag. Markus Schneider

Qualitatssprung fiir Betrieb & Mitarbeiter

Die rund 70 Beschéftigten des Maschinenring Region Weinviertel sind voriges Jahr
tibersiedelt und finden am neuen Standort optimale Arbeitsbedingungen vor.

Im Sommer wurde - pandemie-
bedingt zeitverzogert — im Wirtschafts-
park Mistelbach-Wilfersdorf der derzeit
modernste Maschinenring-Standort in
NO offiziell erdffnet. Eingezogen sind
die rund 70 Beschiftigten, rund 30 Biiro-
angestellte und 40 Arbeiter im MR-
Servicebereich, schon vor mehr als einem
Jahr.

Das erste Fazit von Geschéftsfiihrer
Markus Gostl féllt sehr zufrieden aus:
,Die Mitarbeiter fithlen sich sehr wohl,
auch das Feedback unserer Kunden ist
dullerst positiv“, so Gostl.

Gearbeitet wird in einem hochmoder-
nen und energieeffizienten Biiro- und
Wirtschaftsgebdude, ausgestattet mit
Besprechungs-, Biiro- und Sozialrdumen,
dazu konnen 1.100 m? Lagerhallen,
Schiittboxen sowie eine Photovoltaik-
anlage genutzt werden.

,Den Mitarbeitern stehen klimatisier-
te Biiros, eine grofraumige Kiiche und
vier Poolcars zur Verfiigung, auch fiir die
Arbeiter bietet der neue Standort wesent-
liche Arbeitserleichterungen, wie etwa
bei Lade- oder Wartungstitigkeiten. Der

—Bestens untergebracht amineuen Standort V| Die Maschinenring-Mitarbeiter Simone
= Riepl, Roman Winkler, Tanja Kraft, Martina Schwab, Andreas Friihwirth und Markus
| Gostl vor ihrem neuen Biiro im Wirtschaftspark Mistelbach-Wilfersdorf.

neue Standort war ein Qualitdtssprung
fiir Unternehmen & Mitarbeiter, betont
Gostl, der gemeinsam mit Ing. Thomas
Niirnberger als Geschiftsfiihrer des —
nach der Fusion der beiden Maschinen-
ringe Weinviertel und Mittleres Wein-

viertel - neuen Maschinenring Region
Weinviertel fungiert.

Der Neubau im Weinviertel wurde
schnell zum Vorbild: Auch die Mitarbeiter
des MR Amstetten arbeiten mittlerweile in
einem neuen Biiro nach identem Muster.

Neuer BR-Vorsitzender bei Domane Wachau

L1

]
£

CrOSTERREICHISCHE. |
RS ARGEITERRANMER

I Johann Weiss (li.) ibergab den Betriebsratsvorsitz bei den Angestellten der Domane
Wachau an seinen blsherlgen Stellvertreter Karl Unger (re.).

Seit 1994, also 28 (!) Jahre lang stand
Johann Weiss als Vorsitzender an der
Spitze des Angestelltenbetriebsrates des
bekannten Weinbaubetriebes Doméne
Wachau in Diirnstein.

Seine Pensionierung machte nun eine
personelle Neubesetzung innerhalb
der Belegschaftsvertretung notwendig.
Den Vorsitz tibernahm Karl Unger, der
im Betrieb als Sachbearbeiter in der
Fakturierung beschiftigt ist. Der 54-Jdh-
rige war bereits seit 2002 als stellver-
tretender BR-Vorsitzender tdtig und
verfiigt dadurch tiber jahrelange Erfah-
rung als Betriebsrat.

Das neue Betriebsratsteam komplet-
tieren Andrea Marksteiner, die zur neuen
stellvertretenden Vorsitzenden aufriickt
sowie Verena Bruckner, die sich erstmals
als Betriebsritin engagiert.
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griine welt

Quiz | Text: Mag. Markus Schneider

,Genusszeit’-Gutschein
im Wert von EUR 60,-

Mit Garantie zum Genuss

Top-Heuriger und Gutes vom Bauern-
hof sind zwei Programme, bei denen
regionale Produkte und gesicherte
Qualitdt an oberster Stelle stehen. Die
Suche nach Mitgliedsbetrieben ist
unter www.gutesvombauernhof.at
sowie unter www.top-heuriger.at
moglich. Die NO LAK verlost zwei
Gutscheine im Wert von je EUR 60,-.
Die Einlésebetriebe sind online

unter www.direktvermarktung-noe.at/

gutscheine zu finden.
Sonnentor- ’
Geschenkset. 2
Alles Liebe

Sonnentor-Geschenkset Alles Liebe
Liebe geht bekanntlich durch den
Magen. Darum enthélt der liebevoll
zusammengestellte Geschenkkarton
alles, was das Herz hoher schlagen
lasst. Das Mitbringsel fiir Nasch-
katzen, Teeliebhaber und Wiirz-
meister beinhaltet je 1 Stk Krdutertee,
Gewlirzbliiten, Kekse und ein Bliiten-
zaubersalz. Die NO LAK verlost 2x 1
Geschenkset.

Ja zu Nah

Warum werden Lebensmittel quer
iiber den Kontinent geliefert und
was kann man dagegen tun? Die
Initiative ,Ja zu Nah“ der LK NO
liefert darauf regionale Antworten.
Ziel des neuen Lebensmittel-Markt-
platzes ist die bessere Vernetzung von
landwirtschaftlichen Betrieben und
Grofkiichen. Die digitale Plattform
www.jazunah.at soll dazu beitragen,
die regionale Lebensmittelversorgung
auszubauen und fiir Betriebe neue
Absatzwege zu ermoglichen.

Ja zu ©

Vom Hof in die Kiiche

(-
&

Gewinnen Sie wieder mit
dem Griine Welt-Quiz!

Die richtige Antwort der letzten Ausgabe
war: c) Stift Melk.

Gewonnen haben:
Waldviertel-Gutscheine

im Wert von EUR 150,-

Julia Griesser, 2011 Unterhautzental

1 McKinley Wanderrucksack

Roswitha Helwig, 3580 Horn

Robert Kafka, 3400 Kierling

2 Tageseintrittskarten fiir Schloss Hof
C. Scheichelbauer, 3244 Ruprechtshofen
Robert Seidl, 2201 Gerasdorf bei Wien
Othmar Eder, 2253 Weikendorf

Als Hauptpreis verlost die NO LAK
diesmal Thermengutscheine im Wert
von EUR 150,-. Weitere Preise sind
2 ,Genusszeit“-Gutscheine im Wert von
EUR 60,- sowie 2 Sonnentor-Geschenk-
sets ,Alles Liebe“.

Die aktuelle Gewinnfrage:

Wo findet Ende November
der LAK-Benefizabend statt?

a) Schloss Laxenburg
b) Schloss Hof
¢) Schloss Thalheim

Die richtige Antwort lautet: [a] [b]

Falls ich gewinne, wiinsche ich mir:

[ ] .Genusszeit"-Gutschein
im Wert von EUR 60,-

www.landarbeiterkammer.at/noe

webhotels

\/‘v’OHLFUHLGESCHENK
PHERMENGUTSCHEINE FUR GANZ OSTERREICH

Der Hauptpreis:

Thermengutscheine im Wert von EUR
150,-.

Mit den Thermengutscheinen von
Webhotels sind Sie bei nambhaften
Thermen und Hotels in ganz Osterreich
& ausgewidhlten Nachbarldndern ein
gern gesehener Gast. Ob zu zweit, allein
oder mit der ganzen Familie: Gonnen
Sie sich eine wohltuende Entspannung
an erstklassigen Orten! Mehr Infos online
unter www.thermengutscheine.at.

Die NO LAK verlost einen Gutschein im
Wert von EUR 150,-.

b = PR :‘:’3 ;E«
Beim LAK-Benefizabend werden i o
Spendeéntfiir unverschuldet in Not -i

geratene Mitglieder gesammelt

[ ] Thermengutscheine im Wert v. EUR 150,-

|:| Sonnentor-Geschenkset ,Alles Liebe”

Name

Stralle

PLZ, Ort

E-Mailadresse

Sozialversicherungsnummer

D JA, ich méchte den Newsletter der NO Landarbeiterkammer kostenlos beziehen.
Bitte geben Sie hierfir Ihre E-Mailadresse an!

Einsendeschluss ist der 14.10.2022

Den Kupon schicken Sie an: NO Landarbeiterkammer, Marco d/Avianogasse 1, 1015 Wien
oder per E-Mail mit Namen, Adresse und gewtinschtem Preis an gewinnspiel@lak-noe.at.
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griine welt

LAK-Intern | Text: Mag. Markus Schneider

Wechsel im Bildungsreferat der NO LAK

Sonja Hoschek ist seit 1. September 2022 die neue Leiterin des LAK-Bildungsreferates.
Melanie Holler wechselte ins Referat Rechnungswesen & Revision.

Die NO LAK startete mit einer
personellen Neuerung in den Herbst.
Sonja Hoschek iibernahm mit Anfang
September die Leitung des Bildungs-
referates von Melanie Holler und ist
damit die neue Verantwortliche fiir den
gesamten Bereich der Aus- und Weiter-
bildung sowie fiir Veranstaltungen.

Sonja Hoschek lebt in Boheim-
kirchen und verfiigt iiber jahrelange
Erfahrung in der Seminarbranche.
»Weiterbildung ist meine Leidenschaft*,
betont die zweifache Mutter, die selbst
ausgebildete Trainerin fiir Erwachsen-
bildung ist und ab sofort mit Julia Bauer
das neue Duo im Bildungsreferat der
NO LAK bildet.

Die bisherige Referatsleiterin Melanie
Holler bleibt der NO LAK erfreulicher-
weise weiterhin als Mitarbeiterin
erhalten. Sie wechselt ins Referat fiir
Rechnungswesen und Revision und
befindet sich seit Anfang September
bereits in der Einschulungsphase.

| - = ErT ——"

-

Personelle Weichenstellung. KAD-Stv. Bianca Pérner mit der neuen Bildungsreferentin

-

 Sonja Hoschek und Melanie Héller, die in die Buchhaltung wechselt.

»Wir sind froh, dass wir mit Sonja
Hoschek eine neue, bestens qualifizierte
und topmotivierte Leiterin fiir das
Bildungsreferat gefunden haben und

uns Melanie Holler mit ihrer Tatkraft
und ihrem Know-How weiterhin erhalten
bleibt“, erkldrte Kammeramtsdirektor-
Stv. Bianca Porner.

Ehrungsfeiern | Text: Mag. Markus Schneider

Ehrung fiir langjdhrige
Dienstnehmer & Lehrlinge

Die Termine fiir die LAK-Ehrungsfeiern im Herbst 2022 stehen
fest. Die besten Lehrlinge werden im Mostviertel geehrt.

Die NO LAK freut sich besonders,
dass sich auch heuer wieder sehr
viele Mitglieder aufgrund eines Dienst-
jubildums fiir die Treuepramienaktion
angemeldet haben.

Im Rahmen der Ehrungsfeiern werden
natiirlich auch die besten LAK-zugehori-
gen Lehrlinge (dazu zédhlen nicht nur
Lehrlinge, die einen klassischen land- und
forstwirtschaftlichen Beruf erlernt haben,
sondern etwa auch Einzelhandelslehr-
linge in den Raiffeisen Lagerhdusern oder
Biirolehrlinge in Forstbetrieben) aus ganz
Niederdsterreich vor den Vorhang geholt.
Wer seine Lehrabschlusspriifung mit aus-

gezeichnetem Erfolg abgeschlossen hat,
schickt einfach eine Kopie des Zeugnisses
der Lehrabschlusspriifung per E-Mail an
stpoelten@lak-noe.at!

Jeder Lehrling erhélt eine Pramie von
EUR 100,-, die jedoch nur im Rahmen der
Ehrungsfeier personlich ausgehdndigt
wird.

Alle Jubilare, Lehrlinge und Dienst-
gebervertreter erhalten im Oktober eine
personliche Einladung zu ihrer Ehrungs-
feier! Bei Fragen zur Treuepramienaktion
wenden Sie sich bitte telefonisch an
das LAK-ServiceCenter St. Pélten unter
02742/ 35 26 83.

Ehrungsfeiern - Termine 2022

Dienstag, 25. Oktober 2022
Geschiftsstellen Amstetten
und St. Pélten

Ramsauhof

Gimpering 2

3251 Purgstall an der Erlauf

Freitag, 4. November 2022

GST Ginserndorf und Wr. Neustadt
Sparkassensaal Wr. Neustadt
Neunkirchner StraRe 17

2700 Wiener Neustadt

Mittwoch, 9. November 2022
GST Horn und Zwettl

Campus Horn

Canisiusgasse 1

3580 Horn

Mittwoch, 23. November 2022
GST Hollabrunn und Mistelbach
Gemeindesaal Ladendorf

Kardinal Franz Konig-Stral3e 1

2126 Ladendorf
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niederosterreichische landarbeiterkammer

1015 Wien
Marco d'Avianogasse 1

3100 St. Polten
Landhausboulevard, Haus 2 Top 6a

01/ 512 16 01 -0 oder DW
Fax 01/ 513 93 66

02742/ 35 26 83
Fax 02742/ 28265

Direktion

Président Ing. Andreas Freistetter
Kammeramtsdirektor Mag. Walter Medosch
KAD-Stv. Mag. Bianca Porner, MA
Direktionsassistentin Regina Grof3

Rechtsabteilung

DW 17 oder 0676/ 841 430 27
DW 19 oder 0676/ 841 430 10
DW 31 oder 0676/ 841 430 31
DW 18 oder 0676/ 841 430 22

Vertretung beim Arbeits- und Sozialgericht, Rechtsberatung, Kollektivvertrage:

Mag. Heimo Gleich
Mag. Markus Kuderer, BA
Andrea Baumgartner

Referat fiir Bildung

DW 14 oder 0676/ 841 430 20
DW 21 oder 0676/ 841 430 30
DW 12 oder 0676/ 841 430 32

Kurs- und Eventorganisation, Lehrlings- und Kursbeihilfe, Bildungstage:

Sonja Hoschek
Julia Bauer

Referat fiir Offentlichkeitsarbeit

DW 23 oder 0676/ 841 430 34
DW 16 oder 0676/ 841 430 33

Presse, Gestaltung Griine Welt, Homepage, Newsletter:

Mag. Markus Schneider
Referat fiir Bau & EDV

DW 10 oder 0676/ 841 430 26

Bauférderung, EDV, Mitgliederevidenz und Seniorenaktivititen:

Traude Muller-Kogler
Felix Jungwirth

Referat fiir Rechnungswesen & Revision

DW 24 oder 0676/ 841 430 21
DW 15 oder 0676/ 841 430 25

LAK

NIEDEROSTERREICH SCHE

UANDARGETCRKAMMER

lak@lak-noe.at
www.landarbeiterkammer.at/noe

stpoelten@lak-noe.at
www.facebook.com/laknoe

andreas.freistetter@lak-noe.at
walter.medosch@lak-noe.at
bianca.poerner@lak-noe.at
regina.gross@lak-noe.at

heimo.gleich@lak-noe.at
markus.kuderer@lak-noe.at
andrea.baumgartner@lak-noe.at

sonja.hoschek@lak-noe.at
julia.bauer@lak-noe.at

markus.schneider@lak-noe.at

traude.mueller-koegler@lak-noe.at
felixjungwirth@lak-noe.at

Buchhaltung, Lohnverrechnung & Darlehensriickzahlungen, Kinderbetreuungszuschuss und Fiihrerscheinbeihilfen:

Elfriede Haslinger
Melanie Holler

ServiceCenter

3100 St. Polten
Landhausboulevard, Haus 2 Top 6a
Regina Scheichel

Geschéftsstellen

Sprechtage (auBer St. Polten): Mo + Do von 8 — 12 Uhr, Abendsprechtag von 16 — 18 Uhr
Fax 622 07

3300 Amstetten
KirchenstralRe 17

2020 Hollabrunn
Amtsgasse 9

3580 Horn
Wiener Stral3e 5/Top 1

2130 Mistelbach
HafnerstraRe 2

2700 Wr. Neustadt
Hauptplatz 15

3910 Zwettl
Gartenstralle 32, 1. Stock

2230 Ganserndorf
BahnstralRe 15

DW 20
0676/ 841 430 24

02742/ 35 26 83

Fax 282 65

elfriede.haslinger@lak-noe.at
melanie.hoeller@lak-noe.at

stpoelten@lak-noe.at

Offnungszeiten: Mo, Mi + Do von 8 — 16 Uhr, Di: 8 — 18 Uhr, Fr: 8 — 13 Uhr

0676/ 841 430 23

07472/ 622 07
0676/ 841 430 11

02952/ 24 38
0676/ 841 430 19

02982/ 24 29
0676/ 841 430 13

02572/ 24 80
0676/ 841 430 14

02622/ 228 94
0676/ 841 430 16

02822/ 524 93
0676/ 841 430 17

02282/ 221 35
0676/ 841 430 18

Impressum: Medieninhaber (Verleger) und Herausgeber: Kammer fr Arbeiter
und Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft in Niederdsterreich, 1015 Wien,
Marco d’Avianogasse 1, Telefon 01/512 16 01 — 0. Redaktion und Gestaltung:

NO Landarbeiterkammer, Referat fir Offentlichkeitsarbeit.
Offenlegung: www.landarbeiterkammer.at/noe/offenlegung

Druck: Print Alliance HAV Produktions GmbH, 2540 Bad Véslau, Druckhausstr. 1
Gedruckt nach der Richtlinie ,Druckerzeugnisse” des Osterreichischen

Umweltzeichens (UZ 24), UW 715

Dieses Produkt stammt aus
nachhaltig bewirtschafteten
Waéldern und kontrollierten
Quellen.

Fax 24 38

Fax 228 94

regina.scheichel@lak-noe.at

Geschéftsstellenleiter ~ Abendsprechtag

Karl Buchinger Dienstag
amstetten@lak-noe.at
Oliver Hauer Dienstag
hollabrunn@lak-noe.at
Maria Wurzer Donnerstag
horn@lak-noe.at
Markus Hemerka Dienstag
mistelbach@lak-noe.at
Josef Seidl Dienstag
wrneustadt@lak-noe.at
Gunther Edelmaier Montag
zwettl@lak-noe.at
Georg Ibi Dienstag

gaenserndorf@lak-noe.at

Bei Unzustellbarkeit zuriick an: NO Landarbeiterkammer, 1015 Wien, Postfach 58 | Adressanderungen bitte unter adresse@lak-noe.at bekannt zu geben.
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