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Aktuelles | Text: Mag. Markus Schneider

Konstituierung im Herbst,
Service wird ausgebaut

Die Wahl des Prasidenten und die Angelobung der neuen
Vollversammlung soll im September 2020 stattfinden.

Die Corona-Krise stellte die obersten
Reprisentanten der NO Landarbeiter-
kammer vor schwierige Entscheidungen.

Um die Gesundheit ihrer Mitglieder
nicht zu gefihrden, wurde mit der
Einbringung eines gemeinsamen Wahl-
vorschlags der Fraktionen Team Freistet-
ter NOAAB/FCG und FSG-LAK auf eine
Wahlauseinandersetzung verzichtet.
Nachdem das Wahlverfahren Ende April
per Kundmachung durch die Landes-
wahlbehorde vorzeitig beendet wurde,
galten die ersten 40 Kandidatinnen
und Kandidaten als gewdhlt und die
eigentliche Wahl konnte entfallen.

Konstituierung im Herbst 2020

Die konstituierende Vollversammlung,
die die Wahl des Prédsidenten und
seiner Stellvertreter, die Angelobung
sdmtlicher Kammerrdatinnen und Kam-
merrite sowie die Bestellung zahlreicher
Gremien vorsieht, soll nun im September
2020 stattfinden. Bis dahin wurde dank
einer im NO Landtag beschlossenen
Anderung des NO Landarbeiterkammer-
gesetzes die laufende Funktionsperiode
verlangert.

Beschlossen wurde nach der
Wiederaufnahme des Parteienverkehrs
an allen LAK-Standorten auch der Test-
lauf fiir eine neue Serviceleistung.

Beratung per Videokonferenz

Ab Juli bietet die NO LAK Beratungs-
gespriche bei Interesse auch per Video-
konferenz iiber die Online-Plattform
Zoom an. ,Unsere Standorte sind allesamt
bestens ausgertistet, um solche Meetings
abhalten zu konnen. Eine Videokonferenz
bietet aus unserer Sicht vor allem den
Vorteil, dass auch Personengruppen, wie
etwa ein Betriebsratsteam, gleichzeitig
ein Beratungsgesprach in unserer Rechts-
abteilung oder in den Geschiftsstellen in
Anspruch nehmen kénnen. Es soll aber
auf keinen Fall unsere bisherige Beratung
ersetzen, sondern ist als zusédtzliches
Angebot gedacht, um unseren Mitgliedern
Zeit und Anfahrtswege zu ersparen”,
betont Kammeramtsdirektor Walter
Medosch.

Eine Anleitung zur Teilnahme an
einer Videokonferenz finden Sie online
unter www.landarbeiterkammer.at/noe
=> Downloads.
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I Editorial

Liebe Kammermitglieder,

zundchst hoffe ich, dass es ihnen
gut geht und sie gut durch die letzten
Monate gekommen sind. Wir sind
intensiv bemiiht, fiir Thre Anliegen da
zu sein und Losungen zu finden, wo
sie notwendig sind. Krisenzeiten, wie
wir sie jetzt mit Corona erleben,
bringen aber auch Misssténde leichter
ans Tageslicht.

Grobe Missstdnde sind nun von
einer Erntehelferin, die im Marchfeld
tatig war, aufgedeckt worden. Nach-
dem wir diese Information erhalten
haben, sind wir sofort titig geworden,
haben der Betroffenen unsere volle
Unterstiitzung angeboten und alles
in die Wege geleitet, damit die
unhaltbaren Zusténde bei der Unter-
bringung der Erntehelfer abgestellt
werden und arbeitsrechtliche Verfeh-
lungen Konsequenzen haben.

Die Quartiere wurden gesperrt,
das Verfahren ist noch im Laufen.
Erschiitternd an diesem Fall ist, dass
beim Arbeitgeber offensichtlich kein
Unrechtsbewusstsein herrscht und
quasi zur Tagesordnung tibergegan-
gen wird. Das kann es aber nicht sein!

Die NO LAK wird deshalb ein
Informationsblatt mit Mindestkrite-
rien fiir Unterkiinfte ausarbeiten und
ihre Prasenz in der betroffenen Region
verstédrken. Alle Institutionen miissen
gemeinsam dafiir eintreten, Verbes-
serungen zu erwirken. Wir in der
LAK tun dies mit aller Kraft, damit
derartige Zustdnde endgiltig der
Vergangenheit angehoren.

A, il

Thr/Euer Andreas Freistetter
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Recht | Text: Mag. Heimo Gleich

Wenn es im Sommer richtig hei3 wird...

An heiBen Sommertagen nimmt die Leistungsfahigkeit ab und das Unfallrisiko zu. Die NO
Landarbeiterkammer hat die wichtigsten Fragen zum Thema Arbeiten bei Hitze beantwortet.

Wenn die heillesten Tage des Jahres
ins Land ziehen und die Temperaturen
auf deutlich iiber 30 °C steigen, freuen
sich alle, die Urlaub oder Ferien haben,
auf eine kiihle Erfrischung im Freibad
oder im heimischen Pool.

Weit weniger angenehm sind die
alljahrlichen Hitzeperioden fiir jene, die
an diesen Tagen arbeiten miissen.
Neben der Belastung fiir den Kreislauf
steigt bei hohen Temperaturen auch das
Unfallrisiko.

Die NO LAK verschafft Ihnen einen
Uberblick iiber die wichtigsten Infos zum
Thema Arbeiten bei Hitze.

Welche Gefahren drohen bei Arbeiten
unter grofer Hitze und/oder intensiver
Sonneneinstrahlung?

» erhohtes Unfallrisiko,
Fehleranfalligkeit

> Hitzschlag (Hautrétung, schnelle
Atmung, beschleunigter Herzschlag,
Bewusstseinstriibung,

Koma = Achtung: Lebensgefahr)

» Hitzekollaps (Blutdruckabfall,
Schwichegefiihl, Schwindel,
Ubelkeit und Ohnmacht)

> Sonnenstich (Ubelkeit, Schwindel,
heftige Kopfschmerzen)

» Sonnenbrand, Risiko der
Hautkrebsentstehung

» sinkende Arbeitsleistung und
Arbeitsqualitét (30-70 % bei
sommerlicher Hitzeperiode)

Gibt es, hitzefrei“?

Es sind keine Temperaturgrenzen
gesetzlich festgelegt, das heil3t es gibt
keinen Anspruch auf ,hitzefrei“ bei
bestimmten Temperaturen. ABER: Der
Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet
Malinahmen zu setzen, um Hitzebelas-
tungen so gering wie méglich zu halten
(Fursorgepflicht). Dabei haben kollektive
Mafinahmen (z.B. Sonnensegel) Vorrang
vor individuellen (z.B. Sonnencreme).

Welche Maflnahmen kommen in
Frage?

» Bereitstellung alkoholfreier
Getrdanke

» Abschattung des Arbeitsplatzes z.B.
durch Sonnenschirme/-segel

» Schutzkleidung, z.B. Sonnenhdite,
Nackenschutz, Kithlwesten,
UV-sichere Kleidung, Brillen

» Sonnenschutzmittel

» gekiihlte Mannschaftscontainer/
Aufenthaltsraume

Arbeit bei hohen Temperaturen birgt Gefahren. Mit verschiedenen MaBBnahmen
kann die Hitzebelastung fiir Arbeitnehmer jedoch verringert werden

» Kiihlbox/Kiihlschrank fiir Getrédnke
und Speisen

> organisatorische Maffnahmen
(Arbeitsbeginn vorverlegen,
Mittagshitze meiden)

» Unterweisung der Arbeitnehmer in
Erste-Hilfe-Leistungen, speziell bei
Hitzekollaps, Sonnenstich, Hitzschlag

» Innenbereich: Kleidungsvorschriften
lockern (leichtes Schuhwerk,
sommerliche Kleidung),
Bereitstellung von Ventilatoren
(Zugluft vermeiden), Liiften am
Morgen u. Abend (Nachtabkiihlung),
Abschattung durch Au8enjalousien

Was gilt fiir Arbeiten im Innenbereich?

» Der Arbeitgeber hat dafiir zu
sorgen, dass moglichst folgende
Lufttemperaturen eingehalten
werden:

a. Geringe korperliche Belastung
(Sitzen, Biiroarbeit): mind. 19 °C
und max. 25 °C

b. Normale kérperliche Belastung
(Stehen): mind. 18 °C u. max. 24 °C

c. Hohe korperliche Belastung
(Handwerkliche Tétigkeiten):
mind. 12 °C

» Ausnahmen sind méglich, wenn
die Art der Nutzung des Raumes
obige Werte nicht zulésst (z.B.
Glashaus, Kiihllager)

» Ein grundsétzliches Recht auf eine
Klimaanlage besteht nicht.

Was tun bei Hitze-Notfillen — Erste
Hilfe Mafnahmen?

» Rettungskette in Gang setzen =
ErsthelferIn (inkl. Notruf absetzen)
—Rettungsdienst — Krankenhaus (im
Zweifel IMMER die Rettung
verstandigen!)

> Arbeitnehmer/innen
nicht unbeaufsichtigt lassen

> Flachlagerung in einem kiihlen
Raum, Beine hochlagern

» Fliissigkeitszufuhr

» wassergetrdnkte, kiihle Tiicher in
den Nacken und auf Hautflichen
legen

Juli 2020
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Recht | Text: Mag. Heimo Gleich

www.landarbeiterkammer.at/noe

Die Spielregeln fiir den Auslandsurlaub

Die NO LAK beantwortet arbeitsrechtliche Fragen zum Urlaub. Das Wichtigste: Sich vor
Reiseantritt gut zu informieren und die notwendigen Verhaltensregeln zu respektieren.

Der Lockdown ist fiir den GroRteil
Europas Geschichte, aber ein Gefiihl von
Sicherheit will trotzdem nicht so richtig
aufkommen. Die Freude auf Sonne,
Strand und Meer wird getriibt durch die
Furcht vor der zweiten Welle und neuen
Corona-Mallnahmen wihrend des
Urlaubs. Als wéren Quarantine oder gar
Erkrankung nicht schlimm genug,
kommen noch die Angst um den Arbeits-
platz und die Entgeltsicherung hinzu.

Weil in den letzten Wochen viele Mei-
nungen dazu in den Medien diskutiert
wurden, sah sich das Bundesministerium
fir Arbeit, Familie und Jugend dazu
veranlasst, nach Absprache mit den
Sozialpartnern ein Handbuch , Covid-19:
Urlaub und Entgeltfortzahlung” aufzu-
legen, in welchem die wichtigsten
Fragen beantwortet werden.

Achtung: Dabei handelt es sich um
eine mit den Sozialpartnern abgestimmte
Auslegung der Rechtslage, welcher man
im Grof8en und Ganzen vertrauen kann,
aber um keine gesetzliche Regelung.
Insbesondere in Detailfragen konnten
Gerichte im Falle des Falles auch zu
anderen Losungen kommen.

Kann ich in Osterreich bedenkenlos
Urlaub machen?

Vollig, sofern ich die offiziellen Vor-
sichtsregeln einhalte. Bei einer allfédlligen

Erkrankung erhalte ich Krankenentgelt,

bei einer behordlichen Absonderung muss
der Arbeitgeber mein Entgelt weiter
bezahlen, hat aber einen Ersatzanspruch
gegeniiber dem Staat.

Das bedeutet aber nicht Narrenfrei-
heit: Wer die Corona-Handlungsempfeh-
lungen konkret massiv missachtet und
dadurch eine Erkrankung oder Absonde-
rung grob fahrlédssig oder gar vorsétzlich
verursacht, dem droht der Verlust seines
Entgeltanspruchs fiir die Dauer des
Unterbleibens der Arbeitsleistung.
Ein Entlassungsgrund wird in der Regel
nicht gegeben sein.

Riskiere ich bei einem Urlaub im
Ausland meinen Job oder meinen
Entgeltanspruch?

Ersteres im Normalfall nicht. Hinsicht-
lich des Entgeltanspruchs fihrt man hin-
gegen in manche Lander auf eigenes Risiko:

1. Wer Urlaub in einem Land macht,
fiir das eine Reisewarnung der Stufe 5
oder 6 durch das Auflenministerium
ausgesprochen wurde, der muss damit
rechnen, dass seine Dienstverhinderung
wegen Erkrankung mit COVID 19 oder
seine Absonderung als grob fahrlédssig
herbeigefiihrt angesehen werden.

Der Dienstgeber ist dann nicht zur
Entgeltfortzahlung verpflichtet. Von dieser
Sicherheitsstufe waren bei Redaktions-
schluss in Europa Schweden, Portugal,
GroBbrltannlen Russland, Ukraine, Weil3-

russland, Albanien, Kosovo, Montenegro,
Serbien, Bosnien-Herzegowina, Nord-
mazedonien, Tiirkei sowie die Regionen
Lombardei (Italien), Giitersloh und
Warendorf (Deutschland) betroffen. Vor
Antritt einer Auslandsreise sollte man sich
unbedingt auf der Website des Auen-
ministeriums unter www.bmeia.gv.at
aktuell informieren.

2. Wenn bei Antritt der Reise im
Zielland oder fiir die Wiedereinreise nach
Osterreich Beschriankungen bestehen,
die zu einer Dienstverhinderung fiihren,
so besteht fiir die Dauer dieser Dienst-
verhinderung kein Entgeltanspruch. Auch
hier gilt: Tagesaktuelle Informationen
sind unerlidsslich!

Im Wesentlichen unproblematisch ist
die Reise in Lander, fiir die Sicherheitsstufe
4 (oder weniger) gilt. Das sind derzeit so
gut wie alle mittel- und westeuropdischen
Lander mit Ausnahme der oben genann-
ten. Erkrankt man dort oder wird man
zuriick in Osterreich unter Quarantine
gestellt, gilt dasselbe wie beim Urlaub
in Osterreich. Also: Sicherheitsregeln
einhalten, dann gibt es arbeitsrechtlich
kaum etwas zu befiirchten.

Was habe ich bei einer COVID-19-
Erkrankung im Ausland zu tun?

Wie bei jeder anderen Erkrankung:
Unverziiglich Arbeitgeber informieren,
drztliche Bestdtigung besorgen und
aufVerlangen diese an den Arbeitgeber,
unbedingt aber binnen einer Woche
an die OGK senden.

Muss ich mein Urlaubsziel bekannt-
geben?

Grundsaitzlich besteht dazu keine
Verpflichtung. Sofern der Arbeitgeber
aufgrund der Pandemiesituation zu
Schutzvorkehrungen verpflichtet sein
konnte, besteht im Einzelfall wohl eine
Auskunftspflicht.

Das Handbuch ,Covid-19: Urlaub &
Entgeltfortzahlung“ zum Download finden
Sie unter www.landarbeiterkammer.at/noe
- Recht > Corona - Aktuelle Infos.

niederosterreichische landarbeiterkammer
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Recht | Text: Mag. Markus Schneider

Entlastung fiir Arbeitnehmer & Familien

Mit steuerlichen Entlastungen und Einmalzahlungen beschloss die Bundesregierung
ein umfangreiches MaBnahmenpaket, um Menschen durch die aktuelle Krise zu helfen.

Um die teils drastischen wirtschaft-
lichen Folgen des Coronavirus zu
bewdltigen, brachte die Bundesregierung
bei ihrer Klausur im Juni neue Unterstiit-
zungsprogramme auf den Weg.

» Senkung der ersten Einkommens-
steuerstufe von 25 auf 20 Prozent

Mit der Senkung der ersten Tarifstufe
des Lohn- und Einkommenssteuer
riickwirkend ab Jdnner 2020 tritt ein
Teil der geplanten Steuerreform bereits
frither in Kraft. Im Detail wird der
Eingangssteuersatz von 25 auf 20 Prozent
gesenkt. Wer brutto EUR 18.000 oder mehr
verdient, wird dadurch mit bis zu EUR
350,- jahrlich entlastet. Profitieren werden
aber auch Geringverdiener (mit einem
Jahresbruttogehalt unter EUR 11.000,-).
Sie bekommen eine Sozialversicherungs-
gutschrift in der Hohe von EUR 100,-.

» Kinderbonus

Familien werden mit einem Bonus von
EUR 360,- pro Kind unterstiitzt. Der
Bonus wird im September automatisch
mit der Familienbeihilfe ausbezahlt
und kommt allen Kindern - unabhéngig
vom Einkommen der Eltern - im selben
Ausmal} zugute. Die Hohe des Familien-
bonus Plus bleibt davon unbertihrt.

» Arbeitslosenbonus

Mit einer Einmalzahlung von EUR
450,- unterstiitzt werden Menschen, die
aufgrund der Coronakrise ihren Job
verloren haben aber auch jene, die bereits
arbeitslos waren. Voraussetzung ist, zwi-
schen Mai und August mindestens zwei
Monate auf der Suche nach Beschiftigung
gewesen zu sein. Die Auszahlung erfolgt
im September. Anspruchsberechtigt sind
auch Mindestsicherungsbezieher.

» Familienhirteausgleich
Der Familienhédrteausgleich bietet
Hilfe fiir Familien, die unverschuldet
Einkommensverluste hinnehmen muss-
ten. Die Hohe betrégt bis zu EUR 3.600,-.
Grundvoraussetzung ist, dass die
Familie ihren Hauptwohnsitz in Oster-
reich hat und dass zum Stichtag
28.02.2020 fiir mindestens ein im Famili-
enverband lebendes Kind Familien-
beihilfe bezogen wurde. Dazu muss min-
destens ein im gemeinsamen Haushalt
lebender Elternteil, der am 28. Februar
2020 beschiftigt war, aufgrund der Coro-
na-Krise seinen Arbeitsplatz verloren oder
in Corona-Kurzarbeit gemeldet worden
sein. Weiters darf das aktuelle Nettoein-
kommen der Familie eine bestimmte
Grenze gestaffelt nach Haushaltsgrof3e
nicht tiberschreiten. Weitere Infos unter
www.landarbeiterkammer.at/noe/corona.

Neue Infoblatter fiir bauerliche

Um ausldndischen Dienstnehmer-
innen und Dienstnehmern, die in bauer-
lichen Betrieben in Niederosterreich
beschiftigt sind, auf ihre Rechte aufmerk-
sam zu machen, hat die NO LAK
Infobldtter mit den grundlegenden
Arbeitsrechten von Landarbeitern erstellt.

In 12 Sprachen informiert die NO LAK
darin u.a. iiber den neuen gesetzlichen
Mindestlohn ab 1. Janner 2020, Sonder-
zahlungen, Arbeitszeit und Urlaubs-
anspruch.

In Kiirze wird das Serviceangebot
um weitere Information ergdnzt. Noch
im Juli 2020 werden Infoblétter zu den
gesetzlichen Standards bei Arbeiter-

Ihr Kontakt in Wien
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Lehrlinge | Texte: Mag. Markus Schneider

www.landarbeiterkammer.at/noe

Sozialpartner begriiBen Lehrlingsinitiativen

Bei der NO Landarbeiterkammer und der NO Landwirtschaftskammer wurde das
Lehrlingspaket der Bundesregierung mit Unterstiitzungsboni sehr positiv aufgenommen.

Wer Lehrlinge wéhrend der Corona-
Krise ausbildet, soll finanziell unterstiitzt
werden! Das ist der zentrale Baustein des
neuen Lehrlingsbonus, mit dem die Bun-
desregierung Betriebe bei der Lehrlings-
ausbildung unterstiitzen mochte.

Ausdriicklich begriif$t wurde das Lehr-
lingspaket in der NO Agrarbranche. , Die
Land- und Forstwirtschaft steht aufgrund
des Klimawandels vor grof3en Herausfor-
derungen und wird in den néchsten
Jahren viele neue Fachkréfte brauchen.
Gerade in ldndlichen Regionen, wo viele
Gartnereien, Baumschulen aber auch
landwirtschaftliche Betriebe Lehrlinge
ausbilden, ist es wichtig, dass Lehrbetrie-
be jetzt rasch unterstiitzt werden und
jungen Menschen die Moglichkeit einer
Lehre in ihrer Region als Einstieg ins
Berufsleben erhalten bleibt. Hier geht es
um zukiinftige Jobs abseits der Ballungs-
zentren, die den ldndlichen Raum nach-
haltig stirken“, betont NO LAK-Président
Andreas Freistetter.

Auf positive Resonanz stiel$ der
geplante Bonus fiir Betriebe auch bei der
LK NO:, Viele Betriebe suchen nach gut
ausgebildeten Arbeitskraften. Der neue
Lehrlingsbonus ist ein wichtiger Schritt,
um moglichen negativen Auswirkungen
der Corona-Krise bei der Lehrlingsaus-
bildung entgegenzuwirken®, sieht LK NO-

NO LAK-Prisident Andreas Freistetter, LK NO-VlzepraS|dent|n
" Andrea Wagner und LFA Geschaftsfuhrer DI Anton

ﬁ e/ /7.2 - Pt I -
Vizepriasidentin Andrea Wagner im
angekiindigten Lehrlingsbonus eine
wichtige Mallnahme fiir Lehrbetriebe.

In Niederdsterreich gibt es in der
Land- und Forstwirtschaft ca. 850 aner-
kannte Lehrbetriebe in NO, wovon aktuell
ca. 18 Prozent Lehrlinge ausbilden.

Mit dem Bonus wird ab 1. Juli 2020
jedes neue betriebliche Lehrverhiltnis
zwischen 16. Midrz und 31. Oktober 2020
mit EUR 2.000,- pro eingestelltem
Lehrling gefordert. Die Auszahlung an die
Betriebe ist in zwei Tranchen geplant.

Antrage konnen seit 1. Iuh 2020 bel der
NO Land- und forstwirtschaftlichen Lehr-
lings- und Fachausbildungsstelle (Telefon:
05 0259 26400, www.lehrlingsstelle.at)
gestellt werden.

Unterstiitzung bietet auch das Land
NO, das gemeinsam mit dem AMS NO
eine neue Initiative ins Leben gerufen hat,
die Betrieben drei Monate lang Einstel-
lungsbeihilfen von bis zu EUR 500,-
zusichert, wenn sie junge Menschen
anstellen, die aufgrund der Corona-Krise
arbeitslos gemeldet sind.

Lehrlinge: Wo

Der NO Landarbeiterkammer ist
die Unterstiitzung von Lehrlingen ein
wichtiges Anliegen.

Als Interessenvertretung bietet sie
ihren Lehrlingen (dazu zdhlen neben
den Lehrlingen in den 15 land- und
forstwirtschaftlichen Lehrberufen, wie
Gartenbau, Forstwirtschaft, etc. auch
Biirolehrlinge in den Raiffeisen Lagerhéu-
sern oder Forstbetrieben) eine Reihe von
Unterstiitzungen an:

» Lehrlingsbeihilfe: Wer sich fiir eine
Lehre entschieden hat, kann im 1. Lehr-
jahr nach Ablauf der Probezeit eine

euch die LAK unterstiitzt!

einmalige ,Starthilfe“ von EUR 150,-
beantragen.

Belohnt wird am Ende der Lehrzeit
auch der erfolgreiche Lehrabschluss.
Wer die Lehrabschlusspriifung absolviert
hat, erhilt nochmals eine Uberweisung
von EUR 150,-.

Einfach eine Kopie des Lehrvertrages
bzw. des Abschlusszeugnisses per E-Mail
an lehrling@lak-noe.at einschicken!
Schlie3t du deine Lehre mit ausgezeich-
netem Erfolg ab, wirst du geehrt und
bekommst eine zusédtzliche Pramie von
EUR 100,- (siehe Seite 15).

» Fiihrerscheinbeihilfe: Wenn du
den B-Fiihrerschein gemacht hast, kannst
du eine einmalige Unterstiitzung in
der Hohe von EUR 150,- beantragen.
Achtung: Diese Beihilfe kann nicht nur
von Lehrlingen, sondern von allen LAK-
Mitglieder von 17 bis 21 Jahren beantragt
werden.

Samtliche wichtige Infos fiir Lehrlinge
(z.B. rechtliche Schutzbestimmungen,
Lehrlingsentschddigung, Férderungen
des Landes NO, etc.) findest du online
unter www.landarbeiterkammer.at/noe
in der Rubrik Recht = Lehrlinge.
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Zentner als neuer Stellvertreter designiert

Der OLAKT traf sich nach coronabedingter Pause zu einer Vorstandssitzung in Salzburg.
Neben personellen Entscheidungen wurden auch zahlreiche rechtliche Themen diskutiert.

Nach dem unerwarteten Ableben von
Vorsitzenden-Stellvertreter Prdsident
Eugen Preg (LAK O0) wurden im Vorstand
des Osterreichischen Landarbeiterkam-
mertages die personellen Weichen fiir die
Zukunft gestellt.

Dabei wurde der Prasident der steier-
markischen Landarbeiterkammer Ing.
Eduard Zentner zum designierten
Vorsitzenden-Stellvertreter des OLAKT
ernannt. Die Wahl wird im Oktober in der
Vollversammlung des OLAKT erfolgen.
Zusidtzlich wurde die Entsendung in
verschiedene Gremien neu besetzt.

Inhaltlich wurde tiber die Auswirkun-
gen von Covid 19 auf die land- und forst-
wirtschaftlichen Dienstnehmer diskutiert.
Ein weiterer Schwerpunkt war die Diskus-
sion iiber die Zusammenfithrung des
land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
ausbildungsgesetzes. Der Vorstand wurde

Vorsitzender Andreas Freistetter (re.)
mit seinem zukiinftigen Stellvertreter
Eduard Zentner (li.)

auch tiber den Stand der Schaffung einer
bundesweiten Berufsjdgerausbildung
informiert.

Thematisiert wurde die in Begutach-
tung gehende Novelle des Landarbeits-
gesetzes. Hier spricht sich der OLAKT,
dafiir aus, dass auch praxisnahe Bestim-
mungen zur Deckung des Arbeitskrafte-
bedarfes in der Land- und Forstwirtschaft
geschaffen werden. Gefordert wird die
Schaffung einer land- und forstwirtschaft-
lichen Organisationsform zur ganz-
jahrigen Beschiftigung einer Vielzahl
inldndischer Arbeitnehmer, welche
aufgrund der Corona-Krise ihren Arbeits-
platz verloren haben. ,Der Kauf von
regionalen Produkten ist ein wichtiger
Schritt. Wir sehen es aber als ebenso
wichtig an, vorrangig ganzjdhrige Arbeits-
pldtze in den Regionen zu schaffen.
Regionalitdt muss sich auch auf den
Arbeitsmarkt beziehen, um den ldand-
lichen Raum zu stirken®, betonte OLAKT-
Vorsitzender Andreas Freistetter.

Forderungen | Texte: Mag. Markus Schneider

Neuer Zuschuss kommt ausgezeichnet an

Die ersten Mitglieder konnten die neue LAK-F6rderung in
der Hohe von EUR 300,- bereits in Anspruch nehmen.

Im Mai baute die NO LAK ihr Leis-
tungsangebot weiter aus und beschloss
mit dem Zuschuss zum Papamonat eine
neue Forderung fiir Mitglieder.

Kammerzugehorige Viter, die sich
nach der Geburt ihres Kindes dafiir ent-
scheiden, einen Papamonat in Anspruch
zu nehmen, beziehen wahrend dieses
Monats den Familienzeitbonus in der
Hohe von ca. 700 EUR,-. Die LAK stockt
diesen Betrag mit einem Zuschuss auf
EUR 1.000,- auf.

»Die Unterstiitzung von Familien ist
uns ein wichtiges Anliegen. Zusitzlich
wollen wir mit unserem neuen Zuschuss
dazu beitragen, den Papamonat fiir
Beschiftigte in unserer Branche noch
attraktiver zu machen*, betonte NO LAK-
Préasident Ing. Andreas Freistetter.

Mittlerweile sind die ersten Antrége
positiv erledigt und die Unterstiitzungen
bereits an mehrere Jungfamilien aus-
bezahlt worden. , Eine tolle Sache. Wir
haben davon in der Griinen Welt gelesen
und gleich den Antrag gestellt”, freuten
sich Giinter Kreuzer, der an der VetFarm
(ehemaliges Lehr- und Foschungsgut)
Kremesberg beschiftigt ist, und seine
Ehefrau Daniela iiber die neue LAK-
Forderung.

Beantragt werden kann der neue
Zuschuss von kammerzugehorigen
Vitern, die ab 1. Janner 2020 ein Papa-
monat in Anspruch genommen haben.
Das Antragsformular sowie die Richtlini-
en zum neuen Zuschuss finden Sie online
unter www.landarbeiterkammer.at/noe
in der Rubrik Férderungen.

Die Familie Kreuzer (im Bild Giinter,
Daniela, Tochter Emma und Hund Max)
durften sich iiber EUR 300,- freuen

Juli 2020
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Bildung | Text: Melanie Holler

www.landarbeiterkammer.at/noe

Online-Premiere war ein voller Erfolg

Der LAK-Kurs zum Thema ,Erfolgreiche E-Mail Organisation” konnte kurzfristig als
Online-Seminar angeboten werden. Von den Teilnehmern kam sehr positives Feedback.

Nachdem die behordlichen Manah-
men im Zuge der Corona-Krise die
Abhaltung von Prasenzseminaren im Mai
noch unmoglich machten, wagte sich
das Bildungsreferat der NO LAK auf
neues Terrain und bot den Kurs , Erfolg-
reiche E-Mail Organisation® in Koopera-
tion mit Referentin Martina Freinberger
kurzerhand als Online-Seminar an.

Im virtuellen Seminarraum

In drei Einheiten zu je zwei Stunden
wurden im ,virtuellen Seminarraum*® die
Kursinhalte vermittelt und der Austausch
zwischen Referentin und Teilnehmern
gepflegt. Die Abhaltung in drei Blocken,
die die zwischenzeitliche Umsetzung
verschiedener Inputs ermdoglichte, be-
wibhrte sich ausgezeichnet.

»Die Premiere ist sehr gut gelaufen.
Unsere Weiterbildungsangebote online
anzubieten, wird sicher nicht bei jedem
Kurs Anwendung finden kdnnen, bei der
E-Mail Organisation hat sie super gepasst.
Wir werden dieses Seminar in Zukunft
sowohl als Online-Kurs als auch als
Priasenzkurs anbieten®, so das positive
Fazit von LAK-Bildungsreferentin Melanie
Holler. ,Wichtig ist, dass Interessierte
keine Scheu vor einem Online-Seminar
zu haben brauchen. Mit ein paar Klicks
ist man dabei“, so Holler abschlieRend.

maria.schuster

L

P

Hannes Stummer

Riickmeldungen der Teilnehmer

,Die Aufteilung in drei Blécke war genial,
so konnte ich zwischendurch die gelernten
Dinge umsetzen und auftauchende Fragen
beim ndichsten Block stellen”

Ich freue mich sehr, soviel sofort Anwend-
bares aus einem Kurs mitzunehmen, bei
dem ich nicht einmal das Haus verlassen

musste. Sehr gut genutzte Zeit in sinnvoll
aufgeteilten Blocken”

,Es war mein 1. Online-Kurs. Zuerst wollte
ich nicht so recht zusagen. Dann hat es
sich sowas von ausgezahlt, dass ich
teilgenommen habe. Auch technisch gab
es Uberhaupt keine Probleme”

Gartnerinnen trainierten ihre Fahrtechnik

A
5 : .

Jasmin WebefVictoria Krenneis und Micheal Diané-Mélody fv.l.) absolvierten das
Fahrtechniktraining und durften sich @iber finanzielle Unterstiitzung der LAK freuen

Den Fiihrerschein zu machen kostet
Geld. Nach der Priifung miissen alle
Absolventen ein eintédgiges Fahrtechnik-
training absolvieren.

Wer Geld sparen méchte, der kann
dieses Training tiber die LAK buchen und
zahlt nur EUR 50,-. Den Rest iibernimmt
die LAK. Das Mddelstrio Jasmin Weber,
Victoria Krenneis und Micheal Diana-
Melody - alle beschéftigt bei der Gértnerei
Fries in Krems - machte von diesem An-
gebot Gebrauch und hatte trotz nicht
ganz perfektem Wetter einen tollen Tag.

niederosterreichische landarbeiterkammer
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Bildung | Text: Melanie Holler

Folgende Angebote aus dem Kursprogramm 2019/20 sind auf Anfrage wieder buchbar

PKW Mehrphasentraining

Im Rahmen der Fuhrerschein B Ausbildung
Nach bestandener B-Fiihrerscheinpriifung
hat der Fiihrerscheinabsolvent drei bis neun
Monate Zeit, das verpflichtende 1-tagige
Fahrtechnik Training mit angeschlossenem
verkehrspsychologischem Gruppengespréch
zu absolvieren.

Termin: Es finden laufend Mehrphasen-
trainings statt. Kontaktieren Sie uns und wir
buchen bei Verftigbarkeit Ihren persnlichen
Wunschtermin - gilt auch fur Motorrad
Mehrphasentrainings!

Dauer & Ort: 1 Tag beim OAMTC Melk
oder Teesdorf

Kosten: EUR 50,- pro LAK-Mitglied

PKW Fahrsicherheitstraining
Halbtages- oder Ganztagestraining

Sie lernen mit Gefahrensituationen
umzugehen, einen souverdnen Fahrstil zu
entwickeln und erreichen so mehr Sicherheit
im StraBenverkehr. Firmenintern ab 9
bis max. 12 Personen pro Gruppe.
Termin: Einzelanmeldungen werden gemne
entgegengenommen. Es finden laufend
Trainings statt. Kontaktieren Sie uns und wir
buchen bei Verfugbarkeit Ihren persénlichen
Wunschtermin.

Dauer & Ort: Ein Halbtag (Intensivtraining)
bzw. ein ganzer Tag (Dynamiktraining fur
getibte Fahrer) beim OAMTC Melk oder
Teesdorf

Kosten: EUR 60,- pro LAK-Mitglied

Team-Training

Kooperation in erfolgreichen Teams

Was zeichnet erfolgreiche Teams aus?
Wodurch stéarkt sich das Wir-Gefuhl im
Team? Wie geht man mit Kritik und
Beschwerden untereinander um? Diese
Fragen und noch mehr ,Spielregeln im
Team” werden in diesem Seminar erfahren
und erarbeitet.

Trainerin: Claudia Kloihofer-Haupt
Termin & Ort: nach \ereinbarung
Kosten: individuell nach GruppengroRe

Erste Hilfe Kurs

Unfallverhtitung — MaRnahmen bei Unféllen
Fur alle Mitarbeiter, die zum Ersthelfer
bestimmt sind und alle, die personlich an
fachgerechter Erster Hilfe interessiert sind.
Als betrieblicher Ersthelfer muissen Sie nach
4 Jahren einen 8-stiindigen Auffrischungs-
kurs besuchen. Auch Einzelanmeldungen
in offenen Gruppen sind maglich!
Trainer: Rotes Kreuz in lhrer Nahe

Termin & Ort: nach Vereinbarung
Kosten:

16 Stunden Kurs: EUR 20,- pro LAK-Mitglied
8 Stunden Kurs: EUR 15,- pro LAK-Mitglied

Umgang mit Kunden
Kundenorientiertes Verhalten - Training fur
Arbeiter

Der erste Eindruck im personlichen
Gespréch entscheidet malgeblich tiber
den weiteren Verlauf des Gespréchs. Sie
vermitteln Kompetenz und Sympathie
durch selbstbewusstes Auftreten.
Trainerin: ANKH.AT, Michaela Kellner
Kosten: DN: EUR 40,- + DG: EUR 50,-

Onlinekurse: Excel 2016
Grundlagen oder Fortgeschritten

Der Grundlagenkurs vermittelt die ersten
Schritte zum Arbeiten mit Microsoft Excel
2016 (Grundlagen und Arbeitstechniken).
Beim Fortgeschrittenenkurs vertiefen Sie
Ihre Anwendermaoglichkeiten und lernen
erweiterte Bearbeitungstools kennen
(z.B. Datenimport, Arbeiten mit Diagram-
men, Pivot Tables). Die Online-Kurse sind
nach Erhalt der Zugangsdaten 100 Tage fuir
Sie freigeschaltet.

Kosten: EUR 55,- pro Teilnehmer

Aktives | Text: Mag. Markus Schneider

Frische Luft und vertraumte Waldwege

Die NO LAK freut sich beim Wandertag in Pyhra auf ein Wiedersehen mit ihren Mitgliedern.
Die geplante Route fiihrt tiber hiigeliges Geldnde, lddt aber dennoch zum GenieBen ein.

Nach coronabedingter Pause kehrt
die NO Landarbeiterkammer mit dem
Wandertag im Mostviertel zu ihrem
geplanten Veranstaltungsprogramm 2020
zuriick.

Als Route fiir die diesjdhrige Wande-
rung wurde der Perschlingtaler Waldweg
stidlich von Pyhra auserkoren. Von der
Landwirtschaftlichen Fachschule Pyhra
geht es auf gemdtitlichen Wegen durch den
Kyrnberger Wald, wo die Wanderer ein
Stiick auf der Trasse der II. Wiener Hoch-
quellenleitung zuriicklegen. Danach fiihrt
der Weg vorbei am Schloss Wald und
am idyllischen Atzling zuriick zum Start
in Pyhra, wo der Tag mit einem gemein-
samen Mittagessen in der LFS Pyhra
ausklingt.

Die Wanderroute ist ca. 12 Kilometer
lang und nicht kinderwagentauglich.

Vergessen Sie nicht, einen Regenschutz
und festes Schuhwerk mitzubringen!

Wandertag 2020

Wann und Wo?

Samstag, 12. September 2020
Landwirtschaftliche Fachschule Pyhra, 3143
Heuberg, Kyrnbergstralle 4

Beginn: 9.30 Uhr

Kosten: EUR 10,-

Anmeldung: Online unter
www.landarbeiterkammer.at/noe in der
Rubrik Bildung & Events = Events oder
telefonisch unter 01/ 512 16 01 23.
Eine Anmeldung ist derzeit nur auf Warte-
liste moglich, da bei Schlechtwetter beim
Mittagessen aufgrund der derzeit geltenden
Abstandsregeln nur eine beschrankte

Personenzahl teilnehmen kann. Eine
Entscheidung, wieviele Personen am
Wandertag teilnehmen konnen, kann
daher erst kurzfristig Anfang September
getroffen werden. Alle Angemeldeten
werden naturlich rechtzeitig versténdigt.

Anreise: Parkplatze fur die Anreise mit
privatem PKW sind ausreichend vorhanden.
Eine gewlnschte Gruppenanreise per
Bus geben Sie bitte Ihrem Geschéftssteller
(siehe Seite 16) bekannt. Bitte beachten
Sie, dass wéhrend der Busfahrt ein Mund-
Nasen-Schutz (wird bei Bedarf von der NO
LAK zur Verfligung gestellt) zu tragen ist.
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Aus den Betrieben | Text: Mag. Markus Schneider

www.landarbeiterkammer.at/noe

NO Dorfhelferinnen setzten Einsitze fort

Die niederodsterreichischen Dorfhelferinnen haben ihre Betriebshilfe in den letzten
Monaten durchgehend aufrecht erhalten und bekamen dafiir sehr positive Riickmeldungen.

Viele Betriebe mussten aufgrund der
Coronakrise voriibergehend schliefen,
etliche Dienstnehmer ihre Arbeit von
zuhause aus verrichten. Bei den NO Dorf-
helferinnen war an ,,Home-Office“ wih-
rend des Corona-Lockdowns dagegen
nicht zu denken.

»Wir konnten unser Service aufrecht
erhalten und unsere Médels haben -
dhnlich wie die Zivildiener - so gut es ging
weitergearbeitet. Es waren herausfordern-
de Wochen, aber unsere Unterstiitzung ist
gerade in dieser schwierigen Zeit sehr
gut angenommen worden. Fiir unsere
Einsdtze haben wir sehr viel positive
Riickmeldungen bekommen®, liel3
Monika Schadenhofer von den NO Dorf-
helferinnen die letzten Wochen Revue
passieren. Mittlerweile hat sich der
Arbeitsalltag normalisiert und sdmtliche

Absolventinnen des

Ausbildungslehrgangs fiir
Dorfhelferinnen

Kerstin Bartl, Theresa Edlinger, Sara
Kerschbaumsteiner, Agnes Kloiber,
Juliana Kranzl, Sabine Putz, Verena
Schmutz, Jasmin Schneider und Bianca
Smagoj

Mitarbeiterinnen sind wieder als , helfende
Hénde" in den Betrieben im Einsatz.
Erfolgreich zu Ende gebracht werden
konnte auch der diesjahrige Ausbildungs-
lehrgang in der Landwirtschaftlichen
Fachschule GieBhiibl. Nachdem der

Unterricht ab Mérz aufgrund der Schul-
schlieBungen zunéchst per Videokonfe-
renzen organisiert wurde, konnten die

uiblichen Praxisstunden doch noch absol-
viert und auch die Abschlusspriifung unter
Wahrung der Hygiene- und Abstands-
regeln im Turnsaal der LFS Gielhiibl
durchgefiihrt werden. , Es war natiirlich
heuer etwas anders als sonst, aber wir
sind froh, dass alle Schiilerinnen ihre
Ausbildung planmilig erfolgreich
abschlieRen konnten“, so Schadenhofer.

Der heurlge Ausbuldungslahrgang durfte sich freuen, die Abschlussprufung\
trotz Coronakrise erfolgreich hinter sich gebracht zu haben

Der Corona-Lockdown bedeutete fiir
viele Beschiftigte eine pl6tzliche Veran-
derung ihres gewohnten Arbeitsalltages.
Besonders schwierig stellte sich die Lage
vor allem fiir jene Dienstnehmer dar,
die aus den Nachbarstaaten Osterreichs
jeden Tag nach Niederosterreich zu ihrem
Arbeitsplatz pendeln.

Einer von ihnen ist Josef Simecek. Er
wohnt in Satov in der Ndhe von Znaim
und arbeitet als Lagerarbeiter im Raiffei-
sen Lagerhaus Hollabrunn. ,Als die
Grenzen geschlossen wurden, hétte ich 14
Tage in Osterreich und nach der Riickkehr
14 Tage in Quarantine bleiben miissen.
Wenn man Familie hat, geht sowas aber

Josef Simecek
pendelt jeden Tag
aus dem
tschechischen
Satov nach
Hollabrunn.

nicht“, erzdhlt der zweifache Familien-
vater, dass es ihm ab Ende Marz nicht
mehr moéglich war, seinem Job im Bau-
stofflager nachzugehen.

Erst ab Ende April war es mit einer
Bescheinigung als Berufspendler wieder
moglich, taglich die Grenze zu iberqueren
- doch auch dort warteten weitere Hin-

dernisse. ,Am Anfang war eine Einreise
nur tiber den groen Grenziibergang in
Haugsdorf moglich, weil die kleinen
Grenzen noch geschlossen waren. Dort
gab es jeden Tag Stau, weil jedes Auto kon-
trolliert wurde und auch Fiebermessun-
gen gemacht wurden. Normalerweise
brauche ich 30 Minuten nach Hollabrunn,
wihrend dieser Zeit hab ich pro Strecke
jeden Tag 1 1/2 Stunden gebraucht. Das
war eine anstrengende Zeit fiir mich®,
erinnert sich Simecek.

Erst seit Juni kann der 42-Jdhrige
wieder seine urspriingliche Tagesroute
iiber die kleine Grenze in Retzbach niit-
zen.
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Aus den Betrieben | Text: Mag. Markus Schneider

Lehrlinge vollbrachten Spitzenleistungen

Beim traditionellen Berufswettbewerb der Gartnerlehrlinge in Langenlois holte sich Lara
Gruber aus Randegg vor Theresa Adelsberger und Victoria Krenneis den ersten Platz.

Als optimale Vorbereitung fiir die
Facharbeiterpriifung traten die Berufs-
und Fachschiilerinnen der Gartenbau-
schule Langenlois zum 37. Berufswett-
bewerb an.

,Wir haben uns von Corona nicht
verunsichern lassen und unseren Bewerb
mit Abstand, aufgeteilt auf zwei Tage und
etwas verkiirzt durchgezogen. Ein grof3es
Dankeschon an die AUVA und die Land-
jugend-Junggirtner NO fiir ihre Mithilfe®,
erklarte Bewerbsleiter Helmut Jager.

Zum besten Gértnerlehrling 2020
kronte sich mit einer tollen Leistung Lara
Gruber aus Steinholz in der Gemeinde
Randegg (Bezirk Scheibbs). Die 18-Jdhrige
absolviert ihre Lehre bei der Gartnerei
Kéfer in Gresten. Das reine Damensieger-
trio unter den insgesamt 37 Teilnehmern
komplett machten Theresa Adelsberger
(ebenfalls aus Randegg) und Victoria
Krenneis aus Mautern/Donau. Bei den

Lara Gruber
holte sich mit
einer
beeindruckenden
Leistung den
ersten Platz.

Fachschiilern konnte sich der Oberdster-
reicher Manuel Bender als Bester seines

1. Lara Gruber

Lehrbetrieb: Gartnerei Kéfer (Gresten)

2. Theresa Adelsberger

LB: Gértnerei Hofer-Grabmaier (Hausmening)
3. Victoria Krenneis

LB: Gartnerei Fries (Krems)

4. Kerstin Koppensteiner

LB: Gartnerei Allerstorfer (Weitra)

5. Markus Benesch

LB: Pflanzenland Praskac (Tulln)

Jahrgangs feiern lassen. Zweiter wurde
Dominik Halper vor Marcel Steiner.

Ein Kriaftemessen um den Titel des
besten Junggirtners Osterreichs wird es
heuer leider nicht geben. Der im Septem-
ber geplante Bundeslehrlingswettbewerb
wurde abgesagt.

Fotos vom Wettbewerb finden Sie auf
der Website der Junggértner NO unter

www.noe-junggaertner.landjugend.at.

Lehrlingswettbewerb 2020 - Berufsschule Langenlois

6. Katharina Danhel

LB: Gértnerei Zambach (Warth)
7. Melanie Lang

LB: Gartenbauschule Langenlois
8. Manuel Harmer

LB: BFI NO

9. Katharina Zeilinger

Lehre bereits abgeschlossen
10. Laura Roithmayr

LB: Praskac Pflanzenland (Tulln)

Stadtgirtner wurden zu Lebensrettern

Der schnellen Reaktion der Schwechater Stadtgartnerei-Mitarbeiter Svetlana Bukic
und Markus Herzog verdankte ein Spaziergéanger nach einem Herzinfarkt sein Leben.

»Wir waren zum Gliick zur richtigen
Zeit am richtigen Ort“, erinnerte sich
Markus Herzog. Als er mit seiner Kollegin
Svetlana Bukic Ende Mérz im Schwechater
Rathauspark mit Griinraumarbeiten
beschéftigt war, wurden sie von einer
Passantin zur Hilfe gerufen.

Ein Mann hatte beim Spaziergehen im
Park einen Herzinfarkt erlitten und war
zusammengebrochen. ,Ich bin gleich
zu dem Mann hin, um erste Hilfe zu
leisten. Svetlana hat sofort die Rettung
verstdndigt“, schilderte Herzog. ,Zum
Gliick ist die Rettung sehr schnell
gekommen®, erzédhlte Bukic.

Mit ihrer schnellen und vorbildlichen
Reaktion rettete das Schwechater
Géartner-Duo dem Mann, der sich mittler-
weile wieder auf dem Weg der Besserung
befindet, das Leben.

Als Dank fiir ihr Engagement bekam
das Duo von der NO Landarbeiterkammer

Die beiden Stadtgartnerei-MitarbeiterMar

einen Geschenkskorb mit landwirtschaft-
lichen Produkten iiberreicht.

o I
&

kus Herzog und-Svetlana Biikic retteten

_ einem Spaziergdnger im Schwechater Rathauspark nach einem Herzinfarkt'das Leben

S
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Aus den Betrieben | Text: Mag. Markus Schneider

www.landarbeiterkammer.at/noe

Zeininger und Schober weiter an der Spitze

Bei den Betriebsratswahlen im Raiffeisen Lagerhaus Absdorf-Ziersdorf musste die
Konstituierung der neuen Teams aufgrund der Coronakrise per Umlaufbeschluss erfolgen.

Die Coronakrise zwang die Betriebs-
réte des Raiffeisen Lagerhauses Absdorf-
Ziersdorf zur Improvisation. Denn nach
der Stimmabgabe Ende Februar, bei
der insgesamt 154 kammerzugehorige
Mitarbeiter wahlberechtigt waren, konnte
die geplante Konstituierung aufgrund
des coronabedingten Lockdowns vorerst
nicht stattfinden.

Nach Riicksprache mit der LAK-
Rechtsabteilung wurde entschieden, dass
die konstiuierende Sitzung per Rund-
umlaufbeschluss abgehalten wird. Das
Ergebnis: Sowohl bei den Arbeitern als
auch bei den Angestellten kam es an der
Spitze des Betriebsrasteams zu keiner
personellen Anderung.

Bei den Angestellten wurde Josef
Zeininger, der als Standortleiter in der
Filiale GroBweikersdorf beschiftigt ist,
erneut zum Vorsitzenden gewdhlt. Als sein
Stellvertreter fungiert ab sofort Karl Jaros.
Das Betriebsratsteam komplettieren Gabi
Kuschel und Karl Frei. Als Ersatz stellten
sich Yvonne Mikscha, Rudolf Zehetgruber,
Norbert Frasl und Daniel Stierschneider
zur Verfligung.

Personell ohne Anderung blieb das
Betriebsratsteam bei den Arbeitern.
Neben Kraftfahrer Erwin Schober gehoren
weiterhin auch BRV-Stv. Reinhard
Steininger sowie Norbert Beck und

ADSdorT-Zlersdort

")

I\
Das Betriebsratsteam der Angestellten im RLH Absdorf-Ziersdorf. V.I.Z Karl Frei,
BRV Josef Zeininger, Gabi Kuschel, Daniel Stierschneider,und Karl Jares.

9 /,

[ ¥ -
Die Betriebsratsteams'der Arbeiter und der Werkstatten im RLH Absdorf-Ziersdorf.

V.l.: Andreas Schmidt, Sascha Freilinger, Herbert Nessl, Norbert Beck,
Reinhard Steininger, Daniel Fries, Josef Schmied, Marco Eder und Erwin Schober

Michael Both der Belegschaftsvertretung
an. Als Ersatzbetriebsrdte wurden Sascha

Freilinger, Herbert Nessl, Andreas
Schmidt und Daniel Fries nominiert.

Stift Klosterneuburg: Kusen folgt Brustmann

Die knapp 80 LAK-zugehérigen Arbei-
terinnen und Arbeiter im Stift Klosterneu-
burg haben seit Mitte Mai eine neue
Betriebsratsvorsitzende.

Kerstin Kusen, seit September 1996 als
Naiherin im Stift beschéftigt und seit 2018
bereits Teil des Betriebsratsteams, folgt
auf Franz Brustmann, der nach uiber 35
Jahren als Gutsarbeiter im Betrieb, davon
auch viele Jahre als aktiver Betriebsrat,
seinen wohlverdienten Ruhestand antritt.

Den freien Platz im Betriebsratsteam
nimmt Emil Scavnicar ein, der aus dem
Ersatzbetriebsrat aufriickt. Komplettiert

Kerstin Kusen
ist neue
Vorsitzende des
Arbeiterbetriebs-
rates im Stift
Klosterneuburg.

wird die Belegschaftsvertretung der
Arbeiter vom stellvertretenden Betriebs-
ratsvorsitzenden Kresimir Mikulan und
Betriebsrat Josef Kuchelbacher, der
weiterhin als Kassier fungiert.

Franz
Brustmann
tritt im August
2020 seinen
Ruhestand an.

Kusen wird sich mit Beginn der neuen
Funktionsperiode (siehe Seite 2) auch
als Kammerritin engagieren. Sie zieht
fiir das Team Freistetter/ NOAAB-FCG in
die LAK-Vollversammlung ein.
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LAK-Vorteilsangebote | Text: Mag. Markus Schneider

Garten Tulln: Naturparadies fiir Jung & Alt

Mitglieder der NO LAK kdnnen beim Besuch der GARTEN TULLN auch heuer einen
exklusiven LAK-Rabatt in Anspruch nehmen. Die Erlebniswelt ist bis 26.10.2020 ged6ffnet.

Wer will nicht jeden Tag ein paar Stun-
den Urlaub geniellen? Garten, Balkon
oder Terrasse sind die nidchstgelegenen
Urlaubsorte. Auf der GARTEN TULLN
konnen Sie sich Anregungen und Ideen
fiir ihr , griines Wohnzimmer* holen.

70 6kologisch gepflegte Schaugérten
zeigen, wie sich Erholung und Umwelt-
schutz wunderbar verbinden lassen.
Der ,,60 Minuten Garten“, ,Der urbane
Garten“ oder im , Terrassengarten” finden
Sie zahlreiche Bepflanzungskonzepte, mit
denen das Garteln auch auf kleinem
Raum Spaf$ macht.

Mit dem groBten Abenteuer- und
Naturspielplatz Niederdsterreichs bietet
die Garten Tulln viel Raum und Anregun-
gen fiir phantasievolles und kreatives

Vergniigen in der Natur. Bei der Gestal-
tung wurde auf die Barrierefreiheit
geachtet: die Bodentrampoline oder
das Sand-Wasserspiel ermoglichen
auch mobilititsbeeintrachtigten Kindern,
sich zu entfalten. Balancierbdume,
Weidenbriicken, Rutschbdschungen
und Laufwille fordern Geschicklichkeit
und Ausdauer.

Umso mehr freut es die NO LAK, dass
die Kooperation mit der GARTEN TULLN
auch im Jahr 2020 verldngert werden
konnte. LAK-Mitglieder kénnen daher
beim Besuch der Erlebniswelt einen
ermdRigten Eintritt in Anspruch nehmen.

Infos zur GARTEN TULLN und dem
Programm finden Sie online unter
www.diegartentulln.at oder auf Facebook.

EintrittsermdBigungen fiir LAK-Mitglieder in der Garten Tulln

Erwachsenen-Tageskarte (Kammermitglied)

EUR 11,- (statt EUR 13,50)

Familientageskarte (2 Erw. + Kinder 6-18 Jahre)

EUR 27- (statt EUR 30,)

Erwachsenen-Saisonkarte

EUR 43,- (statt EUR 51,-)

Familien-Saisonkarte

EUR 74,- (statt EUR 85,-)

. Die Garten Tulln giltals Top=Ausflugs
& ziel fiir Familien in Niederosterreich

LAK-Vorteilsangebote

Um Vorteilsangebote der NO LAK in
Anspruch nehmen zu koénnen, ist bei
unseren Kooperationspartnern vor Ort
die Vorlage einer LAK—I\/li'tgh.eds—
bestatigung notwendig. Ihre I_\/htgheds-
bestatigung konnen Sie online unter
www.landarbeiterkammer.at/noe in der
Rubrik Mitgliederservice jederzeit selbst
downloaden & ausdrucken.

Schallaburg: Ausstellungen, Natur & Erlebnis

Die Schallaburg zdhlt zu den
angesehensten und erfolgreichsten
Ausstellungszentren Osterreichs.

Die diesjdhrige Ausstellung ,Donau -
Menschen, Schitze und Kulturen® ladt
bis zum 8. November 2020 zu einer
inspirierenden Reise vom Schwarzen
Meer flussaufwirts bis zur Schallaburg.

Als eines der schonsten Renaissance-
schlosser nordlich der Alpen zéhlt die
Schallaburg zu den beliebtesten Ausflugs-
zielen Niederdsterreichs. Der weitldufige
Schlossgarten lddt zum Familienausflug
in entspannter Atmosphére ein. Das
Angebot reicht dabei vom 35 Meter
Kletter-Drachen, der zum Rutschen,
Spielen und Klettern genutzt werden
kann, bis zum gemeinsamen Rundgang
und Bogenschiel3en.

Die Scﬁaliaﬁurg gilt als Lieblingsplatz
vieler Niederdsterreicher

Dartiberhinaus bietet sich die
Schallaburg als Ausgangspunkt fiir
Spaziergdnge und Wanderungen mit
herrlichen Einblicken ins Mostviertel
und nur wenigen Kilometern bis zur
Donau und der Wachau an.

Bei organisierten Kulturfahrten von
LAK-Mitgliedern (z.B. Betriebsausflug)
kann bei der NO LAK (ausschlieRlich im
Vorhinein) um einen Zuschuss (fiir Ein-
tritte & Fahrtkosten) angesucht werden.
Bei Privatbesuchen konnen LAK-Mitglie-
der gegen Vorlage einer Mitgliedsbestati-
gung (siehe LAK-Vorteilsangebote) einen
erméaRigten Eintrittspreis (EUR 10,- statt
EUR 11,-) in Anspruch nehmen.

Aktuelle Informationen zu Threm
Besuch auf der Schallaburg finden Sie
online unter www.schallaburg.at.
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Quiz | Text: Mag. Markus Schneider

Wirtshauskultur-
Gutscheine im
Wert von EUR 50,-

Wirtshauskultur-Gutscheine

In der NO Wirtshauskultur haben sich
rund 220 Wirtshéuser aus ganz NO
vereint, in denen bodenstédndige
Gerichte aus regionalen Spezialitdten
serviert werden. Die NO LAK verlost
2x 1 Gutschein im Wert von je EUR
50,-, die in allen Wirtshdusern der
Wirtshauskultur (erkennbar am
griinen Schild) einlésbar sind. Mehr
Infos unter www.wirtshauskultur.at.

. -

Biucrinnengy 4
Brotiihd Schnsucht

Bdiuerinnen, Brot und
Sehnsucht. Uber 50
Rezepte fir warmes,
knuspriges Brot -

von Elisabeth Ruckser

Bduerinnen, Brot und Sehnsucht
Brot backen ist fiir die Autorin Elisabeth
Ruckser mehr als reine Lebensmittel-
beschaffung - es ist eine Lebenseinstel-
lung. Mit iiber 50 Rezepten wie z.B.
helle Dinkelbrotchen oder Miisli-
Heidelbeerbrot verwandelt sich jede
Kiiche blitzschnell in eine Brotback-
stube. Eine zentrale Botschaft ist auch
der bewusste Umgang mit Lebensmit-
teln. Die NO LAK verlost 2x 1 Buch.

www.klimawandeln.at

Sie wollen sich tiber den Klimaschutz
in NO informieren und auch selbst
mehr dazu beitragen? Denn sind Sie
auf der neuen Online-Plattform
www.klimawandeln.at genau richtig!
Neben 40 Landesinitiativen, die ihr
Klimaschutz-Angebot prédsentieren,
werden auch fiir Privatpersonen
Moglichkeiten aufgezeigt, wie man
im Alltag Gutes fiirs Klima tun kann.

WAS TUT DAS LAND NG

~.UND WAS KANN ICH TUN?.

Gewinnen Sie wieder mit
dem Griine Welt-Quiz!

Die richtige Antwort der vergangenen
Ausgabe war: a) Liebnitz im Waldviertel.

Gewonnen haben:
Waldviertel-Urlaubsgutschein im Wert
von EUR 150,-

Elisabeth Weidenauer, 3340 Waidhofen
1x Strickfleece NO Landesjacke
Christian Uhl, 2154 Gaubitsch

Gabriele Braunauer, 3522 Lichtenau

1x Spielesammlung Familienspiele
Ignaz Schwarzl, 3683 Yspertal

Martha Rainer, 2870 Aspang

Als Hauptpreis verlost die NO LAK
eine Exkursion ,Abenteuer Wildnis“ in
das Wildnisgebiet Diirrenstein fiir
maximal 15 Personen. Weitere Preise
sind 2x NO Wirtshauskultur-Gutscheine
im Wert von EUR 50,- sowie 2x das Buch
,Bduerinnen, Brot und Sehnsucht“ von
Elisabeth Ruckser.

Die aktuelle Gewinnfrage:
Wo findet jedes Jahr der
Berufswettbewerb fiir
Gartnerlehrlinge statt?

a) Garten Tulln
b) Gartenbauschule Langenlois
¢) Landwirtschaftl. Fachschule Pyhra

Die richtige Antwort lautet: [a] [b]

Falls ich gewinne, wiinsche ich mir:

“im Wlldnlsgeb|et

L e g

www.landarbeiterkammer.at/noe

| WILDNIS

DURRENSTEIN

Die NO'LAK verlost eine Wanderung

enstein

e B B v e

Der Hauptpreis:

Exkursion, Abenteuer Wildnis“.
Exklusive, gefiihrte Wanderung fiir
maximal 15 Personen in das Wildnis-
gebiet Diirrenstein, das 2017 von der
UNESCO zum ersten Weltnaturerbe
Osterreichs erkldart wurde. Die Wald-
flachen des Schutzgebietes sind forstlich
noch nie genutzt worden und stellen
den groRten Urwaldrest in Osterreich dar.
Die Wanderung bietet die Moglichkeit,
Interessierten das Wildnisgebiet und
seine einzigartige Natur ndher zu
bringen. Mehr Infos finden Sie online
unter www.wildnisgebiet.at.

Beim Berufswe;fbeweri) wird der
beste Gartnerlehrlingdn NO'gekiirt

|:| Exkursion ,Abenteuer Wildnis”

|:| 50 EUR,- Wirtshauskultur-Gutscheine |:| Buch: Bauerinnen, Brot und Sehnsucht

Name

Stralle

PLZ, Ort

E-Mailadresse

Sozialversicherungsnummer

D JA, ich méchte den Newsletter der NO Landarbeiterkammer kostenlos beziehen.
Bitte geben Sie hierfir Ihre E-Mailadresse an!

Einsendeschluss ist der 21.08.2020.

Den Kupon schicken Sie an: NO Landarbeiterkammer, Marco d/Avianogasse 1, 1015 Wien
oder per E-Mail mit Namen, Adresse und gewlinschtem Preis an gewinnspiel@lak-noe.at.
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LAK-Senioren | Texte: Mag. Markus Schneider

Urlaub als tolle Alternative

Die NO LAK hat alle Veranstaltungen fiir Senioren vorerst
abgesagt. Alternativ bietet sich ein Urlaub in Drosendorf an.

,Die dltere Generation unserer
Mitglieder weil3, dass sie sich auf uns
verlassen kann. Gerade bei unseren
Seniorinnen und Senioren hat die
Gesundheit absoluten Vorrang. Deshalb
haben wir uns dafiir entscheiden, alle
unsere fiir 2020 geplanten Senioren-
veranstaltungen abzusagen”, erklarte
NO LAK-Prisident Andreas Freistetter.

Neben dem Heurigenkabarett in
Drosendorf fallen somit auch die
Seniorenreise nach Graz sowie der
Bildungstag in Wien aus. Mit Jahres-
beginn 2021 soll das Seniorenpro-
gramm dann wieder aufgenommen
und sdmtliche ausgefallene Veranstal-
tungen nachgeholt werden.

Als Alternative konnen LAK-Senio-
ren die sehr preiswerten Urlaubsange-
bote im Schloss Drosendorf in
Anspruch nehmen und den , goldenen
Herbst“ im noérdlichen Waldviertel
geniellen. Wer gerne Wanderungen
unternimmt, mit dem Rad unterwegs
ist oder einfach nur die Natur genieen
mochte, der findet in Drosendorf

unendlich viele Moglichkeiten! Wem
das nicht gentigt, der kann mit der Nos-
talgiebahn ,Reblaus Express“ (inkl. Fahr-
radwaggon) die Umgebung erkunden.

1 Woche Vollpension (exkl. Getrénke)
kostet fiir LAK-Mitglieder nur EUR 120,-
(fiir Ehepartner bzw. Lebensgefdhrten
EUR 150,-).

Infos zu Drosendorf erhalten Sie online
unter www.landarbeiterkammer.at/noe
in der Rubrik Mitgliederservice =
Bildungsstiitte Drosendorfoder telefonisch
bei Brigitte Hackel unter 02915/23 21.

Aktives | Texte: Mag. Markus Schneider

Bringen Sie NO zum Bliihen!

S,
N [

Blithendes
Niederosterreich

miteinander ¢ fureinander

Bei der Initiative , Blithendes Nieder-
Osterreich” gibt es heuer wieder einen
Sonderpreis fiir Mitglieder der NO
Landarbeiterkammer zu gewinnen!

Wer einen ,griinen Daumen® hat
und sein gértnerisches Talent an einem
offentlichen Platz/Ort oder auch im
heimischen Garten unter Beweis gestellt

hat, der kann gerne mitmachen und
seine Verschonerungsaktion inklusive
Fotos (vorher/nachher) und kurzer
Beschreibung unter dem Kennwort
,Blithendes Niederdsterreich bis
spédtestens 10. August 2020 per E-Mail
an markus.schneider@lak-noe.at oder
per Post an NO Landarbeiterkammer,
Marco d’Avianogasse 1, 1015 Wien, ein-
senden.

Alle Einsendungen werden von einer
fachkundigen Jury bewertet und jedes
teilnehmende LAK-Mitglied darf sich
tiber eine Anerkennung freuen. Auf
den Gewinner des LAK-Sonderpreises
wartet ein Gutschein von EUR 250,-. Die
Preisverleihung der Sieger erfolgt im
September 2020 in St. Polten.

Treuepramienaktion | Text: Mag. Markus Schneider

Der Ablauf der Treuepramienaktion
2020 wird derzeit evaluiert

Ehngsfeirn:
Neue Planung

ACHTUNG: Fiir die im Herbst 2020
geplanten Ehrungsfeiern wird derzeit
an einem Konzept zur Durchfiihrung der
Treuepramienaktion unter Einhaltung
der in der Gastronomie geltenden Hygie-
ne- und Abstandsregelungen gearbeitet.

,Wir bereiten uns darauf vor, dass es
je nach Region entweder einen zusitz-
lichen Termin oder einen Ortswechsel zu
grofleren Raumlichkeiten geben kann*,
erkldrte ServiceCenter-Leiter Gerhard
Lechner den aktuellen Stand der Dinge.

Sobald die Termine und der genaue
Ablauf der Treuepramienaktion 2020 fest
stehen, werden alle Infos online unter
www.landarbeiterkammer.at/noe in der
Rubrik Aktuelles veroffentlicht.

Allen Jubilaren und Dienstgeber-
vertretern wird zeitgerecht eine person-
liche Einladung zu ihrer Ehrungsfeier
ubermittelt! Bei Fragen zur Treue-
pramienaktion wenden Sie sich an das
LAK-ServiceCenter St. Pélten telefonisch
unter 02742/ 35 26 83 oder per Mail an
stpoelten@lak-noe.at.

Lehrlinge & Meister aufgepasst!

Fiir ihre Leistungen ausgezeichnet
werden auch alle LAK-zugehorigen
Lehrlinge & Meister, die ihre Lehrab-
schluss- /Meisterpriifung mit ausgezeich-
netem Erfolg absolviert haben. Einfach
eine Kopie des Abschlusszeugnisses
per E-Mail an stpoelten@lak-noe.at
einschicken! Die Pramie von EUR 100,-
kann jedoch nur personlich ausgehédndigt
werden. Der Termin fiir die Lehrlings-
und Meisterehrung wird zeitgerecht
bekanntgegeben.
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1015 Wien
Marco d'Avianogasse 1

3100 St. Polten
Landhausboulevard, Haus 2 Top 6a

Direktion
Président Ing. Andreas Freistetter

Direktionsassistentin Regina Grof3

Rechtsabteilung

01/ 512 16 01 -0 oder DW

Fax 01/ 513 93 66

02742/ 35 26 83
Fax 02742/ 28265

DW 17 oder 0676/ 841 430 27
Kammeramtsdirektor Mag. Walter Medosch  DW 19 oder 0676/ 841 430 10
DW 18 oder 0676/ 841 430 22

Vertretung beim Arbeits- und Sozialgericht, Rechtsberatung, Kollektivvertrage:
DW 14 oder 0676/ 841 430 20
DW 21 oder 0676/ 841 430 30

Mag. Heimo Gleich
Mag. Jakob Winkelbauer
Magdalena Piribauer

Referat fiir Bildung

DW 12

Kurs- und Eventorganisation, Lehrlings- und Kursbeihilfe, Bildungstage:
DW 23 oder 0676/ 841 430 24

Melanie Holler
Marco Hinterleitner

Referat fiir Offentlichkeitsarbeit

DW 16

Presse, Gestaltung Griine Welt, Homepage, Newsletter:
DW 10 oder 0676/ 841 430 26

Mag. Markus Schneider
Referat fiir Bau & EDV

Bauforderung, EDV, Mitgliederevidenz und Seniorenaktivitéten:
DW 24 oder 0676/ 841 430 21
DW 15 oder 0676/ 841 430 25

Traude Mller-Kogler
Thomas Bohm

Referat fiir Rechnungswesen & Revision
Buchhaltung, Lohnverrechnung & Darlehensriickzahlungen, Kinderbetreuungszuschuss- und Fiihrerscheinbeihilfen:

Elfriede Haslinger

ServiceCenter

3100 St. Polten
Landhausboulevard, Haus 2 Top 6a
Gerhard Lechner

Regina Scheichel

Geschiftsstellen

Sprechtage (auler St. Polten): Mo + Do von 8 — 12 Uhr, Abendsprechtag von 16 — 18 Uhr

3300 Amstetten
KirchenstralRe 17

2020 Hollabrunn
Amtsgasse 9

3580 Horn
Prager Str. 11

2130 Mistelbach
Bahnstralle 28

2700 Wr. Neustadt
Hauptplatz 15

3910 Zwettl
GartenstralRe 32, 1. Stock

Bildungsstétte Schloss Drosendorf
Schlossplatz 1, 2095 Drosendorf

DW 20

02742/ 35 26 83

Fax 282 65

LAK

NIEDEROSTERREICH SCHE

N
UA\DARGETERKAMMER

lak@lak-noe.at
www.landarbeiterkammer.at/noe

stpoelten@lak-noe.at
www.facebook.com/laknoe

andreas freistetter@lak-noe.at
walter.medosch@lak-noe.at
regina.gross@lak-noe.at

heimo.gleich@lak-noe.at
jakob.winkelbauer@lak-noe.at
magdalena.piribauer@lak-noe.at

melanie.hoeller@lak-noe.at
marco.hinterleitner@lak-noe.at

markus.schneider@lak-noe.at

traude.mueller-koegler@lak-noe.at
thomas.boehm@lak-noe.at

elfriede.haslinger@lak-noe.at

stpoelten@lak-noe.at

Offnungszeiten: Mo, Mi + Do von 8 — 16 Uhr, Di: 8 — 18 Uhr, Fr: 8 — 13 Uhr

0676/ 841 430 15
0676/ 841 430 23

07472/ 622 07
0676/ 841 430 11

02952/ 24 38
0676/ 841 430 12

02982/ 24 29
0676/ 841 430 13

02572/ 24 80
0676/ 841 430 14

02622/ 228 94
0676/ 841 430 16

02822/ 524 93
0676/ 841 430 17

02915/ 2321

Biirozeiten: Mo — Do: 8 — 16.30 Uhr, Fr 8 — 12.30 Uhr

Impressum: Medieninhaber (Verleger) und Herausgeber: Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft in Niedersterreich, 1015 Wien,
Marco d’Avianogasse 1, Telefon 01/512 16 01 — 0. Redaktion und Gestaltung:
NO Landarbeiterkammer, Referat fiir Offentlichkeitsarbeit.

Offenlegung: www.landarbeiterkammer.at/noe/offenlegung

Druck: Print Alliance HAV Produktions GmbH, 2540 Bad Vslau, Druckhausstr. 1
Gedruckt nach der Richtlinie ,Druckerzeugnisse” des Osterreichischen

Umweltzeichens (UZ 24), UW 715

Dieses Produkt stammt aus
nachhaltig bewirtschafteten
Waéldern und kontrollierten
Quellen.

Fax 622 07

Fax 24 38

Fax 24 80

Fax 228 94

Fax 2321 40
schloss-drosendorf@drosendorf.at

gerhard.lechner@lak-noe.at
regina.scheichel@lak-noe.at

Geschéftsstellenleiter ~ Abendsprechtag

Karl Buchinger Dienstag
lak.amstetten@aon.at
Franz Dick Dienstag
lak-hollabrunn@aon.at
Maria Wurzer Donnerstag
lak.horn@aon.at
Markus Hemerka Dienstag
lak.mistelbach@aon.at
Josef Seidl Dienstag
lak wrneustadt@aon.at
Gunther Edelmaier Montag

lak.zwettl@aon.at

Brigitte Hackel

Bei Unzustellbarkeit zurtick an: NO Landarbeiterkammer, 1015 Wien, Postfach 58 | Adressanderungen bitte unter adresse@lak-noe.at bekannt zu geben.
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