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Editorial

Liebe Kammermitglieder,

ich hoffe, Sie hatten einen 
erfolgreichen Start ins neue Jahr 2020.
Auch für uns in der Landarbeiter-

kammer startete das Jahr mit einem
großen Erfolg. Nach etlichen Verhand-
lungstagen und viel Arbeit im Hinter-
grund konnten die Verhandlungen
zum Kollektivvertrag für Dienst-
nehmerinnen und Dienstnehmer in
bäuerlichen Betrieben erfolgreich 
abgeschlossen werden.
Das Ergebnis: Ein Mindestlohn

von EUR 1.500,-, aber auch zahlreiche 
Vereinfachungen und Flexibilisierun-
gen im Kollektivvertrag. Wir können
sagen: Sowohl Dienstnehmer als auch
Dienstgeber profitieren! Vor allem ist
diese Einigung aber auch der Beweis,
dass die Sozialpartnerschaft in unse-
rem Bereich erfolgreich funktioniert.
Natürlich wurde hart verhandelt

und beide Seiten sind an ihre Grenzen
gegangen. Aber es stand immer 
eines im Fokus: Das Ziel, eine Eini-
gung zu finden und dies ist gelungen.
Alle Details zu den Neuerungen

finden Sie in dieser Ausgabe (auf den
Seiten 6+7), auf unserer Homepage
und natürlich steht Ihnen unser Team
für alle Fragen gerne zur Verfügung.
Unseren Schitag in Lackenhof

mussten wir wetterbedingt auf
28. Februar verschieben. Ich hoffe,
dann steht einem tollen Wintersport-
tag nichts mehr im Wege.
Somit wünsche ich Ihnen weiter-

hin viel Erfolg und Glück für das 
heurige Jahr. 

Ihr/Euer Andreas Freistetter

Die NÖ Landarbeiterkammer und 
die NÖ Landwirtschaftskammer haben
im Kollektivvertrag für bäuerliche 
Dienstnehmer/innen in Niederösterreich
die Einführung des Mindestlohnes 
von EUR 1.500,- ab 1. Jänner 2020 aus-
verhandelt.
Nach mehreren Verhandlungsrunden

konnten sich die NÖ LAK und die NÖ 
Landwirtschaftskammer auf eine Moder-
nisierung und Vereinfachung des Kollek-
tivvertrags für bäuerliche Dienstnehmer
in Niederösterreich einigen. 
„Beide Seiten sind an ihre Grenzen 

gegangen. Mit der Umsetzung des 
Mindestlohnes von EUR 1.500,- und der
Weiterentwicklung zahlreicher arbeits-
rechtlicher Bestimmungen haben wir 

ein Paket beschlossen, das sowohl den
Beschäftigten als auch den Dienstgebern
wesentliche Fortschritte bringt“, erklärte
NÖ LAK-Präsident Andreas Freistetter,
der die Verhandlungen für die Arbeit-
nehmerseite führte.
Von den Änderungen im Rahmenrecht

sind alle Dienstnehmer/innen betroffen.
„Deshalb war es uns besonders wichtig,
dass auch Beschäftigte, die Überzahlun-
gen erhalten, von angemessenen Lohn-
erhöhungen profitieren“, betonte LAK-
Kammeramtsdirektor Walter Medosch 
die Lohnerhöhungen in allen Kategorien.
Weitere Details zu den ausverhandel-

ten Neuerungen und sämtliche ab 
1. Jänner gültige Lohnansätze finden 
Sie in dieser Ausgabe ab Seite 6.

Mindestlohn von EUR 1500,-
im bäuerlichen KV umgesetzt
Die Einigung beinhaltet neue Lohnansätze sowie eine
Vereinfachung des Abrechnungssystem ab 1. Jänner 2020.

Die NÖ Landarbeiterkammer und die Landwirtschaftskammer NÖ 
konnten sich auf eine Neuregelung zahlreicher Bestimmungen einigen
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NÖ LAK-Wahl: Alle Infos
für Ihre Stimmabgabe!

Wann wird gewählt?
Die NÖ Landarbeiterkammer-Wahl

findet alle sechs Jahre statt. Als Termin
wurde der 17. Mai 2020 festgelegt.

Wer ist wahlberechtigt?
Wahlberechtigt sind - unabhängig 

von der österr. Staatsbürgerschaft - alle
Personen, die am Stichtag (13. Jänner
2020) kammerzugehörig sind und 
spätestens mit Ablauf des Tages der 
Wahl (17.05.2020) das 16. Lebensjahr 
vollenden sowie auch alle Kranken-, 
Karenz- und Arbeitslosengeldbezieher,
solange sie diese Leistung aufgrund einer
vorangegangenen unselbständigen
Erwerbstätigkeit in der Land- und Forst-
wirtschaft beziehen. Wahlberechtigt 
sind dazu auch alle LAK-zugehörigen
Pensionisten.

Wer wird gewählt?
Gewählt wird die Vollversammlung,

das höchste Gremium der NÖ Land-
arbeiterkammer, das sich aus 40 Mitglie-
dern (Kammerräten) zusammensetzt.
Die Vollversammlung wählt nach der
Wahl aus ihrer Mitte den Präsidenten
sowie die Vizepräsidenten.

Bin ich wahlberechtigt?
Die NÖ Landarbeiterkammer erstellt

mit dem Wahlstichtag 13. Jänner 2020
Wählerverzeichnisse, die von Montag,
10.02.2020 bis Fr, 14.02.2020 in jeder 
Gemeinde aufgelegt werden, in der
der/die jeweilige Wahlberechtigte mit
Wohnsitz gemeldet ist. Trotz größtmög-
licher Sorgfalt bei der Pflege der Mitglie-
derdateien können Fehler jedoch nicht
zur Gänze ausgeschlossen werden. 
Sollten Sie also als Kammerzugehöri-

ge/r nicht im Wählerverzeichnis aufschei-
nen, können Sie bei der Gemeindewahl-
behörde bis spätestens 24.02 schriftlich
oder mündlich einen Berichtigungs-
antrag einbringen. Erst danach steht die
endgültige Anzahl der Wahlberechtigten

fest. Das Formular für den Berichtigungs-
antrag finden Sie auf unserer Website.

Wie, wann und wo kann die
Stimme abgegeben werden?
Als Wahlberechtigte/r haben Sie zwei

Möglichkeiten, von Ihrem Stimmrecht
Gebrauch zu machen:

1. Per Briefwahl zwischen 30. April
2020 und 17. Mai 2020. Jeder Wahl-
berechtigte erhält Ende April eine 
Wählerverständigungskarte, ein leeres
Wahlkuvert, den amtlichen Stimmzettel,
ein verschließbares Rücksendekuvert 
versehen mit der Anschrift der zuständi-
gen Wahlbehörde sowie eine Anleitung
über die Briefwahl. Der ausgefüllte
Stimmzettel wird in das Wahlkuvert
eingelegt (Nicht zukleben!), das Wahl-
kuvert wird in das vorfrankierte Rück-
sendekuvert eingelegt und verklebt. Auf
der Rückseite sind der vollständige 
Name sowie die Anschrift vom Wähler
persönlich auszufüllen.
Das Rücksendekuvert kann per 

Post - einfach in den nächsten Briefkas-
ten werfen - bis spätestens Freitag, 15.
Mai 2020 bis 12 Uhr, durch Boten oder
auch persönlich an die Gemeindewahl-
behörde übermittelt werden.
Die Wahlunterlagen müssen am Wahl-

tag entweder bis spätestens eine halbe
Stunde vor Beginn der festgesetzten
Wahlzeit im Einlaufkasten oder bis zum
Ende der Wahlzeit in der zuständigen
Gemeindewahlbehörde einlangen!

oder

2. Am Sonntag, den 17. Mai 2020 
persönlich im Wahllokal in Ihrer 
Gemeinde (natürlich nur, sofern Sie Ihre
Stimme nicht schon davor per Briefwahl
abgegeben haben). Das Wahllokal und
die Wahlzeit in Ihrer Gemeinde entneh-
men Sie der Wählerverständigungskarte,
die gemeinsam mit den Briefwahlunter-
lagen per Post übermittelt wird.

Wieso kann ich nicht gleich im
Betrieb wählen?
Im Gegensatz zur Arbeiterkammer-

Wahl ist bei der LAK-Wahl eine Stimm-
abgabe im Betrieb nicht vorgesehen.
Dafür gibt es für alle Wahlberechtigten
neben der Briefwahl die Möglichkeit der
persönlichen Wahl in der Gemeinde.

Wohin kann ich mich bei Fragen
wenden?
Bei Fragen wenden Sie sich an die 

NÖ Landarbeiterkammer telefonisch 
unter 01/ 512 16 01 oder per E-Mail an
lakwahl2020@lak-noe.at. Sämtliche Infos
zur LAK-Wahl finden Sie online unter
www.landarbeiterkammer.at/wahl2020.

Rund 21.300 Wahlberechtigte sind im Mai 2020 aufgerufen,
ihre gesetzlichen Interessenvertreter neu zu wählen.

13.01.2020: Stichtag für die Erstellung
der Wählerverzeichnisse

10.02.-14.02.2020: Auflegung der 
Wählerverzeichnisse in den Gemeinde-
wahlbehörden

Ende April 2020: Versendung der 
kompletten Briefwahlunterlagen. Ab 
sofort können Sie Ihre Stimme per 
Briefwahl abgeben!
Nähere Infos zur Briefwahl erfolgen
in der nächsten Ausgabe der Grünen
Welt!

17.05.2020: Wahltag in der Gemeinde

Termine und Fristen

Warum ich bei der
LAK-Wahl meine
Stimme abgebe...

Sabine Schoder, Angestellte beim
Maschinenring Amstetten
An der Landarbeiterkammer schätze ich
das gute Schulungsangebot, das wir im 
Betrieb immer wieder sehr gerne in An-
spruch nehmen und verschiedene Kurse
besuchen. Eine wirklich tolle Unterstützung 
sind aus meiner Sicht vor allem die Schul-
und Studienbeihilfen, die ich für meine 
drei Kinder bekomme. Gerade wenn man
mehrere Kinder hat, die höhere Schulen
besuchen und dann noch zusätzliche 
Kosten, wie etwa fürs Internat entstehen,
ist es natürlich erfreulich, wenn man von
seiner Interessenvertretung eine finanzielle 
Unterstützung bekommt.   
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Platz eins für Saatzucht Donau und

Zum mittlerweile vierten Mal nach
dem Startschuss im Jahr 2013 verlieh die
NÖ Landarbeiterkammer in St. Pölten
ihre LAK-Betriebsrätepreise. Eingereicht
werden konnten diesmal Projekte im 
Bereich „Gesundheit & Soziales“.
„Mit unserem Betriebsrätepreis möch-

ten wir die Arbeit engagierte Betriebs-
rätinnen würdigen und ihren Einfluss auf
die positive Gesamtentwicklung vieler
Betriebe hervorheben. Es wurden viele
beachtenswerte Projekte eingereicht, die
zeigen, dass sich die Arbeitnehmer in 
unserem Wirkungsbereich auf eine 
engagierte Vertretung in ihrem Betrieb
verlassen können“, betonte NÖ LAK-
Präsident Ing. Andreas Freistetter im
Zuge der Preisverleihung im Panorama-
saal der HYPO NOE in St. Pölten.
Insgesamt hatten sich Betriebsrats-

teams aus 23 verschiedenen Unterneh-
men um die begehrten Betriebsrätepreise
beworben. „Sozialpartnerschaft verlangt
ein Miteinander, gegenseitiges Verständ-
nis und vernünftige Lösungen mit Haus-
verstand. Ich freue mich, dass dies in
Niederösterreich gelebte Praxis in den
Betrieben ist. Ich gratuliere allen 
teilnehmenden Teams sowie den beiden
Siegerteams des Betriebsrätepreises zu
ihrem Engagement und Einsatz“, so LH-

Stv. Stephan Pernkopf, der gemeinsam
mit Präsident Andreas Freistetter die 
Preisverleihung vornahm.

EUR 2.000,- Preisgeld für Sieger

In der Kategorie „Betriebe bis 50
Dienstnehmer“ ging Platz eins an das 
Betriebsratsteam der Saatzucht Donau.
Die Betriebsräte rund um den Vorsitzen-
den Herbert Hetzendorfer wurden für die
Anschaffung von Sprossenwänden, die
Einrichtung eines Entspannungs- sowie
eines Fitnessraums mit Geräten für die
Mitarbeiter im Betrieb ausgezeichnet.
In der Kategorie „Betriebe über 50

Dienstnehmer“ kürte die LAK-Jury die
Betriebsräte des Raiffeisen Lagerhauses

Wiener Becken zum Sieger. Die Betriebs-
räte – angeführt vom Vorsitzenden Stefan
Wachswender und seinem Vorgänger Karl
Kazanits – konnten mit ihrem umfang-
reichen „Gesundheitspaket“ überzeugen.
Ausgezeichnet wurden sie für das Ange-
bot jährlicher Gesundenuntersuchungen,
Grippe- und Zeckenschutzimpfungen,
einer Lungenfunktionsmessung sowie 
für Zuschüsse für eine Bildschirmarbeits-
brille bzw. bei einem stationären Kran-
kenhausaufenthalt. Im Bereich „Soziales“
organisierte der Betriebsrat einen 
Betriebsausflug nach Amsterdam sowie
einen Ski- und Nachtrodelausflug. Beide
siegreichen Teams durften sich über ein
Preisgeld von je EUR 2.000,- freuen. 
Vorgestellt und ausgezeichnet wurden

im Rahmen der Preisverleihung aber
auch die Initiativen und Projekte aller an-
deren teilnehmenden Betriebsratskör-
perschaften, die sich über je EUR 500,-
für ihre Betriebsratskassa freuen durften. 
Neben den mehr als 60 Betriebsräten

durfte sich die NÖ LAK über zahlreiche
Ehrengäste, darunter LK NÖ-Vizepräsi-
dent Otto Auer, NÖAAB-Landesgeschäfts-
führerin Sandra Kern, AKNÖ-Vize-
präsident Josef Hager sowie zahlreiche
Dienstgebervertreter, darunter die Lager-
haus-Geschäftsführer Erich Reisenbichler
(Wiener Becken) und Mag. Harald Hum-
mer (St. Pölten) sowie Bundesforste-
Personalchef DI Hans Sauprigl freuen. 
Weitere Bilder sowie einen Videobei-

trag des Senders P3tv finden Sie online
unter www.landarbeiterkammer.at/noe
in der Rubrik Aktuelles.

Mit ihrem Betriebsrätepreis holte die NÖ LAK verdiente Betriebsräte vor den Vorhang. Der
Sieg ging an die Betriebsräte der Saatzucht Donau und des Lagerhauses Wiener Becken.

Das Betriebsrats- und Mitarbeiterteam der Saatzucht Donau wurde als 
Sieger in der Kategorie „Betriebe bis 50 Dienstnehmer” ausgezeichnet

Betriebe bis 50 Dienstnehmern
1. Platz: Saatzucht Donau
2. Platz: Waldgut Pfleiderer, Garten Tulln,
Stift Lilienfeld, Habsburg Lothringen’sches
Gut Persenbeug, Stift Göttweig Angestellte,
Fürstenberg’sche Forst- und Güterdirektion
Angestellte, Bundesforste FB Waldviertel-
Voralpen Arbeiter, Forstgut Ottenstein, 
Bundesforste FB Waldviertel-Voralpen
Angestellte  

Betriebe über 50 Dienstnehmer
1. Platz: Lagerhaus Wiener Becken
2. Platz: Lagerhaus Weinviertel Nordost, 
NÖ Landwirtschaftskammer, Lagerhaus 
Hollabrunn-Horn, RWA, Stift Klosterneuburg,
Lagerhaus Marchfeld, Lagerhaus St. Pölten,
Unternehmensleitung der Österr. Bundes-
forste, Lagerhaus Tulln-Neulengbach, 
Lagerhaus Gmbh Region Süd, Lagerhaus
Mostviertel-Mitte, Lagerhaus Zwettl

Geehrte Betriebsratsteams
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Lagerhaus Wiener Becken

Die Betriebsräte des Lagerhauses Wiener Becken durften sich über den 1. Platz in der Kategorie „Betriebe über 50 Dienstnehmer“ freuen 

Zu den geehrten Belegschaftsvertrete
rn gehörten 

auch die Betriebsräte des Lagerhause
s Zwettl

Die Personalchefin der Stiegl Brauerei Andrea Auer hielt einenVortrag über Mitarbeiterzufriedenheit & Personalfindung

Der bekannte Arbeitsrechtler Univ.-Prof. Wolfgang

Mazal sprach über die Zukunft der Arbeitswelt

Für ihr soziales Engagement wurden die Betriebsräte desHabsburg-Lothringen’schen Gut Persenbeug ausgezeichnet

Die NÖ LAK durfte sich bei der Preisverleihung übe
r reges Interesse 

und einen vollen Panoramasaal in der HYPO NOE i
n St. Pölten freuen

Die Betriebsrätinnen Alex Neuhauser,Isolde Schreiner und Ingrid Prohaska vomRLH Marchfeld waren ebenfalls mit dabei

Warum ich bei der
LAK-Wahl meine
Stimme abgebe...

Martin Wimmer, Forstfacharbeiter
und Betriebsratsvorsitzender im
Forstgut Ottenstein
Die Landarbeiterkammer ist immer für
uns da, deshalb sehe ich es als Selbst-
verständlichkeit, dass wir bei der Wahl
unsere Interessenvertretung stärken. 
Bei uns im Betrieb schätzen die 
Mitarbeiter vor allem die vielen Freizeit-
angebote. Sehr positiv ist natürlich auch
der enge Kontakt durch die regionale 
Betreuung und die Schulungsangebote
für Betriebsräte, die kostenlos besucht
werden können.
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Alle Neuerungen zum bäuerlichen KV 

Eine erhebliche Differenz und zum
Teil billigere Produktionsbedingungen
im benachbarten Ausland – die Hürden
für die Umsetzung des Sozialpartnerziels
„EUR 1.500,- Mindestlohn“ waren schein-
bar unüberwindbar hoch. 
In monatelangen zum Teil sehr

schwierigen und mehrmals vor dem 
Abbruch stehenden Verhandlungen 
haben die Sozialpartner Landwirtschafts-
kammer NÖ und NÖ Landarbeiter-
kammer Ausdauer, Kreativität, Mut und
vor allem auch viel wechselseitiges 
Vertrauen bewiesen. Nun ist der große
Wurf gelungen: Seit 01.01.2020 gilt in
allen bäuerlichen Betrieben in Nieder-
österreich der neue Kollektivvertrag, der

einen Mindestlohn von EUR 1.500,- 
brutto garantiert. 

Die Eckpunkte

EUR 1.520,- Mindestlohn für dauer- 
      beschäftigte Arbeiter & Angestellte 
Dieser Mindestlohn enthält bei
      dauerbeschäftigten Arbeitern ein
     zwingendes Überstundenpauschale
      von EUR 120,-
EUR 1.540,- Mindestlohn 
      in Buschenschankbetrieben
EUR 1.500,- Mindestlohn für Ernte-
      helfer ohne Überstundenpauschale 
 transparente Ist-Lohnerhöhungen
      bei Überzahlungen 

 keine Sonntagszuschläge in der 
      vereinbarten Normalarbeitszeit für
      bestimmte Tätigkeiten 
 keine Nachtzuschläge in der 
      vereinbarten Normalarbeitszeit 
      bis 22 Uhr
 reduzierte Sonderzahlungen während
     der ersten drei Beschäftigungsjahre

Der Mindestlohn:
Die Erhöhung der Mindestlöhne 

bedeutet vor allem für die niedrigsten
Einkommensgruppen einen Quanten-
sprung. Bei den Lohnkategorien 1 bis 4
und 5b kommt zwingend ein Überstun-
denpauschale von EUR 120,- hinzu, 

Fortsetzung siehe Seite 7

Im bäuerlichen Kollektivvertrag sind die Arbeitsverhältnisse sämtlicher Arbeitnehmer in
bäuerlichen Betrieben in NÖ geregelt. Die neuen Lohnansätze traten mit 1.1.2020 in Kraft. 

Kategorie Art
Grundlohn 
gem. § 7 KV

Grundlohn inkl. 
Überstundenpauschale

gem. § 9 KV

Erhöhung der Ist-
Löhne per 1.1.2020
bei bestehenden
Überzahlungen

1. Betriebsführer, Wirtschafter gewöhnlich € 1.936,34 € 2.056,34 € 60,98

2. Geprüfter Melker, Senner, Traktorführer,
wenn vorwiegend als solcher in Verwendung

gewöhnlich € 1.515,00 € 1.635,00 € 48,79

2. Geprüfter Melker, Senner, Traktorführer,
wenn vorwiegend als solcher in Verwendung

Facharbeiter € 1.775,00 € 1.895,00 € 59,09

2. Geprüfter Melker, Senner, Traktorführer,
wenn vorwiegend als solcher in Verwendung

Meister € 1.855,00 € 1.975,00 € 61,41

3. Landarbeiter, auch als Traktorführer in
Verwendung, Pferdewärter, Ladner

gewöhnlich € 1.475,00 € 1.595,00 € 46,74

3. Landarbeiter, auch als Traktorführer in
Verwendung, Pferdewärter, Ladner

Facharbeiter € 1.750,00 € 1.870,00 € 56,41

4. Landarbeiter für Haus, Hof, Feld und Stall gewöhnlich € 1.400,00 € 1.520,00 € 43.95

4. Landarbeiter für Haus, Hof, Feld und Stall Facharbeiter € 1.635,00 € 1.755,00 € 52,18

5a. Erntehelfer mit denen eine Durchrechnungs-
vereinbarung gemäß § 5 Z. 7 abgeschlossen wurde

gewöhnlich € 1.500,00 --- ---

5b. Erntehelfer mit denen keine Durchrechnungs-
vereinbarung gemäß § 5 Z. 7 abgeschlossen wurde
und die höchstens 3 Monate zum Zwecke 
von Erntearbeiten beschäftigt sind

gewöhnlich € 1.400,00 € 1.520,00 ---

6a. Dienstnehmer in Buschenschanken,
Almausschanken bei Kellergassenfesten und 
Hoffesten ohne Inkasso

gewöhnlich € 1.540,00 --- € 49,22

6b. Dienstnehmer in Buschenschanken,
Almausschanken bei Kellergassenfesten und 
Hoffesten mit Inkasso

gewöhnlich € 1.600,00 --- € 51,46

Monatslöhne für Arbeiter - gültig ab 1. Jänner 2020
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1. Lehrjahr € 662,99

2. Lehrjahr € 925,99

3. Lehrjahr € 1.190,83

Lehrlingsentschädigung

welches auch allen Teilzeitbeschäftigten
anteilig gebührt. Für ungelernte Arbeiter
der Lohnkategorie 4 bedeutet dies eine 
Lohnerhöhung von EUR 140,54,- und 
sohin 10,19 %.

Überzahlungen:
Auch wer bereits eine erhebliche

Überzahlung erhält, soll von den kollek-
tivvertraglichen Veränderungen profitie-
ren. Eine eigene Übergangsbestimmung
weist die Fixbeträge aus, welche in jeder
Kategorie auf die bisherigen Ist-Löhne
aufgeschlagen werden müssen. Bei
Arbeitern entspricht das einer Erhöhung
der bisherigen Mindestlöhne um 3,5 %,
bei den Angestellten um 2,0 %.

Sonntagszuschläge:
Natürlich standen derartigen Lohn-

erhöhungen berechtigter Weise auch 
Forderungen der Arbeitgeber gegenüber.
Die Wichtigste: Bei den meisten wesent-
lichen Tätigkeiten, welche in landwirt-
schaftlichen Betrieben notwendigerweise
auch am Sonntag verrichtet werden 
müssen, können Arbeitnehmer und 
Arbeitgeber nun vereinbaren, dass am
Sonntag Normalarbeitszeit geleistet wird

und keine Zuschläge anfallen. Wichtig:
Diese Lage der Normalarbeitszeit kann
niemals einseitig vom Dienstgeber 
festgelegt werden, sondern bedarf immer
einer ausdrücklichen Zustimmung des
Arbeitnehmers. 

Nachtzuschläge:
Ähnliches gilt für Arbeiten am 

Abend: In der ausdrücklich vereinbarten 
Normalarbeitszeit kann künftig bis 22
Uhr (anstatt bis 19/20 Uhr) zuschlagfrei
gearbeitet werden. Ab 22 Uhr fällt dann

der Nachtzuschlag von 100 % an. Aus-
nahme: In Buschenschankbetrieben 
sind für diesen Zweck eingestellten
Arbeitnehmern bei entsprechender 
Vereinbarung zwischen 22 und 24 Uhr
nur ein 50 % Zuschlag zu bezahlen. 

Sonderzahlungen:
Bei einer zentralen Arbeitgeberforde-

rung konnte nach langem, zähen Ringen
ein Kompromiss gefunden werden, mit
dem beide Seiten leben können: Die 
Berechnungsbasis der Sonderzahlungen
bleibt unverändert. Das heißt das 
obligatorische Überstundenpauschale 
ist auch bei den Sonderzahlungen einzu-
rechnen. Allerdings erhalten alle Arbeiter
während der ersten drei Kalenderjahre
der Beschäftigung reduzierte Sonder-
zahlungen im Verhältnis 155/173,2. 
Echte Saisonkräfte, die weniger als 300 
Kalendertage im Jahr beschäftigt werden,
bleiben auf dieses Sonderzahlungs-
ausmaß beschränkt.

Sämtliche Lohnansätze sowie der Kol-
lektivvertrag stehen auf der LAK-Website
unter www.landarbeiterkammer.at/noe
in der Rubrik Recht Kollektivverträge
zum Download bereit.

Kategorie
Grundlohn
gem. § 7 KV

Erhöhung der Ist-
Löhne per 1.1.2020 
bei bestehenden 
Überzahlungen

1. Qualifiziertes Kanzleipersonal, 
insbes. Buchhalter mit Lohnverrechnung

€ 1.723,92 € 33,80

2. Kaufmännisches Personal mit
Vorbildung oder ab dem fünften Berufsjahr 

€ 1.567,57 € 30,74

3. Kanzleikräfte ohne Vorbildung € 1.520,00 € 26,73

Monatsgehälter für Angestellte - gültig ab 1. Jänner 2020

ohne Matura € 600,00

mit Matura € 747,62

Praktikantenentschädigung

1. Taglöhner € 9,00

2. Dienstnehmer in Buschenschanken ohne Inkasso € 9,00

3. Dienstnehmer in Buschenschanken mit Inkasso € 9,43

Stundenlohn f. Taglöhner und unständige Dienstnehmer in Buschenschanken

monatlich täglich

Volle Station € 196,20 € 6,54

Verpflegung € 156,97 € 5,23

Wohnung € 19,62 € 0,65

Beheizung u. Beleuchtung € 19,62 € 0,65

Geldwert für vereinbarte Naturalbezüge

Manfred Dirnbacher aus Hollabrunn ist einer von bis zu 
6.000 Beschäftigten in bäuerlichen Betrieben in Niederösterreich
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Grüne Welt: Die LK NÖ hat vor kurzem
ihren Zukunftsplan 2020-2025 präsentiert.
Was sind dessen zentrale Botschaften?

Schmuckenschlager: Als eine der
wichtigsten Aufgaben sehen wir die Kom-
munikation mit der Gesellschaft. Denn
immer weniger Menschen haben direkten
Kontakt zur Land- und Forstwirtschaft. So
erzeugen Werbebilder und fehlendes 
Wissen falsche Erwartungshaltungen.
Deshalb werden wir den Dialog zwischen
uns Bäuerinnen und Bauern und unserer
nicht bäuerlichen Bevölkerung noch wei-
ter vertiefen. Nur so können wir eine stär-
kere Akzeptanz für unsere Arbeit erlangen.
Ebenso pochen wir auf eine lückenlose

Herkunftskennzeichnung vom Stall bis
zum Teller. Dazu gehört auch ein Verbot
von täuschenden Herkunftsangaben, die
v.a. bei importierten Waren mit niedrigeren
Produktionsstandards auf der Tagesord-
nung stehen. Das Thema der Herkunft 
verfolgen wir außerdem im Bereich der 
öffentlichen Beschaffung ganz intensiv.
Ein weiteres Ziel ist, den Spielraum für

Betriebsentwicklungen auszuweiten, um
das landwirtschaftliche Unternehmertum
vorwärtszubringen. Dazu gehört auch
möglichst rasche Klarheit über die Bedin-
gungen in der neuen GAP-Periode.

Grüne Welt: Flexibilität ist in der Land-
und Forstwirtschaft ein wichtiger Aspekt.
Worauf setzen Sie bei diesem Thema?

Schmuckenschlager: Zum einen 
haben wir in der Land- und Forstwirt-
schaft ein Arbeitsumfeld, in dem wir auf-
grund der Wettergegebenheiten nicht
immer im Voraus planen können. Daher
ist für uns eine gewisse Flexibilität hin-
sichtlich der Arbeitszeiten notwendig, die
im neuen bäuerlichen Kollektivvertrag
nun auch verankert sind.
In Zusammenhang mit der Flexibilität

stehen aber oft auch neue, innovative Ent-
wicklungen – Stichwort Digitalisierung.
Dabei geht es einerseits um den Einsatz
neuer Techniken wie etwa automatische
Lenksysteme, Melksysteme, Drohnen oder
digitales Lernen, andererseits aber auch
um die Vereinfachung administrativer 

Abläufe. Dazu entwickeln wir gerade eine
App, mit der Landwirte ihre Büroabläufe
leichter organisieren können. Und selbst-
verständlich unterstützen wir auch mit 
unserem Bildungs- & Beratungsangebot.

Grüne Welt: Die Land- und Forstwirt-
schaft bekommt den Klimawandel bereits
deutlich zu spüren. Wie soll diesem ent-
gegengesteuert werden?

Schmuckenschlager: Der Umgang mit
dem Klimawandel ist einer unserer zen-
tralen Arbeitsschwerpunkte. Die klimati-
schen Veränderungen fordern von uns
mehr Anpassungsvermögen als von jeder
anderen gesellschaftlichen Gruppe. Daher
lautet unser Ziel, einen Klimaanpassungs-
plan mit maßgeschneiderten Antworten
hinsichtlich einer klimafitten Bewirtschaf-
tung in allen Regionen und jeder Sparte zu
erstellen. In diesem Zusammenhang er-
warte ich auch ein Bekenntnis der Öffent-
lichkeit zur öster. Landwirtschaft. Denn
wir Bäuerinnen und Bauern können viele
Antworten auf die Frage Klimaeffizienz 
geben: CO2-Bindung über Wälder und 
Felder, nachwachsende Rohstoffe und
Energie, weitgehende Kreislaufwirtschaft.

Grüne Welt: Die Landarbeiterkammer
und die Landwirtschaftskammer sitzen
sich seit vielen Jahren als Sozialpartner 
gegenüber. Wo sehen sie gemeinsame 
Herausforderungen und Ziele?

Schmuckenschlager: In der österrei-
chischen Landwirtschaft gibt es ein un-
glaublich umfangreiches und fachlich
fundiertes Know-how. Das gilt für unsere
Betriebsführerinnen und Betriebsführer
wie die bäuerlichen Dienstnehmer 
gleichermaßen. Davon profitiert die 
gesamte landwirtschaftliche Wertschöp-
fungskette. Durch entsprechende Maß-
nahmen wollen wir die Wertschöpfung im
ländlichen Raum erhalten und werden 
uns auch weiterhin für einen lebendigen 
und starken ländlichen Raum einsetzen.

Grüne Welt: Am 1. März wählt die LK
NÖ, am 17. Mai folgt die NÖ LAK. Warum
ist es wichtig, wählen zu gehen?

Schmuckenschlager:Um Interessen
mit einer starken Stimme nach außen 
zu vertreten, braucht es starke Kammern.
Nur eine entsprechende Wahlbeteiligung
stärkt die Kammern. Nutzen Sie bitte 
Ihr Wahlrecht!

„Wollen Dialog mit Bevölkerung vertiefen”
LK NÖ-Präsident Johannes Schmuckenschlager spricht im Grüne Welt-Interview über seine
Zukunftspläne, den Klimawandel und seinen Einsatz für einen lebendigen ländlichen Raum.

Interview |  Text: Mag. Markus Schneider

NÖ LAK-Präsident Andreas Freistetter und LK NÖ-Präsident Johannes
Schmuckenschlager setzen sich für einen starken ländlichen Raum ein
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Premierentreffen erfüllte seinen Zweck
Der ÖLAKT-Vorstand nutzte seinen Wien-Aufenthalt zu einem Gespräch mit der Raiffeisen
Ware Austria und einem Besuch der Wintertagung des Ökosozialen Forums.

Die Raiffeisen Ware Austria ist als
Dachverband einer der größten Dienst-
geber für Mitglieder der Landarbeiter-
kammern in ganz Österreich. 
Um gemeinsame Interessen und 

Konfliktpunkte zu erörtern wurde ein 
Gedankenaustausch zwischen dem 
Vorstand der Raiffeisen Ware Austria
(RWA) und dem Vorstand des ÖLAKT 

gemeinsam mit dem Zentralbetriebsrat
der RWA in Wien vereinbart. 
Eingangs stellte RWA-Generaldirektor

Dipl.Ing. Reinhard Wolf das Unternehmen
vor. Im anschließenden Gespräch wurden
Fragen zu zukünftigen Fusionen, geplan-
ten Arbeitszeitmodellen und Kollektiv-
vertragsfragen von Generaldirektor DI
Reinhard Wolf und seinem Personalchef

Mag. Helmut Raunig beantwortet. Zum
Abschluss lud Wolf den ÖLAKT-Vorstand
für das Jahr 2021 in die neu errichtete
RWA-Zentrale nach Korneuburg ein.
Zahlreiche sozialpartnerschaftliche

Gespräche führte der ÖLAKT am Tag 
davor auch beim Besuch der Eröffnungs-
veranstaltung der Wintertagung im 
Austria Center in Wien. Unter dem Titel
„Von Almen zu Palmen“ drehte sich der
Eröffnungstag um die Herausforderungen
des Klimawandels. 
Als Vortragende und Diskutanten 

begrüßen konnte der Präsident des 
Ökosozialen Forums Stephan Pernkopf
dabei  den EU-Agrarkommissar Janusz
Wojciechowski sowie den Vorsitzenden
des Agrarausschusses des Europäischen 
Parlaments Norbert Lins.
„Die Wintertagung bringt uns nicht

nur aktuelle Inhalte näher, sondern ist
aufgrund der vielen Besucher das zentrale
Netzwerktreffen für die Land- und Forst-
wirtschaft in Österreich“, hat sich für 
ÖLAKT-Vorsitzenden Andreas Freistetter
die Teilnahme mehr als gelohnt.

Der ÖLAKT-Vorstand traf sich zum Gedankenaustausch mit 
RWA-Generaldirektor Reinhard Wolf und RWA-Personalchef Helmut Raunig

Netzwerken
in Berlin
ÖLAKT-Vorstand besuchte
Grüne Woche in Deutschland.

In Berlin fand im Jänner die „Grüne
Woche“ statt, die als größte internationale
Messe für Landwirtschaft, Ernährung 
und Gartenbau einen ausgezeichneten
Ruf genießt.
Der Startschuss für viele Teilnehmer

aus Österreich folgte beim Empfang der
Agrarmarkt Austria (AMA), bei der das 
ÖLAKT-Präsidium das Gespräch mit den
Repräsentanten aus Österreich suchte. 
Auf der Messe selbst konnten Freistet-

ter und Co. zahlreiche Kontakte im 
Bereich Politik & Sozialpartnerschaft

knüpfen. Wie sehr österreichische Quali-
tätsprodukte im Ausland geschätzt 
werden, sah man daran, dass die 
„Österreicherhalle“ hervorragend besucht
war. Generell lobten sowohl Politik als

auch Sozialpartner die hervorragende 
Arbeit der Beschäftigten in der Land- 
und Forstwirtschaft und dass jeder 
einzelne Genussbotschafter im Ausland
ist.

Das ÖLAKT-Präsidium und Generalsekretär Walter Medosch 
im Gespräch mit Landwirtschaftsministerin Elisabeth Köstinger
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Betriebsleiterkurs
Fachkenntnisse für Betriebsleiter 
auf Anschlussbahnen
Personen, die als Betriebsleiter auf
Anschlussbahnen mit Eigenbetrieb bestellt
werden sollen, werden die gemäß § 48 Abs.
1 Z 3 Eisenbahn-Arbeitnehmerschutzverord-
nung (EisbAV) erforderlichen Fachkenntnisse
zur Ausübung der Tätigkeit „Betriebsleiter
auf Anschlussbahnen“ vermittelt. Inkl. Praxis
und Prüfung am letzten Kurstag.
Inhalte: Arbeitnehmerschutzvorschriften  
sowie betriebliche (Betriebsführung, Bau-
stellen, Güterumschlag, etc.) und tech-
nische (Bau-, Elektro- u. Maschinen- und
Fahrzeugtechnik, Instandhaltung) Sicherheits-
vorschriften für Eisenbahnen
Vortragende: Experten des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates
Termin: Mo-Do, 16.-19.03.2020
Ort: Agrana Tulln
Kosten: DN: EUR 70,- + DG: EUR 230,-

Pflanzenkrankheiten
Diagnose und Behandlung 
für Hobbygärtner
Sie erfahren mehr über die Ursachen und
Auswirkungen von Mangelerscheinungen
und können andere Ursachen wie Schäd-
linge oder Krankheiten abgrenzen. Außer-

dem erfahren Sie, wie man ökologisch 
pflegend vorbeugt.
Referentin: DDI Gerlinde Koller-Steininger
/ Natur im Garten
Termin: Do, 19.03.2020
Ort: NÖ LAK ServiceCenter St. Pölten
Kosten: EUR 35,- in bar vor Ort

Betriebsrätekurs
2 Tage Rechtsthemen
Sie vertiefen Ihr Wissen über Arbeitsrecht
(Arbeitsverfassung - Arbeitsvertragsrecht)
und Betriebsratstätigkeiten. Die Schwerpunkt-
themen sind: Grundsätze der Betriebsrats-
arbeit, Mitwirkungsrechte des Betriebsrates
und Altersteilzeit.
Termin: Di-Mi, 24.-25.03.2020
Ort: Bildungsstätte Schloss Drosendorf
Kosten: GRATIS für LAK-Mitglieder!

Brandschutzbeauftragter
3-tägige Ausbildung gemäß TRVB 117 O
Vermittelt wird das fachliche Grundwissen
für die Aufgaben und Maßnahmen des
Brandschutzbeauftragten gemäß Arbeits-
stättenverordnung und TRVB 119 O.
Nächste Termine: 
Mo-Mi, 02.-04.03.2020, NÖ BV Tulln
Mo-Mi, 09.-11.03.2020, WIFI Mistelbach
Mo-Mi, 23.-25.03.2020, WIFI St. Pölten
Mo-Mi, 04.-06.05.2020, NÖ BV Tulln

Mo-Mi, 25.-27.05.2020, WIFI Neunkirchen
Kosten: DN: EUR 60,- + DG: EUR 300,-

Vom Volltischler zum Leertischler
Das ABC der Büroorganisation
Ordnung und Struktur als Basis für Freiheit
und Kreativität im Kopf! Was ist dringend,
was ist wichtig? PC Ablage oder beides? 
Aktive Zeitplanung, 5-Minuten-Tätigkeiten
und Aufgaben blocken, Wiedervorlage – 
der Weg um nichts zu vergessen uvm.
Trainerin: Martina Freinberger
Termin: Di, 24.03.2020
Ort: NÖ LAK ServiceCenter St. Pölten
Kosten: DN: EUR 40,- + DG: EUR 50,-

Kooperation statt Konkurrenz 
Mit Kopf und Intuition gemeinsam 
zum Erfolg
Moderne Führungskräfte sind brillante 
Systemdenker. Sie verbinden Verstand und
Bauchgefühl. Dazu ist kein Talent nötig, 
sondern vielmehr die Bereitschaft, Neues
zu erfahren und die Aufmerksamkeit in 
unserem Gehirn zu trainieren. Intensiv-
Workshop mit 4-6 Teilnehmern.
Trainerin: Claudia Kloihofer-Haupt
Termin: Do, 26.03.2020
Ort: NÖ LAK ServiceCenter St. Pölten
Kosten: EUR 180,- pro LAK-Mitglied

Aktuelle Angebote aus dem Kursprogramm 2019/20

„Wir freuen uns natürlich, wenn unsere
Angebote von so vielen Mitgliedern wahr-
genommen werden“, kann Bildungs-
referentin Melanie Höller über einen 
intensiven Start ins neue Jahr berichten.
Alleine im Jänner 2020 fanden LAK-

Kurse mit mehr als 170 Teilnehmern statt.
Sehr gut besucht war der Silomeisterkurs,
der als bestes Beispiel für die besondere
Stärke der LAK-Weiterbildungsangebote
gilt. „Durch die enge Zusammenarbeit mit
der RWA können wir die Inhalte beim 
Silomeisterkurs genau auf die Bedürfnisse
der Teilnehmer abstimmen“, so Höller. 
Insgesamt nahmen 18 Beschäftigte aus

neun verschiedenen Betrieben teil und
konnten die viertägige Ausbildung samt
Praxis und schriftlicher Prüfung allesamt
erfolgreich abschließen.

Reges Interesse herrschte auch beim
Personalverrechnerkurs in St. Pölten, dazu
ist auch die Nachfrage nach firmeninter-
nen Seminaren weiter groß.

Bei Interesse an firmeninternen Kursen
wenden Sie sich an Melanie Höller, tele-
fonisch unter 01/ 512 16 01 23 oder per 
E-Mail unter melanie.hoeller@lak-noe.at.

18 neue Silomeister schlossen Ausbildung ab
Die ersten Wochen des neuen Jahres waren für viele Mitglieder der passende Zeitpunkt,
eines der umfangreichen Angebote im LAK-Kursprogramm in Anspruch zu nehmen.

In Korneuburg kamen Beschäftigte aus ganz 
Niederösterreich zum Silomeisterkurs zusammen
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März 2020
02.-04.03.: Brandschutzbeauftragter
03.03.: Anerkennen statt fordern
05.03.: Punktgenau kommunizieren
mit E-Mails
05.-07.03.: ADR-Gefahrgut 
Basisschulung
06.-07.03.: ADR-Gefahrgut
Ausweisverlängerung
09.-11.03.: Brandschutzbeauftragter
10.03.: Führen und motivieren
12.-14.03.: ADR Gefahrgut
Aufbaukurs
12.03.: Beschwerde als Chance nutzen
16.-19.03.: Betriebsleiterkurs für
Anschlussbahnen
19.03.: Pflanzenkrankheiten
19.-21.03: Staplerkurs
23.-25.03.: Brandschutzbeauftragter
24.03.: Vom Volltischler zum Leertischler
24.-25.03.: Betriebsrätekurs
26.03.: Kooperation statt Konkurrenz
30.03.-01.04.:
Sicherheitsvertrauensperson
30.03-01.04.: Krankurs klein
30.03.-02.04.: Krankurs groß
31.03.: Entscheidungen treffen mit
Bauch, Herz und Hirn

April 2020
16.04.: Netzwerken und Small-Talk
20.-21.04.: LKW-Weiterbildung Modul 1
21.04.: Gehirn-Jogging
23.04.: Sprich, damit ich dich sehe!
23.-25.04.: Staplerkurs
27.-28.04.: LKW-Weiterbildung Modul 3

Sicherheitsvertrauensperson
Seminar für Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz 
Lt. §75a der NÖ Landarbeitsordnung muss
jeder land- u. forstwirtschaftliche Betrieb
eine Sicherheitsvertrauensperson für 
die Dauer von vier Jahren bestellen. Die 
Bestellung und Ausbildung der Sicherheits-
vertrauensperson ist für Betriebe mit 
mehr als 10 Arbeitnehmern gesetzlich 
vorgeschrieben.
Termine: 
Mo-Mi, 30.03.-01.04.2020 (Allg.), Melk
Mo-Mi, 04.-06.05.2020 (Allg.), 
Bad Sauerbrunn
Mo-Mi, 11.-13.05.2020 (Büro), 
Korneuburg
Mo-Mi, 18.-20.05.2020 (Allg.), Wien
Mo-Mi, 08.-10.06.2020 (Allg.), Wien
Kosten: DN: EUR 30,- + DG: EUR 150,-

Netzwerken und Small Talk
Mehr als ein Visitenkartentausch!
Warum ist Netzwerken so wichtig – gerade
in Zeiten der Digitalisierung? Wie komme
ich ins Gespräch – und auch wieder raus?
Small Talk – besser Plaudern lernen. DIE
Grundlage für Ihren Erfolg. Erfolgreiches
Netzwerken kann jeder (lernen)!
Trainerin:
Mag. (FH) Katja Schmidt-Renner, MBA
Termin: Do, 16.04.2020
Ort: NÖ LAK ServiceCenter St. Pölten
Kosten: DN: EUR 40,- + DG: EUR 50,-

Gehirn-Jogging
Merk-würdigkeit gegen Vergesslichkeit
Jeder kennt das: Sie führen ein Gespräch
und vergessen prompt den Namen Ihres
Gegenübers. Oder wichtige Aufgaben die
zu erledigen sind. Wo ist nur wieder der

Autoschlüssel hingekommen? Wir leben in
einer Zeit, in der wir von Informationen
überflutet werden. Lernen Sie, sich das We-
sentliche zu merken und nutzen Sie diese
Vorteile in Ihrem Berufsalltag.
Trainer: Heinrich Ledebur
Termin: Di, 21.04.2020
Ort: NÖ LAK ServiceCenter St. Pölten
Kosten: EUR 50,- pro LAK-Mitglied

Sprich, damit ich dich sehe!
Die Wege zur Visitenkarte 
Ihrer Persönlichkeit
Wer zu anderen Menschen spricht, hinter-
lässt entweder im positiven oder im 
negativen Sinn einen bleibenden Eindruck.
Ziel ist es, die eigene Aussprache bewusst
zu verbessern, ohne dabei die österrei-
chische Färbung unserer Sprache zu 
vergessen oder gar zu verdrängen!
Trainerin: Andrea Radakovits
Termin: Do, 23.04.2020
Ort: NÖ LAK ServiceCenter St. Pölten
Kosten: EUR 50,- pro LAK-Mitglied

SELBSTvertrauen
Leichter durchs Leben mit dem Glauben
an die eigene Kraft!
Selbstvertrauen ist eine wichtige Qualität,
die uns unterstützt, die Herausforderungen
des täglichen Lebens zu bewältigen. Erken-
nen Sie in diesem Seminar Ihre persönli-
chen Stärken, Fähigkeiten und Potenziale!
Trainerin: Mag. Eva Kuba
Termin: Di, 05.05.2020
Ort: NÖ LAK ServiceCenter St. Pölten
Kosten: EUR 50,- pro LAK-Mitglied

Alle Kurse im Überblick

Aktuelle Angebote aus dem Kursprogramm 2019/20

Abkürzungen:
DN...............................Dienstnehmer
DG...............................Dienstgeber

Warum ich bei der
LAK-Wahl meine
Stimme abgebe...

Franz Rohringer, Kassier in der
Filiale Hetzmannsdorf im
Lagerhaus Hollabrunn-Horn
Das zinsenlose Wohnbaudarlehen der
Landarbeiterkammer war mich beim
Hausbau eine wirklich große Unterstüt-
zung. Sehr positiv sind auch die vielen
Bildungs- und Veranstaltungsangebote,
ich war selbst schon einige Male bei den
Kabarettabenden in Hollabrunn dabei.
Persönlich schätze ich auch das gute 
Service der LAK. Man ist immer hervor-
ragend informiert und bei Fragen kann
man sich jederzeit an regionale An-
sprechpartner wenden. 

Im Jänner fand im LAK-ServiceCenter St. Pölten ein Telefontraining 
unter der Leitung von Michaela Kellner mit 14 Teilnehmern statt
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Ende des Jahres 2019 waren die Be-
schäftigten des Raiffeisen Lagerhauses
Tulln-Neulengbach aufgerufen, ihre 
Betriebsräte für die kommenden fünf 
Jahre zu wählen.
Nach der Konstituierung im Jänner

steht nun fest, dass mit Hannes Kurzbauer
ab sofort ein neuer Vorsitzender an der

Spitze des Angestellten-Betriebsrates im
Wirkungsbereich der LAK stehen wird. Der
41-Jährige, der am Standort in Neuleng-
bach als Außendienstmitarbeiter in der
Baustoffabteilung tätig ist, trat im August
1993 ins Lagerhaus ein und engagierte
sich bereits seit 2007 als Betriebsrat. In der
abgelaufenen Periode hatte Kurzbauer 

bereits die Funktion als stellvertretender
Vorsitzender inne.
Das Betriebsratsteam komplettieren

Hedwig Goldinger, Bernhard Gjuran, 
Stephan Daxböck und Martin Hager. 
Als Ersatzbetriebsräte wurden Manuela
Freunberger, Verena Hochgerner, Dominik
Sigl, Barbara Muck und Andreas Vanas 
nominiert. Sabine Sonnleithner, die nach
der Pensionierung der Vorsitzenden Anna
Schandl in der abgelaufenen Periode 
vorübergehend den Vorsitz übernommen
hatte, schied auf eigenen Wunsch aus dem
Betriebsrat aus.
Die Wahlen bei den Arbeitern gingen

ohne personelle Änderungen über die
Bühne. Der bisherige Vorsitzende Franz
Ölsböck wurde in seiner Funktion 
bestätigt, ebenso sein Stellvertreter Josef 
Sauruck. Das dritte Betriebsratsmandat
ging an LKW-Fahrer Andreas Gruber.
Als Ersatzbetriebsräte stellten sich 

Martin Henkel, Naser Begic und Danijel
Maletic zur Verfügung.

Hannes Kurzbauer übernahm den Vorsitz
Bei der Betriebsratswahl im Raiffeisen Lagerhaus Tulln-Neulengbach gab es einen Wechsel an
der Spitze des Angestellten-Betriebsrates. Hannes Kurzbauer folgt auf Sabine Sonnleithner.

Das Betriebsratsteam der Angestellten. V.l.n.r.: Stephan Daxböck, Martin Hager,
BRV Hannes Kurzbauer, Verena Hochgerner, Hedi Goldinger und Barbara Muck

Erhöhter Zuschuss für Junge 
Mit ihrem Jugendzuschuss unterstützt die NÖ LAK junge
Arbeitnehmer beim Besuch verschiedener Veranstaltungen.

Jugend aufgepasst! NÖ LAK-Präsident
Andreas Freistetter hat eine erfreuliche
Botschaft für euch: „Gerade unsere Jun-
gen, die erst am Beginn ihres Arbeits-
lebens stehen, brauchen Unterstützung.
Deshalb haben wir nicht nur die Lehr-
lings- und Führerscheinbeihilfe, sondern
mit Beginn des neuen Jahres auch die
Förderbeträge für unseren Jugend-
zuschuss angehoben“, so Freistetter.
Im Jahr 2020 kann für den Besuch 

folgender Veranstaltungen ein erhöhter
Zuschuss beantragt werden:
  Alle Heimländerspiele des Öster-
         reichischen Fußballnationalteams
         im Jahr 2020 (www.oefb.at)

 Nova Rock Festival in Nickelsdorf
         (10.-13.06.2020)
 Woodstock der Blasmusik 
     in Oberösterreich (25.-28.06.2020)
 FM4 Frequency Festival in St. Pölten 
     (20.-22.08.2020)
 Beatpatrol Festival im VAZ St. Pölten
         (Oktober 2020)
Bei Tageskarten erhöht sich der 

Jugendzuschuss auf bis zu EUR 50,- (bei
Fußballtickets bis zu 80 Prozent des
Kaufpreises, maximal jedoch EUR 60,-).
Für einen Festivalpass (3- oder 4-Tages-
karten) beim Nova Rock, dem Woodstock
der Blasmusik sowie dem Frequency 
gibt es EUR 80,- an Unterstützung.

Anspruchsberechtigte für den LAK-
Jugendzuschuss sind alle Kammer-
mitglieder bis zum Ende des 26. Lebens-
jahres, die bei der Antragstellung bereits
sechs Monate innerhalb eines Jahres 
vollbeschäftigt (mindestens 20 Wochen-
stunden) waren.
Alle weiteren Infos sowie das Antrags-

formular finden Sie online unter
www.landarbeiterkammer.at/noe in der
Rubrik Förderungen Jugendzuschuss. 

Für das Nova Rock kann um einen 
Jugendzuschuss angesucht werden

Förderungen |  Text: Mag. Markus Schneider
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grüne welt

LAK-Familienfest in Tulln

Seit mehreren Jahren erfreut sich das
Familienfest der NÖ Landarbeiterkammer
unter den Kammerzugehörigen großer
Beliebtheit.
Jede Menge Spaß & Unterhaltung ist

auch beim diesjährigen Event am Sams-
tag, den 9. Mai 2020 garantiert. „Mit der
Garten Tulln haben wir den perfekten Ort
gefunden, um Natur und Gartengestal-
tung auf der einen, und viel Platz und 
Stationen zum Austoben für die Kinder,
auf der anderen Seite zu vereinen“, so
LAK-Präsident Andreas Freistetter.
Den Kindern wird erneut ein viel-

fältiger Stationenparcous mit Malen, 
Kinderkochen, Bogenschießen, Kanu 
fahren und vielem mehr geboten. Als 
coole Neuerung wird heuer Dr. Bubbles
mit dabei sein, der das Publikum mit einer
Seifenblasenshow verzaubern wird. Nicht
fehlen darf natürlich auch ein Auftritt 
von Zauberer Dieter Barthofer sowie ein 
Live-Konzert des bekannten Kinderlieder-
machers Bernhard Fibich.
Kinder, die mindestens sechs Stationen

absolvieren und ihre Stempelkarte 

abgeben, nehmen am Gewinnspiel nach
dem gemeinsamen Abendessen in der
Gartenhalle teil und können tolle Preise
gewinnen! 
Aufgrund der begrenzten Teilnehmer-

zahl möchte die NÖ LAK darauf hinwei-
sen, dass die Veranstaltung ausschließlich
für Familien (mit kammerzugehörigem
Elternteil) mit Kindern organisiert wird! 

Am 9. Mai 2020 lädt die NÖ LAK zu einem abwechslungs-
reichen Nachmittag für Familien in die Garten Tulln ein.

Wann und Wo?
Sa, 09.05.2020 in der Garten Tulln
Beginn: Ab 13 Uhr
Gratis-Einlass für angemeldete LAK-
Mitglieder und deren Familie (inklusive
Kinder max. 5 Personen) bis 15.30 Uhr!
Eine vorherige Anmeldung unter
www.landarbeiterkammer.at/noe
ist unbedingt notwendig!

LAK-Familienfest 2020

Warum ich bei der
LAK-Wahl meine
Stimme abgebe...

Günter Havranek, Pensionist
Ich finde es erfreulich, dass die Land-
arbeiterkammer auf ihre Senioren nicht
vergisst und es jedes Jahr verschiedene
Angebote und Ausflüge für uns Pensio-
nisten gibt. Ich hatte schon früher als 
Betriebsratsvorsitzender im Lagerhaus
Eggenburg einen engen Kontakt zur 
LAK. Heute bin ich bin sehr froh, wenn
bei den Seniorenfahrten oder beim 
Benefizabend viele Mitglieder aus unserer
Region dabei sind und ich viele alte 
Kolleginnen und Kollegen wiedersehe,
mit denen man plaudern kann.

Seniorentag im Waldviertel
Der LAK-Seniorentag 2020 bietet tolle Ausflugsziele,
informative Vorträge und ein gemütliches Beisammensein.

Die LAK-Seniorentage sind seit 
Jahren der perfekte Treffpunkt für die
ältere Generation der LAK-Mitglieder.
Heuer wartet auf die Teilnehmer ein

abwechslungsreiches Programm im
Waldviertel. Neben einer Betriebsfüh-
rung bei der Firma Waldland in Ober-
waltenreith und einer Besichtigung des
Stifts Zwettl, wo u.a. auch der Besuch
eines Orgelkonzerts geplant ist, wartet
am Abend ein interessantes Rahmen-
programm mit Kräuterpfarrer Benedikt
Felsinger und Seminarbäuerin Elisa-
beth Lust-Sauberer, das von der 
bekannten ORF-Wetterlady Christa
Kummer moderiert wird.

Damit alle interessierten Senioren
dabei sein können, hat die NÖ LAK
diesmal zwei Termine mit identem 
Programm organisiert. „Wir wollen uns
damit bei unseren Seniorinnen für die
jahrzehntelange Treue bedanken“, so
NÖ LAK-Präsident Andreas Freistetter.

Termine
Di., 28.04. und Di., 29.04.2020
Kosten: EUR 15,- pro Mitglied (EUR
20,- für Partner)
Anmeldungen: Ab sofort bei Ihrer
zuständigen Geschäftsstelle (siehe 
Seite 16)

Seniorentage 2020

Beim LAK-Familienfest wird heuer 
eine Seifenblasenshow zu sehen sein

G’sundheitstag
für Senioren
Sie sind bereits in Pension, möchten

aber weiterhin fit & aktiv bleiben? Dann
besuchen Sie den LAK-Gesundheitstag
für Senioren am Mittwoch, den 22. April
2020 in Purgstall.
Ab 9 Uhr steht ein Vortrag zum Thema

Erbrecht und Patientenverfügung auf
dem Programm. Im Anschluss findet ein
Stationenbetrieb mit einer Gesundheits-
straße (z.B. Hörtest, Blutdruck- und 
Cholesterinmessung), ein Sesselyoga-
Workshop sowie ein Kräuterworkshop
statt.
Die Anmeldung erfolgt online unter

www.landarbeiterkammer.at/noe in der
Rubrik Bildung & Events Events oder
telefonisch unter 01/ 512 16 01 24.



www.landarbeiterkammer.at/noe
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Unsere Preise Grüne Welt Quiz

Gewinnen Sie wieder mit
dem Grüne Welt-Quiz!

Die richtige Antwort der vergangenen
Ausgabe war: b) 15.

Gewonnen haben: 
Genießerzimmer-Gutscheine im Wert
von EUR 150,-
Andreas Trittner, 2103 Langenzersdorf
1x Strickfleece NÖ Landesjacke
Josef Kaltenbrunner, 3340 Waidhofen/Y.
Olivier Karall, 2130 Hüttendorf
1x NÖ Landesweingüter-Geschenkbox
Ulrike Mörzinger, 3970 Weitra
Elfriede Schenter, 3550 Langenlois

Als Hauptpreis verlost die NÖ Land-
arbeiterkammer 1x 2 Niederösterreich
CARDs für die Saison 20/21 mit freiem
Eintritt zu über 300 Ausflugszielen in und
um NÖ. Weitere Preise sind 2x 1 Strick-
fleece NÖ-Landesjacke sowie 1x 2 Karten
für „Wir Staatskünstler - Jetzt erst recht“
am Mittwoch, 29.04.2020 in der Bühne
im Hof in St. Pölten.

Saferinternet.at
Ein Leben ohne Internet, Handy und
Tablet ist nicht nur für viele Erwach-
sene, sondern auch für Kinder unvor-
stellbar. Auf der Online-Plattform
saferinternet.at finden Sie schnelle
Hilfe und Anregungen, wie Sie Ihre
Kinder bei der verantwortungsvollen
Nutzung von digitalen Geräten un-
terstützen können. Zum Beispiel mit
Leitfäden für die Privatsphäre-Ein-
stellungen in Sozialen Netzwerken:
www.saferinternet.at.

Quiz |  Text: Mag. Markus Schneider

Die aktuelle Gewinnfrage:
Wo findet im Mai das 
LAK-Familienfest statt?

Unser Web-Tipp



a) Stift Zwettl
b) Schallaburg
c) Garten Tulln

„Wir Staatskünstler - Jetzt erst recht“ 
Die „Chefsatiriker der Nation“ - Tho-
mas Maurer, Robert Palfrader und 
Florian Scheuba - ziehen in ihrem 
neuen Programm Bilanz über die 
politische Lage und ihre Akteure. Von
ihren scharfzüngigen Pointen bleibt
niemand verschont! Die NÖ LAK 
verlost 1x 2 Karten für den Termin am
29.04.2020 in der Bühne im Hof in 
St. Pölten (Beginn: 19.30 Uhr).

Die richtige Antwort lautet:

Falls ich gewinne, wünsche ich mir:                 1x 2 Niederösterreich-CARDs 
       
       NÖ Landesjacke                                    2 Karten: „Wir Staatskünstler“ - 29.04.20
       

Name

Straße

PLZ, Ort

E-Mailadresse                                                               Sozialversicherungsnummer 

       JA, ich möchte den Newsletter der NÖ Landarbeiterkammer kostenlos beziehen.
       Bitte geben Sie hierfür Ihre E-Mailadresse an!

Einsendeschluss ist der 11.03.2020.
Den Kupon schicken Sie an: NÖ Landarbeiterkammer, Marco d’Avianogasse 1, 1015 Wien 
oder per E-Mail mit Namen, Adresse und gewünschtem Preis an gewinnspiel@lak-noe.at.

a b c

Strickfleece NÖ Landesjacke
Die sehr angenehm zu tragende 
NÖ Landesjacke, mit der im Frühjahr
die LAK-Funktionäre und Mitarbeiter
ausgestattet wurden, stieß bei vielen
Mitgliedern auf Interesse. Deshalb
verlost die NÖ LAK 2x 1 Jacke mit 
aufgedrucktem NÖ-Wappen und
LAK-Logo (wegen der Größe wird 
mit dem Gewinner Kontakt aufge-
nommen).

Strickfleece
NÖ Landesjacke

2 Karten für 
„Wir Staatskünstler -
Jetzt erst recht“
Mi, 29.04.20 in St. Pölten

Der Hauptpreis: 
1x 2 Niederösterreich CARDs 
für die Saison 2020/21.
Mit der Niederösterreich-CARD haben
Sie freien Eintritt zu über 300 Ausflugs-
zielen in und um Niederösterreich. 
Insgesamt gibt es heuer 21 neue Ausflugs-
ziele, u.a. der Gartensommer „Archiv des
Wandels“ in Langenlois und Schiltern,
die Annaberger Lifte, das Eisgreissler-
Erlebnisreich in Krumbach sowie den
Motorikpark St. Corona. Die NÖ LAK 
verlost 1x 2 Niederösterreich CARDs für
die Saison 20/21 (gültig von  1. April 2020
bis 31. März 2021). Alle Angebote im
Überblick finden Sie online unter
www.niederoesterreich-card.at.

Das LAK-Familienfest bietet 
jede Menge Spaß & Action
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Service |  Text: Mag. Markus Schneider

100. Geburtstag. Einen besonderen Geburtstag feierte Ende des Jahres 2019 das
LAK-Mitglied Helene Semmler. Die nunmehr 100-Jährige war früher als Kultur-
pflegerin bei der Forstverwaltung Goldegg in Neidling (Bezirk St. Pölten-Land)
beschäftigt. NÖ LAK-Präsident Ing. Andreas Freistetter ließ es sich nicht nehmen,
der Jubilarin persönlich zu ihrem 100. Geburtstag zu gratulieren.

Herzlichen Glückwunsch |  Text: Mag. Markus Schneider

Nemecek
folgt Tanner
„Hofübergabe“ beim NÖ
Bauernbund ist vollzogen.

LAK-Mitglied zu sein lohnt sich!
Dank unserer Vorteilsangebote für 
Kammerzugehörige erhalten Sie bei 
unseren Partnerbetrieben verschiedene
Vergünstigungen!

 Therme Laa
Gerade in den Wintermonaten eig-

net sich ein Thermenbesuch perfekt,
frische Kräfte zu tanken. Für LAK-Mit-
glieder gibt es in der Therme Laa 10%
Rabatt auf den Tageseintritt (EUR 26,10
statt EUR 29,- bzw. EUR 33,95,- statt
EUR 37,70,- inkl. Saunalandschaft) 

 Linsberg Asia Resort
Im Linsberg Asia-Resort gibt es von

Montag bis Freitag einen 10%igen 
Rabatt auf den jeweiligen Tageseintritt
für 2 Personen (für LAK-Mitglied und 
Partner). Zusätzlich kann bei einer 
Buchung ab 2 Nächten ebenfalls 
eine 10%ige Ermäßigung in Anspruch
genommen werden.

 NÖ Landesweingüter
LAK-Mitglieder bekommen im On-

line-Shop www.noe-landesweingueter.at
sowie beim Einkauf in den Verkaufsstel-
len eine 15%ige Ermäßigung auf den
Einkaufspreis. 
Um die LAK-Vorteilsangebote in An-

spruch nehmen zu können, ist vor Ort
ein Nachweis der LAK-Mitgliedschaft
notwendig. Die Mitgliedsbestätigung
können Sie jederzeit online unter
www.landarbeiterkammer.at/noe in der
Rubrik Mitgliederservice selbst anfor-
dern und ausdrucken.

Nutzen Sie Angebote unserer Kooperationspartner Therme
Laa, Linsberg Asia Resort und NÖ Landesweingüter.

Dein Vorteil als LAK-Mitglied

Nach dem Wechsel von Klaudia 
Tanner in die Bundespolitik, die zur ers-
ten Verteidigungsministerin Österreichs
bestellt wurde, hat sich der NÖ Bauern-
bund personell neu aufgestellt.
Im Jänner wurde der 32-jährige 

Wieselburger Paul Nemecek zum neuen
Direktor gewählt. Der Absolvent des
Francisco Josephinum und studierte
Agrar- und Technologiemanager startete
seine Karriere 2008 beim Maschinenring,
bevor er 2009 zum internationalen Fut-
termittelunternehmen Biomin wechselte. 

Im August 2012
kam er als Organisa-
tionsreferent zum
NÖ Bauernbund,
wurde später Büro-
leiter und war bereits
seit 2017 Direktor-
Stellvertreter.

Die NÖ Landesweingüter zählen zu
den LAK-Kooperationspartnern

Paul Nemecek

Förster des
Jahres aus NÖ
Der Verband österreichischer Förster

vergibt alljährlich die Auszeichnung zum
Förster des Jahres.
Für das Jahr 2019 wurde die Auszeich-

nung an den Niederösterreicher Ing. 
Lukas Stepanek verliehen. Der 50-Jährige
ist Revierleiter des Forstreviers Pernitz
der Österreichischen Bundesforste AG
und seit 1996 als Betriebsrat tätig. Seit
2014 ist er Zentralbetriebsratsvorsitzen-
der bei den Bundesforsten.
Die Auszeichnung verdankt Stepanek

seinem unermüd-
lichen Einsatz für 
die Legalisierung 
von Schalldämpfern
für die beruflich 
ausgeübte Jagd, der
letztlich zum Erfolg
geführt hat.

Lukas Stepanek

Aus den Betrieben |  Text: Mag. Markus Schneider
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1015 Wien                                                  01/ 512 16 01 – 0 oder DW                          lak@lak-noe.at
Marco d’Avianogasse 1                                   Fax 01/ 513 93 66                                       www.landarbeiterkammer.at/noe

3100 St. Pölten                                          02742/ 35 26 83                                         stpoelten@lak-noe.at
Landhausboulevard, Haus 2 Top 6a                 Fax 02742/ 28265                                       www.facebook.com/laknoe
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Dieses Produkt stammt aus
nachhaltig bewirtschafteten
Wäldern und kontrollierten
Quellen.

Direktion
Präsident Ing. Andreas Freistetter                   DW 17 oder 0676/ 841 430 27                     andreas.freistetter@lak-noe.at
Kammeramtsdirektor Mag. Walter Medosch    DW 19 oder 0676/ 841 430 10                     walter.medosch@lak-noe.at
Direktionsassistentin Regina Groß                  DW 18 oder 0676/ 841 430 22                     regina.gross@lak-noe.at

Rechtsabteilung
Vertretung beim Arbeits- und Sozialgericht, Rechtsberatung, Kollektivverträge:
Mag. Heimo Gleich                                      DW 14 oder 0676/ 841 430 20                     heimo.gleich@lak-noe.at
Mag. Jakob Winkelbauer                               DW 21 oder 0676/ 841 430 30                    jakob.winkelbauer@lak-noe.at
Magdalena Piribauer                                    DW 12                                                         magdalena.piribauer@lak-noe.at

Referat für Bildung
Kurs- und Eventorganisation, Lehrlings- und Kursbeihilfe, Bildungstage:
Melanie Höller                                             DW 23 oder 0676/ 841 430 24                    melanie.hoeller@lak-noe.at
Marco Hinterleitner                                      DW 16                                                         marco.hinterleitner@lak-noe.at

Referat für Öffentlichkeitsarbeit
Presse, Gestaltung Grüne Welt, Homepage, Newsletter:                                                      
Mag. Markus Schneider                                DW 10 oder 0676/ 841 430 26                     markus.schneider@lak-noe.at

Referat für Bau & EDV
Bauförderung, EDV, Mitgliederevidenz und Seniorenaktivitäten:
Traude Müller-Kögler                                    DW 24 oder 0676/ 841 430 21                    traude.mueller-koegler@lak-noe.at
Thomas Böhm                                            DW 15 oder 0676/ 841 430 25                     thomas.boehm@lak-noe.at

Referat für Rechnungswesen & Revision
Buchhaltung, Lohnverrechnung & Darlehensrückzahlungen, Kinderbetreuungszuschuss- und Führerscheinbeihilfen:
Elfriede Haslinger                                         DW 20                                                         elfriede.haslinger@lak-noe.at

ServiceCenter 
3100 St. Pölten                                         02742/ 35 26 83 Fax 282 65                 stpoelten@lak-noe.at
Landhausboulevard, Haus 2 Top 6a               Öffnungszeiten: Mo, Mi + Do von 8 – 16 Uhr, Di: 8 – 18 Uhr, Fr: 8 – 13 Uhr
Gerhard Lechner                                          0676/ 841 430 15                                       gerhard.lechner@lak-noe.at
Regina Scheichel                                         0676/ 841 430 23                                       regina.scheichel@lak-noe.at

Geschäftsstellen
Sprechtage (außer St. Pölten): Mo + Do von 8 – 12 Uhr, Abendsprechtag von 16 – 18 Uhr
                                                                                                                                      Geschäftsstellenleiter    Abendsprechtag

3300 Amstetten                                       07472/ 622 07           Fax 622 07                             Karl Buchinger               Dienstag
Kirchenstraße 17                                         0676/ 841 430 11                                         lak.amstetten@aon.at

2020 Hollabrunn                                      02952/ 24 38            Fax 24 38                                     Franz Dick               Dienstag
Amtsgasse 9                                               0676/ 841 430 12                                        lak.hollabrunn@aon.at                            

3580 Horn                                                02982/ 24 29                                                           Maria Wurzer           Donnerstag
Prager Str. 11                                              0676/ 841 430 13                                                lak.horn@aon.at                            

2130 Mistelbach                                      02572/ 24 80            Fax 24 80                           Markus Hemerka               Dienstag
Bahnstraße 28                                            0676/ 841 430 14                                       lak.mistelbach@aon.at

2700 Wr. Neustadt                                   02622/ 228 94          Fax 228 94                                  Josef Seidl               Dienstag
Hauptplatz 15                                             0676/ 841 430 16                                       lak.wrneustadt@aon.at

3910 Zwettl                                              02822/ 524 93                                                Günther Edelmaier                Montag
Gartenstraße 32, 1. Stock                             0676/ 841 430 17                                               lak.zwettl@aon.at

Bildungsstätte Schloss Drosendorf        02915/ 2321              Fax 2321 40                           Brigitte Häckel                            
Schlossplatz 1, 2095 Drosendorf                                                                     schloss-drosendorf@drosendorf.at                            
Bürozeiten: Mo – Do: 8 – 16.30 Uhr, Fr 8 – 12.30 Uhr
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