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Recht | Text: Mag. Markus Schneider

Mindestiohn von EUR 1500,-
im bduerlichen KV umgesetzt

Die Einigung beinhaltet neue Lohnansétze sowie eine
Vereinfachung des Abrechnungssystem ab 1. Janner 2020.

Die NO Landarbeiterkammer und
die NO Landwirtschaftskammer haben
im Kollektivvertrag fiir bé&uerliche
Dienstnehmer/innen in Niederdsterreich
die Einfithrung des Mindestlohnes
von EUR 1.500,- ab 1. Jdnner 2020 aus-
verhandelt.

Nach mehreren Verhandlungsrunden
konnten sich die NO LAK und die NO
Landwirtschaftskammer auf eine Moder-
nisierung und Vereinfachung des Kollek-
tivvertrags fiir bduerliche Dienstnehmer
in Niederdsterreich einigen.

,Beide Seiten sind an ihre Grenzen
gegangen. Mit der Umsetzung des
Mindestlohnes von EUR 1.500,- und der
Weiterentwicklung zahlreicher arbeits-
rechtlicher Bestimmungen haben wir

Inhalt

ein Paket beschlossen, das sowohl den
Beschiftigten als auch den Dienstgebern
wesentliche Fortschritte bringt“, erklarte
NO LAK-Prisident Andreas Freistetter,
der die Verhandlungen fiir die Arbeit-
nehmerseite fiihrte.

Von den Anderungen im Rahmenrecht
sind alle Dienstnehmer/innen betroffen.
»Deshalb war es uns besonders wichtig,
dass auch Beschiftigte, die Uberzahlun-
gen erhalten, von angemessenen Lohn-
erh6hungen profitieren“, betonte LAK-
Kammeramtsdirektor Walter Medosch
die Lohnerh6hungen in allen Kategorien.

Weitere Details zu den ausverhandel-
ten Neuerungen und samtliche ab
1. Janner giiltige Lohnansitze finden
Sie in dieser Ausgabe ab Seite 6.
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I Editorial

Liebe Kammermitglieder,

ich hoffe, Sie hatten einen
erfolgreichen Start ins neue Jahr 2020.

Auch fiir uns in der Landarbeiter-
kammer startete das Jahr mit einem
grofen Erfolg. Nach etlichen Verhand-
lungstagen und viel Arbeit im Hinter-
grund konnten die Verhandlungen
zum Kollektivvertrag fiir Dienst-
nehmerinnen und Dienstnehmer in
béduerlichen Betrieben erfolgreich
abgeschlossen werden.

Das Ergebnis: Ein Mindestlohn
von EUR 1.500,-, aber auch zahlreiche
Vereinfachungen und Flexibilisierun-
gen im Kollektivvertrag. Wir konnen
sagen: Sowohl Dienstnehmer als auch
Dienstgeber profitieren! Vor allem ist
diese Einigung aber auch der Beweis,
dass die Sozialpartnerschaft in unse-
rem Bereich erfolgreich funktioniert.

Natiirlich wurde hart verhandelt
und beide Seiten sind an ihre Grenzen
gegangen. Aber es stand immer
eines im Fokus: Das Ziel, eine Eini-
gung zu finden und dies ist gelungen.

Alle Details zu den Neuerungen
finden Sie in dieser Ausgabe (auf den
Seiten 6+7), auf unserer Homepage
und natiirlich steht Thnen unser Team
fiir alle Fragen gerne zur Verfiigung.

Unseren Schitag in Lackenhof
mussten wir wetterbedingt auf
28. Februar verschieben. Ich hoffe,
dann steht einem tollen Wintersport-
tag nichts mehr im Wege.

Somit wiinsche ich Thnen weiter-
hin viel Erfolg und Gliick fiir das
heurige Jahr.

A Tl

Thr/Euer Andreas Freistetter

niederosterreichische landarbeiterkammer
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NO LAK-Wahl 2020 | Text: Mag. Markus Schneider

NO LAK-Wahl: Alle Infos
fiir lhre Stimmabgabe!

Rund 21.300 Wahlberechtigte sind im Mai 2020 aufgerufen,
ihre gesetzlichen Interessenvertreter neu zu wahlen.

Wann wird gew#hlt?

Die NO Landarbeiterkammer-Wahl
findet alle sechs Jahre statt. Als Termin
wurde der 17. Mai 2020 festgelegt.

Wer ist wahlberechtigt?

Wahlberechtigt sind - unabhéngig
von der Osterr. Staatsbiirgerschaft - alle
Personen, die am Stichtag (13. Janner
2020) kammerzugehorig sind und
spdtestens mit Ablauf des Tages der
Wahl (17.05.2020) das 16. Lebensjahr
vollenden sowie auch alle Kranken-,
Karenz- und Arbeitslosengeldbezieher,
solange sie diese Leistung aufgrund einer
vorangegangenen unselbstdndigen
Erwerbstédtigkeit in der Land- und Forst-
wirtschaft beziehen. Wahlberechtigt
sind dazu auch alle LAK-zugehorigen
Pensionisten.

Wer wird gewihlt?

Gewdhlt wird die Vollversammlung,
das hochste Gremium der NO Land-
arbeiterkammer, das sich aus 40 Mitglie-
dern (Kammerriaten) zusammensetzt.
Die Vollversammlung wiahlt nach der
Wahl aus ihrer Mitte den Prdsidenten
sowie die Vizeprasidenten.

Bin ich wahlberechtigt?

Die NO Landarbeiterkammer erstellt
mit dem Wahlstichtag 13. Janner 2020
Wihlerverzeichnisse, die von Montag,
10.02.2020 bis Fr, 14.02.2020 in jeder
Gemeinde aufgelegt werden, in der
der/die jeweilige Wahlberechtigte mit
Wohnsitz gemeldet ist. Trotz groStmog-
licher Sorgfalt bei der Pflege der Mitglie-
derdateien konnen Fehler jedoch nicht
zur Génze ausgeschlossen werden.

Sollten Sie also als Kammerzugehori-
ge/r nicht im Wihlerverzeichnis aufschei-
nen, konnen Sie bei der Gemeindewahl-
behorde bis spatestens 24.02 schriftlich
oder miindlich einen Berichtigungs-
antrag einbringen. Erst danach steht die
endgiiltige Anzahl der Wahlberechtigten

fest. Das Formular fiir den Berichtigungs-
antrag finden Sie auf unserer Website.

Wie, wann und wo kann die
Stimme abgegeben werden?

Als Wahlberechtigte/r haben Sie zwei
Moglichkeiten, von Threm Stimmrecht
Gebrauch zu machen:

1. Per Briefwahl zwischen 30. April
2020 und 17. Mai 2020. Jeder Wahl-
berechtigte erhdlt Ende April eine
Wihlerverstdndigungskarte, ein leeres
Wahlkuvert, den amtlichen Stimmzettel,
ein verschliefbares Riicksendekuvert
versehen mit der Anschrift der zusténdi-
gen Wahlbehorde sowie eine Anleitung
tiber die Briefwahl. Der ausgefiillte
Stimmzettel wird in das Wahlkuvert
eingelegt (Nicht zukleben!), das Wahl-
kuvert wird in das vorfrankierte Riick-
sendekuvert eingelegt und verklebt. Auf
der Riickseite sind der vollstdndige
Name sowie die Anschrift vom Wahler
personlich auszufiillen.

Das Riicksendekuvert kann per
Post - einfach in den néchsten Briefkas-
ten werfen - bis spétestens Freitag, 15.
Mai 2020 bis 12 Uhr, durch Boten oder
auch personlich an die Gemeindewahl-
behorde tibermittelt werden.

Die Wahlunterlagen miissen am Wahl-
tag entweder bis spétestens eine halbe
Stunde vor Beginn der festgesetzten
Wahlzeit im Einlaufkasten oder bis zum
Ende der Wahlzeit in der zustdndigen
Gemeindewahlbehérde einlangen!

oder

2. Am Sonntag, den 17. Mai 2020
personlich im Wahllokal in Ihrer
Gemeinde (natiirlich nur, sofern Sie Ihre
Stimme nicht schon davor per Briefwahl
abgegeben haben). Das Wahllokal und
die Wahlzeit in Threr Gemeinde entneh-
men Sie der Wéhlerverstdandigungskarte,
die gemeinsam mit den Briefwahlunter-
lagen per Post tibermittelt wird.

2

2> Warum ich bei der
‘1
5 ‘;ﬂ LAK-Wahl meine
A % WA Stimme abgebe...

Sabine Schoder, Angestellte beim
Maschinenring Amstetten

An der Landarbeiterkammer schétze ich
das gute Schulungsangebot, das wir im
Betrieb immer wieder sehr gere in An-
spruch nehmen und verschiedene Kurse
besuchen. Eine wirklich tolle Unterstiitzung
sind aus meiner Sicht vor allem die Schul-
und Studienbeihilfen, die ich fir meine
drei Kinder bekomme. Gerade wenn man
mehrere Kinder hat, die hohere Schulen
besuchen und dann noch zusétzliche
Kosten, wie etwa fiirs Internat entstehen,
ist es nattrlich erfreulich, wenn man von
seiner Interessenvertretung eine finanzielle
Untersttitzung bekommt.

Wieso kann ich nicht gleich im
Betrieb wiihlen?

Im Gegensatz zur Arbeiterkammer-
Wahl ist bei der LAK-Wahl eine Stimm-
abgabe im Betrieb nicht vorgesehen.
Dafiir gibt es fiir alle Wahlberechtigten
neben der Briefwahl die Moglichkeit der
personlichen Wahl in der Gemeinde.

Wohin kann ich mich bei Fragen
wenden?

Bei Fragen wenden Sie sich an die
NO Landarbeiterkammer telefonisch
unter 01/ 512 16 01 oder per E-Mail an
lakwahl2020@lak-noe.at. Samtliche Infos
zur LAK-Wahl finden Sie online unter
www.landarbeiterkammer.at/wahl2020.

Termine und Fristen

13.01.2020: Stichtag fur die Erstellung
der Wahlerverzeichnisse

10.02.-14.02.2020: Auflegung der
Wahlerverzeichnisse in den Gemeinde-
wahlbehdorden

Ende April 2020: Versendung der
kompletten Briefwahlunterlagen. Ab
sofort kénnen Sie lhre Stimme per
Briefwahl abgeben!

Ndbhere Infos zur Briefwahl erfolgen
in der ndchsten Ausgabe der Griinen
Welt!

17.05.2020: \Wahltag in der Gemeinde

Janner/Februar 2020
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LAK-Betriebsratepreise 2019 | Text: Mag. Markus Schneider

www.landarbeiterkammer.at/noe

Platz eins fiir Saatzucht Donau und

Mit ihrem Betriebsratepreis holte die NO LAK verdiente Betriebsrate vor den Vorhang. Der
Sieg ging an die Betriebsrate der Saatzucht Donau und des Lagerhauses Wiener Becken.

Zum mittlerweile vierten Mal nach
dem Startschuss im Jahr 2013 verlieh die
NO Landarbeiterkammer in St. P6lten
ihre LAK-Betriebsrétepreise. Eingereicht
werden konnten diesmal Projekte im
Bereich ,Gesundheit & Soziales*.

»,Mit unserem Betriebsrétepreis moch-
ten wir die Arbeit engagierte Betriebs-
rdtinnen wiirdigen und ihren Einfluss auf
die positive Gesamtentwicklung vieler
Betriebe hervorheben. Es wurden viele
beachtenswerte Projekte eingereicht, die
zeigen, dass sich die Arbeitnehmer in
unserem Wirkungsbereich auf eine
engagierte Vertretung in ihrem Betrieb
verlassen konnen*, betonte NO LAK-
Prasident Ing. Andreas Freistetter im
Zuge der Preisverleihung im Panorama-
saal der HYPO NOE in St. Polten.

Insgesamt hatten sich Betriebsrats-
teams aus 23 verschiedenen Unterneh-
men um die begehrten Betriebsratepreise
beworben. ,Sozialpartnerschaft verlangt
ein Miteinander, gegenseitiges Verstdnd-
nis und verniinftige Losungen mit Haus-
verstand. Ich freue mich, dass dies in
Niederdsterreich gelebte Praxis in den
Betrieben ist. Ich gratuliere allen
teilnehmenden Teams sowie den beiden
Siegerteams des Betriebsrétepreises zu
ihrem Engagement und Einsatz“, so LH-

Geehrte Betriebsratsteams

Betriebe bis 50 Dienstnehmern

1. Platz: Saatzucht Donau

2. Platz: Waldgut Pfleiderer, Garten Tulln,
Stift Lilienfeld, Habsburg Lothringen’sches
Gut Persenbeug, Stift Gottweig Angestellte,
Furstenberg'sche Forst- und Guterdirektion
Angestellte, Bundesforste FB Waldviertel-
Voralpen Arbeiter, Forstgut Ottenstein,
Bundesforste  FB Waldviertel-Voralpen
Angestellte

Stv. Stephan Pernkopf, der gemeinsam
mit Préasident Andreas Freistetter die
Preisverleihung vornahm.

EUR 2.000,- Preisgeld fiir Sieger

In der Kategorie ,Betriebe bis 50
Dienstnehmer” ging Platz eins an das
Betriebsratsteam der Saatzucht Donau.
Die Betriebsrédte rund um den Vorsitzen-
den Herbert Hetzendorfer wurden fiir die
Anschaffung von Sprossenwinden, die
Einrichtung eines Entspannungs- sowie
eines Fitnessraums mit Geréten fiir die
Mitarbeiter im Betrieb ausgezeichnet.

In der Kategorie ,Betriebe iiber 50
Dienstnehmer* kiirte die LAK-Jury die
Betriebsréte des Raiffeisen Lagerhauses

A\ eder rrelchls

Das Betriebsrats- und Mltarbelterteam der Saatzucht Donau wurde als
Sieger in der Kategorie ,Betriebe bis 50 Dienstnehmer” ausgezeichnet ‘

&% f

) "

Betriebe iiber 50 Dienstnehmer

1. Platz: Lagerhaus Wiener Becken

2. Platz: Lagerhaus Weinviertel Nordost,
NO Landwirtschaftskammer, Lagerhaus
Hollabrunn-Hom, RWA, Stift Klosterneuburg,
Lagerhaus Marchfeld, Lagerhaus St. Polten,
Unternehmensleitung der Osterr. Bundes-
forste, Lagerhaus Tulln-Neulengbach,
Lagerhaus Gmbh Region Sud, Lagerhaus
Mostviertel-Mitte, Lagerhaus Zwettl

Wiener Becken zum Sieger. Die Betriebs-
rdte — angefiihrt vom Vorsitzenden Stefan
Wachswender und seinem Vorgénger Karl
Kazanits — konnten mit ihrem umfang-
reichen ,Gesundheitspaket” tiberzeugen.
Ausgezeichnet wurden sie fiir das Ange-
bot jahrlicher Gesundenuntersuchungen,
Grippe- und Zeckenschutzimpfungen,
einer Lungenfunktionsmessung sowie
fiir Zuschiisse fiir eine Bildschirmarbeits-
brille bzw. bei einem stationédren Kran-
kenhausaufenthalt. Im Bereich ,Soziales”
organisierte der Betriebsrat einen
Betriebsausflug nach Amsterdam sowie
einen Ski- und Nachtrodelausflug. Beide
siegreichen Teams durften sich tiber ein
Preisgeld von je EUR 2.000,- freuen.

Vorgestellt und ausgezeichnet wurden
im Rahmen der Preisverleihung aber
auch die Initiativen und Projekte aller an-
deren teilnehmenden Betriebsratskor-
perschaften, die sich iiber je EUR 500,-
fiir ihre Betriebsratskassa freuen durften.

Neben den mehr als 60 Betriebsrédten
durfte sich die NO LAK tiber zahlreiche
Ehrengiste, darunter LK NO-Vizeprisi-
dent Otto Auer, NOAAB-Landesgeschiifts-
fiihrerin Sandra Kern, AKNO-Vize-
préasident Josef Hager sowie zahlreiche
Dienstgebervertreter, darunter die Lager-
haus-Geschéftsfiihrer Erich Reisenbichler
(Wiener Becken) und Mag. Harald Hum-
mer (St. Polten) sowie Bundesforste-
Personalchef DI Hans Sauprigl freuen.

Weitere Bilder sowie einen Videobei-
trag des Senders P3tv finden Sie online
unter www.landarbeiterkammer.at/noe
in der Rubrik Aktuelles.

niederosterreichische landarbeiterkammer
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LAK-Betriebsratepreise 2019 | Text: Mag. Markus Schneider

Lagerhaus Wiener Becken

Warum ich bei der
LAK-Wahl meine
Stimme abgebe...

Martin Wimmer, Forstfacharbeiter
und Betriebsratsvorsitzender im
Forstgut Ottenstein

Die Landarbeiterkammer ist immer fiir
uns da, deshalb sehe ich es als Selbst-
verstandlichkeit, dass wir bei der Wahl
unsere Interessenvertretung starken.
Bei uns im Betrieb schatzen die
- ‘ Mitarbeiter vor allem die vielen Freizeit-
B\ Betri€bsrite des Lagerhauses Wiel o angebote. Sehr positiv ist nattrlich auch
1. Platz in der Kategorie ,Betriebe iib | der enge Kontakt durch die regionale
e ———— Betreuung und die Schulungsangebote
fur Betriebsréte, die kostenlos besucht
werden kénnen.

Lol gageT‘ent wurden die Betriebsrite des
othringen’schen Gut Per :
N e e Vse:b.e"'g ausgezeichnet

Die Pers'fmalchfeﬁn der Stiegl Brauerei Andrea Auer hielt'einen  Fi ihr Soziales En
| Vortrag iiber Mitarbeiterzufriedenheit & Personalfindung | Habsburg-
=i e i —] -

| rbeit.zukur
eich gestal

- 4

W

= Der bekannte Arbeitsrechtler Univ.-Pfofl Wolfgang
Zu cienl geel;rten Belegschaftsvertretern gehbrten Mazal sprach iiber die Zukunft der elt

auch die Betriebsrite des I.agerhause: Zwettl =
| S

fte.sich bei der Preisverleihung iiBE' ik
Panoramasaal in der HYPO NOE in St. Polten-heuen__m‘

Janner/Februar 2020 niederosterreichische landarbeiterkammer 5



griine welt

Recht | Text: Mag. Heimo Gleich
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Alle Neuerungen zum baduerlichen KV

Im bauerlichen Kollektivvertrag sind die Arbeitsverhéltnisse samtlicher Arbeitnehmer in
bauerlichen Betrieben in NO geregelt. Die neuen Lohnansétze traten mit 1.1.2020 in Kraft.

Eine erhebliche Differenz und zum
Teil billigere Produktionsbedingungen
im benachbarten Ausland — die Hiirden
fiir die Umsetzung des Sozialpartnerziels
»EUR 1.500,- Mindestlohn“ waren schein-
bar uniiberwindbar hoch.

In monatelangen zum Teil sehr
schwierigen und mehrmals vor dem
Abbruch stehenden Verhandlungen
haben die Sozialpartner Landwirtschafts-
kammer NO und NO Landarbeiter-
kammer Ausdauer, Kreativitat, Mut und
vor allem auch viel wechselseitiges
Vertrauen bewiesen. Nun ist der groRe
Wurf gelungen: Seit 01.01.2020 gilt in
allen béduerlichen Betrieben in Nieder-
Osterreich der neue Kollektivvertrag, der

einen Mindestlohn von EUR 1.500,-
brutto garantiert.

Die Eckpunkte

» EUR 1.520,- Mindestlohn fiir dauer-
beschiftigte Arbeiter & Angestellte

» Dieser Mindestlohn enthalt bei
dauerbeschiftigten Arbeitern ein
zwingendes Uberstundenpauschale
von EUR 120,-

> EUR 1.540,- Mindestlohn
in Buschenschankbetrieben

> EUR 1.500,- Mindestlohn fiir Ernte-
helfer ohne Uberstundenpauschale

» transparente Ist-Lohnerh6hungen
bei Uberzahlungen

Monatsl6hne fiir Arbeiter - giiltig ab 1. Janner 2020

» keine Sonntagszuschlédge in der
vereinbarten Normalarbeitszeit fiir
bestimmte Tatigkeiten

» keine Nachtzuschlédge in der
vereinbarten Normalarbeitszeit
bis 22 Uhr

» reduzierte Sonderzahlungen wahrend
der ersten drei Beschéftigungsjahre

Der Mindestlohn:

Die Erhohung der Mindestlohne
bedeutet vor allem fiir die niedrigsten
Einkommensgruppen einen Quanten-
sprung. Bei den Lohnkategorien 1 bis 4
und 5b kommt zwingend ein Uberstun-
denpauschale von EUR 120,- hinzu,

Fortsetzung siehe Seite 7 >

Grundlohn inkl LT C S
q Grundiohn | .. ) Lohne per 1.1.2020
Kategorie Art Uberstundenpauschale -
gem. § 7 KV em. § 9 KV bei bestehenden
gem- Uberzahlungen
1. Betriebsfiihrer, Wirtschafter gewohnlich | € 1.936,34 € 2.056,34 € 60,98
2. Geprufter Melker, Senner, Traktorfuer, gewshnlich | € 1.515,00 € 1.635,00 € 4879
wenn vorwiegend als solcher in Verwendung
2 Cgplizey lelier, Sener, UEl o Facharbeiter | € 1.775,00 € 1.895,00 € 59,09
wenn vorwiegend als solcher in Verwendung
2. Geprufte_r Melker, Senner, T_raktorfuhrer, Meister € 185500 € 1.975,00 € 6141
wenn vorwiegend als solcher in Verwendung
3. Landarbeiter, auch ails Traktorfthrer in gewshnlich | € 1.475,00 € 1.595,00 € 4674
Verwendung, Pferdewérter, Ladner
&, LAmeEIESiES Ve clB e ilier i Facharbeiter | € 1.750,00 € 1.870,00 € 56,41
Verwendung, Pferdewérter, Ladner
4. Landarbeiter fir Haus, Hof, Feld und Stall gewohnlich | € 1.400,00 € 1.520,00 € 4395
4. Landarbeiter fur Haus, Hof, Feld und Stall Facharbeiter | € 1.635,00 € 1.755,00 € 52,18
5a. Emtehelfer mit denen eine Durchrechnungs- L
vereinbarung gemaR § 5 Z. 7 abgeschlossen wurde genilidn | < 12008 - a
5b. Erntehelfer mit denen keine Durchrechnungs-
vereinbarung geméR § 5 Z. 7 abgeschlossen wurde " N
und die hochstens 3 Monate zum Zwecke redandy | 2 14000 2 =200
von Erntearbeiten beschéftigt sind
6a. Dienstnehmer in Buschenschanken,
Almausschanken bei Kellergassenfesten und gewohnlich | € 1.540,00 - € 49,22
Hoffesten ohne Inkasso
6b. Dienstnehmer in Buschenschanken,
Almausschanken bei Kellergassenfesten und gewohnlich | € 1.600,00 - € 51,46
Hoffesten mit Inkasso

niederosterreichische landarbeiterkammer

Janner/Februar 2020
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Recht | Text: Mag. Heimo Gleich

Lehrlingsentschadigung

1. Lehrjahr € 662,99
2. Lehrjahr € 925,99
3. Lehrjahr € 1.190,83

Praktikantenentschadigung
€ 600,00
€ 747,62

ohne Matura

mit Matura

welches auch allen Teilzeitbeschéftigten
anteilig gebiihrt. Fiir ungelernte Arbeiter
der Lohnkategorie 4 bedeutet dies eine
Lohnerhéhung von EUR 140,54,- und
sohin 10,19 %.

Uberzahlungen:

Auch wer bereits eine erhebliche
Uberzahlung erhilt, soll von den kollek-
tivvertraglichen Verdnderungen profitie-
ren. Eine eigene Ubergangsbestimmung
weist die Fixbetrédge aus, welche in jeder
Kategorie auf die bisherigen Ist-Lohne
aufgeschlagen werden miissen. Bei
Arbeitern entspricht das einer Erh6hung
der bisherigen Mindestlohne um 3,5 %,
bei den Angestellten um 2,0 %.

Sonntagszuschlige:

Natiirlich standen derartigen Lohn-
erhohungen berechtigter Weise auch
Forderungen der Arbeitgeber gegeniiber.
Die Wichtigste: Bei den meisten wesent-
lichen Tétigkeiten, welche in landwirt-
schaftlichen Betrieben notwendigerweise
auch am Sonntag verrichtet werden
miissen, konnen Arbeitnehmer und
Arbeitgeber nun vereinbaren, dass am
Sonntag Normalarbeitszeit geleistet wird

o NS .
Manfred Dirnbacher aus Hollabrunn ist einer von bis zu
6.000 Beschiftigten in bauerlichen Betrieben in Niederdsterreich

Monatsgehdlter fiir Angestellte - giiltig ab 1. Janner 2020

Erh6hung der Ist-
Kategorie Grundiohn Lohne per 1.1.2020
g gem. § 7 KV bei bestehenden
Uberzahlungen
1. Qualifiziertes Kanzleipersonal,
insbes. Buchhalter mit Lohnverrechnung € 172392 € 35,80
2. Kaufménnisches Personal mit
Vorbildung oder ab dem ftnften Berufsjahr € 1.567.57 € 3074
3. Kanzleikréfte ohne Vorbildung € 1.520,00 € 26,73

Stundenlohn f. Taglohner und unsténdige Dienstnehmer in Buschenschanken

1. Taglhner € 9,00
2. Dienstnehmer in Buschenschanken ohne Inkasso € 9,00
3. Dienstnehmer in Buschenschanken mit Inkasso € 9,43
Geldwert fiir vereinbarte Naturalbeziige

monatlich taglich
Volle Station € 196,20 € 6,54
Verpflegung € 156,97 € 523
Wohnung € 19,62 € 0,65
Beheizung u. Beleuchtung € 19,62 € 0,65

und keine Zuschldge anfallen. Wichtig:
Diese Lage der Normalarbeitszeit kann
niemals einseitig vom Dienstgeber
festgelegt werden, sondern bedarf immer
einer ausdriicklichen Zustimmung des
Arbeitnehmers.

Nachtzuschlige:

Ahnliches gilt fiir Arbeiten am
Abend: In der ausdriicklich vereinbarten
Normalarbeitszeit kann kiinftig bis 22
Uhr (anstatt bis 19/20 Uhr) zuschlagfrei
gearbeitet werden. Ab 22 Uhr fillt dann

der Nachtzuschlag von 100 % an. Aus-
nahme: In Buschenschankbetrieben
sind fiir diesen Zweck eingestellten
Arbeitnehmern bei entsprechender
Vereinbarung zwischen 22 und 24 Uhr
nur ein 50 % Zuschlag zu bezahlen.

Sonderzahlungen:

Bei einer zentralen Arbeitgeberforde-
rung konnte nach langem, zéhen Ringen
ein Kompromiss gefunden werden, mit
dem beide Seiten leben kénnen: Die
Berechnungsbasis der Sonderzahlungen
bleibt unverdndert. Das heil3t das
obligatorische Uberstundenpauschale
ist auch bei den Sonderzahlungen einzu-
rechnen. Allerdings erhalten alle Arbeiter
wihrend der ersten drei Kalenderjahre
der Beschiftigung reduzierte Sonder-
zahlungen im Verhiltnis 155/173,2.
Echte Saisonkréfte, die weniger als 300
Kalendertage im Jahr beschéftigt werden,
bleiben auf dieses Sonderzahlungs-
ausmal beschrankt.

Samtliche Lohnansétze sowie der Kol-
lektivvertrag stehen auf der LAK-Website
unter www.landarbeiterkammer.at/noe
in der Rubrik Recht = Kollektivvertriige
zum Download bereit.
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Interview | Text: Mag. Markus Schneider
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~Wollen Dialog mit Bevidlkerung vertiefen”

LK NO-Prasident Johannes Schmuckenschlager spricht im Griine Welt-Interview (iber seine
Zukunftspldne, den Klimawandel und seinen Einsatz fiir einen lebendigen landlichen Raum.

Griine Welt: Die LK NO hat vor kurzem
ihren Zukunftsplan 2020-2025 préisentiert.
Was sind dessen zentrale Botschaften?

Schmuckenschlager: Als eine der
wichtigsten Aufgaben sehen wir die Kom-
munikation mit der Gesellschaft. Denn
immer weniger Menschen haben direkten
Kontakt zur Land- und Forstwirtschaft. So
erzeugen Werbebilder und fehlendes
Wissen falsche Erwartungshaltungen.
Deshalb werden wir den Dialog zwischen
uns Bauerinnen und Bauern und unserer
nicht biuerlichen Bevélkerung noch wei-
ter vertiefen. Nur so kdnnen wir eine stér-
kere Akzeptanz fiir unsere Arbeit erlangen.

Ebenso pochen wir auf eine liickenlose
Herkunftskennzeichnung vom Stall bis
zum Teller. Dazu gehort auch ein Verbot
von tduschenden Herkunftsangaben, die
v.a. bei importierten Waren mit niedrigeren
Produktionsstandards auf der Tagesord-
nung stehen. Das Thema der Herkunft
verfolgen wir auerdem im Bereich der
offentlichen Beschaffung ganz intensiv.

Ein weiteres Ziel ist, den Spielraum fiir
Betriebsentwicklungen auszuweiten, um
das landwirtschaftliche Unternehmertum
vorwirtszubringen. Dazu gehort auch
moglichst rasche Klarheit {iber die Bedin-
gungen in der neuen GAP-Periode.

Griine Welt: Flexibilitdit ist in der Land.-
und Forstwirtschaft ein wichtiger Aspekt.
Worauf setzen Sie bei diesem Thema?

Schmuckenschlager: Zum einen
haben wir in der Land- und Forstwirt-
schaft ein Arbeitsumfeld, in dem wir auf-
grund der Wettergegebenheiten nicht
immer im Voraus planen kénnen. Daher
ist fiir uns eine gewisse Flexibilitat hin-
sichtlich der Arbeitszeiten notwendig, die
im neuen béuerlichen Kollektivvertrag
nun auch verankert sind.

In Zusammenhang mit der Flexibilit4t
stehen aber oft auch neue, innovative Ent-
wicklungen - Stichwort Digitalisierung.
Dabei geht es einerseits um den Einsatz
neuer Techniken wie etwa automatische
Lenksysteme, Melksysteme, Drohnen oder
digitales Lernen, andererseits aber auch
um die Vereinfachung administrativer

_NO LAK-Prasident Andreas Freistette; und LK NO-Prasident Johannes
hmuckenschlager setzen sich fiir einen‘starken landlichen Raum ein

Ablédufe. Dazu entwickeln wir gerade eine
App, mit der Landwirte ihre Biiroabldufe
leichter organisieren konnen. Und selbst-
verstdndlich unterstiitzen wir auch mit
unserem Bildungs- & Beratungsangebot.

Griine Welt: Die Land- und Forstwirt-
schaft bekommt den Klimawandel bereits
deutlich zu spiiren. Wie soll diesem ent-
gegengesteuert werden?

Schmuckenschlager: Der Umgang mit
dem Klimawandel ist einer unserer zen-
tralen Arbeitsschwerpunkte. Die klimati-
schen Verdnderungen fordern von uns
mehr Anpassungsvermaogen als von jeder
anderen gesellschaftlichen Gruppe. Daher
lautet unser Ziel, einen Klimaanpassungs-
plan mit maBgeschneiderten Antworten
hinsichtlich einer klimafitten Bewirtschaf-
tung in allen Regionen und jeder Sparte zu
erstellen. In diesem Zusammenhang er-
warte ich auch ein Bekenntnis der Offent-
lichkeit zur oster. Landwirtschaft. Denn
wir Bduerinnen und Bauern kénnen viele
Antworten auf die Frage Klimaeffizienz
geben: CO2-Bindung tiber Wélder und
Felder, nachwachsende Rohstoffe und
Energie, weitgehende Kreislaufwirtschaft.

Griine Welt: Die Landarbeiterkammer
und die Landwirtschaftskammer sitzen
sich seit vielen Jahren als Sozialpartner
gegeniiber. Wo sehen sie gemeinsame
Herausforderungen und Ziele?

Schmuckenschlager: In der Gsterrei-
chischen Landwirtschaft gibt es ein un-
glaublich umfangreiches und fachlich
fundiertes Know-how. Das gilt fiir unsere
Betriebsfiihrerinnen und Betriebsfiihrer
wie die béduerlichen Dienstnehmer
gleichermaflen. Davon profitiert die
gesamte landwirtschaftliche Wertschop-
fungskette. Durch entsprechende MaR-
nahmen wollen wir die Wertschépfung im
landlichen Raum erhalten und werden
uns auch weiterhin fiir einen lebendigen
und starken ldndlichen Raum einsetzen.

Griine Welt: Am 1. Mcirz wéhlt die LK
NO, am 17. Mai folgt die NO LAK. Warum
ist es wichtig, wihlen zu gehen?

Schmuckenschlager: Um Interessen
mit einer starken Stimme nach aullen
zu vertreten, braucht es starke Kammern.
Nur eine entsprechende Wahlbeteiligung
starkt die Kammern. Nutzen Sie bitte
Ihr Wahlrecht!
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OLAKT | Text: Gerlinde Miksch

Premierentreffen erfiillte seinen Zweck

Der OLAKT-Vorstand nutzte seinen Wien-Aufenthalt zu einem Gesprach mit der Raiffeisen
Ware Austria und einem Besuch der Wintertagung des Okosozialen Forums.

S
|
|

RWA=Generaldirektor Reinhard Wolf und

Die Raiffeisen Ware Austria ist als
Dachverband einer der gro$ten Dienst-
geber fiir Mitglieder der Landarbeiter-
kammern in ganz Osterreich.

Um gemeinsame Interessen und
Konfliktpunkte zu erdrtern wurde ein
Gedankenaustausch zwischen dem
Vorstand der Raiffeisen Ware Austria
(RWA) und dem Vorstand des OLAKT

i @
Der OLAKT:Vorstand traf sich zum Gedankenaustausch,mit

—y— Tr—

| §

RWA-Personalchef Helmut Raunig
- g . ¥ _—

gemeinsam mit dem Zentralbetriebsrat
der RWA in Wien vereinbart.

Eingangs stellte RWA-Generaldirektor
Dipl.Ing. Reinhard Wolf das Unternehmen
vor. Im anschlieflenden Gesprich wurden
Fragen zu zukiinftigen Fusionen, geplan-
ten Arbeitszeitmodellen und Kollektiv-
vertragsfragen von Generaldirektor DI
Reinhard Wolf und seinem Personalchef

Mag. Helmut Raunig beantwortet. Zum
Abschluss lud Wolf den OLAKT-Vorstand
fiir das Jahr 2021 in die neu errichtete
RWA-Zentrale nach Korneuburg ein.

Zahlreiche sozialpartnerschaftliche
Gespriche fiihrte der OLAKT am Tag
davor auch beim Besuch der Eroffnungs-
veranstaltung der Wintertagung im
Austria Center in Wien. Unter dem Titel
,Von Almen zu Palmen* drehte sich der
Eréffnungstag um die Herausforderungen
des Klimawandels.

Als Vortragende und Diskutanten
begriiBen konnte der Prédsident des
Okosozialen Forums Stephan Pernkopf
dabei den EU-Agrarkommissar Janusz
Wojciechowski sowie den Vorsitzenden
des Agrarausschusses des Europdischen
Parlaments Norbert Lins.

»Die Wintertagung bringt uns nicht
nur aktuelle Inhalte ndher, sondern ist
aufgrund der vielen Besucher das zentrale
Netzwerktreffen fiir die Land- und Forst-
wirtschaft in Osterreich®, hat sich fiir
OLAKT-Vorsitzenden Andreas Freistetter
die Teilnahme mehr als gelohnt.

Netzwerken
in Berlin

OLAKT-Vorstand besuchte
Griine Woche in Deutschland.

In Berlin fand im Jénner die , Griine
Woche* statt, die als grof3te internationale
Messe fiir Landwirtschaft, Erndhrung
und Gartenbau einen ausgezeichneten
Ruf geniel3t.

Der Startschuss fiir viele Teilnehmer
aus Osterreich folgte beim Empfang der
Agrarmarkt Austria (AMA), bei der das
OLAKT-Prisidium das Gesprich mit den
Reprisentanten aus Osterreich suchte.

Auf der Messe selbst konnten Freistet-
ter und Co. zahlreiche Kontakte im
Bereich Politik & Sozialpartnerschaft

Das OLAKT-Présidium und Generalsekretir Walter Medosch
im Gesprdch mit Landwirtschaftsministerin Elisabeth Kostinger

kniipfen. Wie sehr 6sterreichische Quali-
tdtsprodukte im Ausland geschétzt
werden, sah man daran, dass die
,Osterreicherhalle® hervorragend besucht
war. Generell lobten sowohl Politik als

auch Sozialpartner die hervorragende
Arbeit der Beschiftigten in der Land-
und Forstwirtschaft und dass jeder
einzelne Genussbotschafter im Ausland
ist.

Janner/Februar 2020

niederosterreichische landarbeiterkammer



griine welt

Bildung | Text: Melanie Holler
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18 neue Silomeister schlossen Ausbildung ab

Die ersten Wochen des neuen Jahres waren fiir viele Mitglieder der passende Zeitpunkt,
eines der umfangreichen Angebote im LAK-Kursprogramm in Anspruch zu nehmen.

,Wir freuen uns natiirlich, wenn unsere
Angebote von so vielen Mitgliedern wahr-
genommen werden®, kann Bildungs-
referentin Melanie Hoéller {iber einen
intensiven Start ins neue Jahr berichten.

Alleine im Jéanner 2020 fanden LAK-
Kurse mit mehr als 170 Teilnehmern statt.
Sehr gut besucht war der Silomeisterkurs,
der als bestes Beispiel fiir die besondere
Stiarke der LAK-Weiterbildungsangebote
gilt. ,Durch die enge Zusammenarbeit mit
der RWA kdonnen wir die Inhalte beim
Silomeisterkurs genau auf die Bediirfnisse
der Teilnehmer abstimmen®, so Holler.

Insgesamt nahmen 18 Beschiftigte aus
neun verschiedenen Betrieben teil und
konnten die viertdgige Ausbildung samt
Praxis und schriftlicher Priifung allesamt
erfolgreich abschliefen.

In Korneuburg Ramen Bele"a'ftigte aus ganz

Reges Interesse herrschte auch beim
Personalverrechnerkurs in St. Polten, dazu

ist auch die Nachfrage nach firmeninter-
nen Seminaren weiter grofs.

Niederdsterreich zum Silomeisterkurs zusammen

Bei Interesse an firmeninternen Kursen
wenden Sie sich an Melanie Holler, tele-
fonisch unter 01/ 512 16 01 23 oder per
E-Mail unter melanie.hoeller@lak-noe.at.

Aktuelle Angebote aus dem Kursprogramm 2019/20

Betriebsleiterkurs

Fachkenntnisse fiir Betriebsleiter

auf Anschlussbahnen

Personen, die als Betriebsleiter auf
Anschlussbahnen mit Eigenbetrieb bestellt
werden sollen, werden die gemal3 § 48 Abs.
1 Z 3 Eisenbahn-Arbeitnehmerschutzverord-
nung (EisbAV) erforderlichen Fachkenntnisse
zur Austibung der Tétigkeit ,Betriebsleiter
auf Anschlussbahnen” vermittelt. Inkl. Praxis
und Prifung am letzten Kurstag.

Inhalte: Arbeitnehmerschutzvorschriften
sowie betriebliche (Betriebsfuhrung, Bau-
stellen, Guterumschlag, etc.) und tech-
nische (Bau-, Elektro- u. Maschinen- und
Fahrzeugtechnik, Instandhaltung) Sicherheits-
vorschriften fir Eisenbahnen
Vortragende: Experten des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates

Termin: Mo-Do, 16.-19.03.2020

Ort: Agrana Tulln

Kosten: DN: EUR 70,- + DG: EUR 230,-

Pflanzenkrankheiten

Diagnose und Behandlung

fir Hobbygértner

Sie erfahren mehr tber die Ursachen und
Auswirkungen von Mangelerscheinungen
und kénnen andere Ursachen wie Schad-
linge oder Krankheiten abgrenzen. Aul3er-

dem erfahren Sie, wie man 6kologisch
pflegend vorbeugt.

Referentin: DDI Gerlinde Koller-Steininger
/ Natur im Garten

Termin: Do, 19.03.2020

Ort: NO LAK ServiceCenter St. Polten
Kosten: EUR 35 - in bar vor Ort

Betriebsratekurs

2 Tage Rechtsthemen

Sie vertiefen lhr Wissen Uber Arbeitsrecht
(Arbeitsverfassung - Arbeitsvertragsrecht)
und Betriebsratsttigkeiten. Die Schwerpunkt-
themen sind: Grundsétze der Betriebsrats-
arbeit, Mitwirkungsrechte des Betriebsrates
und Altersteilzeit.

Termin: Di-Mi, 24.-25.03.2020

Ort: Bildungsstatte Schloss Drosendorf
Kosten: GRATIS fur LAK-Mitglieder!

Brandschutzbeauftragter

3-tagige Ausbildung gemall TRVB 117 O
Vermittelt wird das fachliche Grundwissen
fur die Aufgaben und MalBnahmen des
Brandschutzbeauftragten geméR Arbeits-
stattenverordnung und TRVB 119 O.
Néchste Termine:

Mo-Mi, 02.-04.03.2020, NO BV Tulln
Mo-Mi, 09.-11.03.2020, WIFI Mistelbach
Mo-Mi, 23.-25.03.2020, WIFI St. Polten
Mo-Mi, 04.-06.05.2020, NO BV Tulln

Mo-Mi, 25.-27.05.2020, WIFI Neunkirchen
Kosten: DN: EUR 60,- + DG: EUR 300,-

Vom Volltischler zum Leertischler
Das ABC der Biroorganisation

Ordnung und Struktur als Basis fur Freiheit
und Kreativitdt im Kopf! Was ist dringend,
was ist wichtig? PC Ablage oder beides?
Aktive Zeitplanung, 5-Minuten-Tatigkeiten
und Aufgaben blocken, Wiedervorlage —
der Weg um nichts zu vergessen uvm.
Trainerin: Martina Freinberger

Termin: Di, 24.03.2020

Ort: NO LAK ServiceCenter St. Pélten
Kosten: DN: EUR 40,- + DG: EUR 50,-

Kooperation statt Konkurrenz

Mit Kopf und Intuition gemeinsam

zum Erfolg

Moderne Fuhrungskréfte sind brillante
Systemdenker. Sie verbinden Verstand und
Bauchgefuhl. Dazu ist kein Talent notig,
sondern vielmehr die Bereitschaft, Neues
zu erfahren und die Aufmerksamkeit in
unserem Gehirn zu trainieren. Intensiv-
Workshop mit 4-6 Teilnehmern.
Trainerin: Claudia Kloihofer-Haupt
Termin: Do, 26.03.2020

Ort: NO LAK ServiceCenter St. Polten
Kosten: EUR 180,- pro LAK-Mitglied

10
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Bildung | Text: Melanie Holler

Aktuelle Angebote aus dem Kursprogramm 2019/20

Sicherheitsvertrauensperson
Seminar fur Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz

Lt. §75a der NO Landarbeitsordnung muss
jeder land- u. forstwirtschaftliche Betrieb
eine Sicherheitsvertrauensperson fur
die Dauer von vier Jahren bestellen. Die
Bestellung und Ausbildung der Sicherheits-
vertrauensperson ist fur Betriebe mit
mehr als 10 Arbeitnehmern gesetzlich
vorgeschrieben.

Termine:

Mo-Mi, 30.03.-01.04.2020 (Allg.), Melk
Mo-Mi, 04.-06.05.2020 (Allg),

Bad Sauerbrunn

Mo-Mi, 11.-13.05.2020 (Biiro),
Korneuburg

Mo-Mi, 18.-20.05.2020 (Allg.), Wien
Mo-Mi, 08.-10.06.2020 (Allg.), Wien
Kosten: DN: EUR 30,- + DG: EUR 150,-

Netzwerken und Small Talk
Mebhr als ein Visitenkartentausch!

Warum ist Netzwerken so wichtig — gerade
in Zeiten der Digitalisierung? Wie komme
ich ins Gespréch — und auch wieder raus?
Small Talk — besser Plaudern lernen. DIE
Grundlage fur Ihren Erfolg. Erfolgreiches
Netzwerken kann jeder (lernen)!
Trainerin:

Mag. (FH) Katja Schmidt-Renner, MBA
Termin: Do, 16.04.2020

ort: NO LAK ServiceCenter St. Pélten
Kosten: DN: EUR 40,- + DG: EUR 50,-

Gehirn-Jogging

Merk-wiirdigkeit gegen Vergesslichkeit
Jeder kennt das: Sie fuihren ein Gespréch
und vergessen prompt den Namen lhres
Gegenlbers. Oder wichtige Aufgaben die
zu erledigen sind. Wo ist nur wieder der

Autoschliissel hingekommen? Wir leben in
einer Zeit, in der wir von Informationen
Uberflutet werden. Leren Sie, sich das We-
sentliche zu merken und nutzen Sie diese
Vorteile in Ihrem Berufsalltag.

Trainer: Heinrich Ledebur

Termin: Di, 21.04.2020

ort: NO LAK ServiceCenter St. Polten
Kosten: EUR 50,- pro LAK-Mitglied

Sprich, damit ich dich sehe!

Die Wege zur Visitenkarte

Ihrer Personlichkeit

Wer zu anderen Menschen spricht, hinter-
|&sst entweder im positiven oder im
negativen Sinn einen bleibenden Eindruck.
Ziel ist es, die eigene Aussprache bewusst
zu verbessern, ohne dabei die Gsterrei-
chische Farbung unserer Sprache zu
vergessen oder gar zu verdrangen!
Trainerin: Andrea Radakovits

Termin: Do, 23.04.2020

ort: NO LAK ServiceCenter St. Pélten
Kosten: EUR 50,- pro LAK-Mitglied

SELBSTvertrauen

Leichter durchs Leben mit dem Glauben
an die eigene Kraft!

Selbstvertrauen ist eine wichtige Qualitét,
die uns unterstitzt, die Herausforderungen
des téglichen Lebens zu bewaltigen. Erken-
nen Sie in diesem Seminar lhre personli-
chen Starken, Féhigkeiten und Potenziale!
Trainerin: Mag. Eva Kuba

Termin: Di, 05.05.2020

Ort: NO LAK ServiceCenter St. Polten
Kosten: EUR 50,- pro LAK-Mitglied

Abkiirzungen:
DN....coovvvviiininiiine, Dienstnehmer
DG.....cooovvine Dienstgeber

-
Im Janner fand im LAK-ServiceCenter St. Pdlten ein Telefontraining
- unter der Leitung von Michaela Kellner mit 14 Teilnehmern statt

LAK
WAHLZEX

Warum ich bei der
LAK-Wahl meine
Stimme abgebe...

Franz Rohringer, Kassier in der
Filiale Hetzmannsdorf im
Lagerhaus Hollabrunn-Horn

Das zinsenlose Wohnbaudarlehen der
Landarbeiterkammer war mich beim
Hausbau eine wirklich groRe Untersttit-
zung. Sehr positiv sind auch die vielen
Bildungs- und Veranstaltungsangebote,
ich war selbst schon einige Male bei den
Kabarettabenden in Hollabrunn dabei.
Personlich schatze ich auch das gute
Service der LAK. Man ist immer hervor-
ragend informiert und bei Fragen kann
man sich jederzeit an regionale An-
sprechpartner wenden.

Alle Kurse im Uberblick

Maérz 2020

02.-04.03.: Brandschutzbeauftragter
03.03.: Anerkennen statt fordern
05.03.: Punktgenau kommunizieren
mit E-Mails

05.-07.03.: ADR-Gefahrgut
Basisschulung

06.-07.03.: ADR-Gefahrgut
Ausweisverldngerung

09.-11.03.: Brandschutzbeauftragter
10.03.: Fiihren und motivieren
12.-14.03.: ADR Gefahrgut
Aufbaukurs

12.03.: Beschwerde als Chance nutzen
16.-19.03.: Betriebsleiterkurs fur
Anschlussbahnen

19.03.: Pflanzenkrankheiten
19.-21.03: Staplerkurs

23.-25.03.: Brandschutzbeauftragter
24.03.: om Volitischler zum Leertischler
24.-25.03.: Betriebsratekurs

26.03.: Kooperation statt Konkurrenz
30.03.-01.04.:
Sicherheitsvertrauensperson
30.03-01.04.: Krankurs klein
30.03.-02.04.: Krankurs gro3

31.03.: Entscheidungen treffen mit
Bauch, Herz und Him

April 2020

16.04.: Netzwerken und Small-Talk
20.-21.04.: LKW-Weiterbildung Modul 1
21.04.: Gehim-Jogging

23.04.: Sprich, damit ich dich sehe!
23.-25.04.: Staplerkurs

27.-28.04.: LK\W-Weiterbildung Modul 3

Janner/Februar 2020
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Aus den Betrieben | Text: Mag. Markus Schneider

www.landarbeiterkammer.at/noe

Hannes Kurzbauer tibernahm den Vorsitz

Bei der Betriebsratswahl im Raiffeisen Lagerhaus Tulln-Neulengbach gab es einen Wechsel an
der Spitze des Angestellten-Betriebsrates. Hannes Kurzbauer folgt auf Sabine Sonnleithner.

Das Betriebsratsteam der Angestellten.uv.l.n.r.: Stephan Daxb6ck, Martin Hager,
BRV Hannes Kurzbauer, Verena Hochgerner, Hedi Goldinger und Barbara Muck

Ende des Jahres 2019 waren die Be-
schéftigten des Raiffeisen Lagerhauses
Tulln-Neulengbach aufgerufen, ihre
Betriebsrite fiir die kommenden fiinf
Jahre zu wihlen.

Nach der Konstituierung im Janner
steht nun fest, dass mit Hannes Kurzbauer
ab sofort ein neuer Vorsitzender an der

Spitze des Angestellten-Betriebsrates im
Wirkungsbereich der LAK stehen wird. Der
41-Jdhrige, der am Standort in Neuleng-
bach als AuBendienstmitarbeiter in der
Baustoffabteilung tatig ist, trat im August
1993 ins Lagerhaus ein und engagierte
sich bereits seit 2007 als Betriebsrat. In der
abgelaufenen Periode hatte Kurzbauer

bereits die Funktion als stellvertretender
Vorsitzender inne.

Das Betriebsratsteam komplettieren
Hedwig Goldinger, Bernhard Gjuran,
Stephan Daxbdck und Martin Hager.
Als Ersatzbetriebsrdte wurden Manuela
Freunberger, Verena Hochgerner, Dominik
Sigl, Barbara Muck und Andreas Vanas
nominiert. Sabine Sonnleithner, die nach
der Pensionierung der Vorsitzenden Anna
Schandl in der abgelaufenen Periode
voriibergehend den Vorsitz tibernommen
hatte, schied auf eigenen Wunsch aus dem
Betriebsrat aus.

Die Wahlen bei den Arbeitern gingen
ohne personelle Anderungen iiber die
Biihne. Der bisherige Vorsitzende Franz
Olsbéck wurde in seiner Funktion
bestétigt, ebenso sein Stellvertreter Josef
Sauruck. Das dritte Betriebsratsmandat
ging an LKW-Fahrer Andreas Gruber.

Als Ersatzbetriebsrite stellten sich
Martin Henkel, Naser Begic und Danijel
Maletic zur Verfiigung.

Forderungen | Text: Mag. Markus Schneider

Erhohter Zuschuss fiir Junge

Mit ihrem Jugendzuschuss unterstiitzt die NO LAK junge
Arbeitnehmer beim Besuch verschiedener Veranstaltungen.

Jugend aufgepasst! NO LAK-Prisident
Andreas Freistetter hat eine erfreuliche
Botschaft fiir euch: ,Gerade unsere Jun-
gen, die erst am Beginn ihres Arbeits-
lebens stehen, brauchen Unterstiitzung.
Deshalb haben wir nicht nur die Lehr-
lings- und Fiihrerscheinbeihilfe, sondern
mit Beginn des neuen Jahres auch die
Forderbetrdage fiir unseren Jugend-
zuschuss angehoben®, so Freistetter.

Im Jahr 2020 kann fiir den Besuch
folgender Veranstaltungen ein erhéhter
Zuschuss beantragt werden:

> Alle Heimlénderspiele des Oster-
reichischen Fullballnationalteams
im Jahr 2020 (www.oefb.at)

» Nova Rock Festival in Nickelsdorf
(10.-13.06.2020)

» Woodstock der Blasmusik
in Oberosterreich (25.-28.06.2020)

» FM4 Frequency Festival in St. Polten
(20.-22.08.2020)

> Beatpatrol Festival im VAZ St. Polten
(Oktober 2020)

Bei Tageskarten erhoht sich der
Jugendzuschuss auf bis zu EUR 50,- (bei
FuRballtickets bis zu 80 Prozent des
Kaufpreises, maximal jedoch EUR 60,-).
Fiir einen Festivalpass (3- oder 4-Tages-
karten) beim Nova Rock, dem Woodstock
der Blasmusik sowie dem Frequency
gibt es EUR 80,- an Unterstiitzung.

iir das Nova Rock kann um einen
Jugendzuschuss angesucht werden

Anspruchsberechtigte fiir den LAK-
Jugendzuschuss sind alle Kammer-
mitglieder bis zum Ende des 26. Lebens-
jahres, die bei der Antragstellung bereits
sechs Monate innerhalb eines Jahres
vollbeschiftigt (mindestens 20 Wochen-
stunden) waren.

Alle weiteren Infos sowie das Antrags-
formular finden Sie online unter
www.landarbeiterkammer.at/noe in der
Rubrik Forderungen = Jugendzuschuss.
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griine welt

Aktives | Text: Mag. Markus Schneider

LAK-Familienfest in Tulln

Am 9. Mai 2020 l4dt die NO LAK zu einem abwechslungs-
reichen Nachmittag fiir Familien in die Garten Tulln ein.

Seit mehreren Jahren erfreut sich das
Familienfest der NO Landarbeiterkammer
unter den Kammerzugehorigen groBer
Beliebtheit.

Jede Menge Spal’ & Unterhaltung ist
auch beim diesjdhrigen Event am Sams-
tag, den 9. Mai 2020 garantiert. ,Mit der
Garten Tulln haben wir den perfekten Ort
gefunden, um Natur und Gartengestal-
tung auf der einen, und viel Platz und
Stationen zum Austoben fiir die Kinder,
auf der anderen Seite zu vereinen®, so
LAK-Prasident Andreas Freistetter.

Den Kindern wird erneut ein viel-
faltiger Stationenparcous mit Malen,
Kinderkochen, Bogenschielen, Kanu
fahren und vielem mehr geboten. Als
coole Neuerung wird heuer Dr. Bubbles
mit dabei sein, der das Publikum mit einer
Seifenblasenshow verzaubern wird. Nicht
fehlen darf natiirlich auch ein Auftritt
von Zauberer Dieter Barthofer sowie ein
Live-Konzert des bekannten Kinderlieder-
machers Bernhard Fibich.

Kinder, die mindestens sechs Stationen
absolvieren und ihre Stempelkarte

abgeben, nehmen am Gewinnspiel nach
dem gemeinsamen Abendessen in der
Gartenhalle teil und kdnnen tolle Preise
gewinnen!

Aufgrund der begrenzten Teilnehmer-
zahl méchte die NO LAK darauf hinwei-
sen, dass die Veranstaltung ausschliefSlich
fiir Familien (mit kammerzugehorigem
Elternteil) mit Kindern organisiert wird!

Beim LAK-Familienfest wird heuer
eine Seifenblasenshow zu sehen sein

Warum ich bei der
LAK-Wahl meine
Stimme abgebe...

Giinter Havranek, Pensionist

Ich finde es erfreulich, dass die Land-
arbeiterkammer auf ihre Senioren nicht
vergisst und es jedes Jahr verschiedene
Angebote und Ausfliige fr uns Pensio-
nisten gibt. Ich hatte schon friher als
Betriebsratsvorsitzender im Lagerhaus
Eggenburg einen engen Kontakt zur
LAK. Heute bin ich bin sehr froh, wenn
bei den Seniorenfahrten oder beim
Benefizabend viele Mitglieder aus unserer
Region dabei sind und ich viele alte
Kolleginnen und Kollegen wiedersehe,
mit denen man plaudern kann.

LAK-Familienfest 2020

Wann und Wo?

Sa, 09.05.2020 in der Garten Tulln
Beginn: Ab 13 Uhr

Gratis-Einlass fur angemeldete LAK-
Mitglieder und deren Familie (inklusive
Kinder max. 5 Personen) bis 15.30 Uhr!
Eine vorherige Anmeldung unter
www.landarbeiterkammer.at/noe

ist unbedingt notwendig!

Seniorentag im Waldviertel

Der LAK-Seniorentag 2020 bietet tolle Ausflugsziele,
informative Vortrdge und ein gemiitliches Beisammensein.

Die LAK-Seniorentage sind seit
Jahren der perfekte Treffpunkt fiir die
dltere Generation der LAK-Mitglieder.

Heuer wartet auf die Teilnehmer ein
abwechslungsreiches Programm im
Waldviertel. Neben einer Betriebsfiih-
rung bei der Firma Waldland in Ober-
waltenreith und einer Besichtigung des
Stifts Zwettl, wo u.a. auch der Besuch
eines Orgelkonzerts geplant ist, wartet
am Abend ein interessantes Rahmen-
programm mit Krduterpfarrer Benedikt
Felsinger und Seminarbduerin Elisa-
beth Lust-Sauberer, das von der
bekannten ORF-Wetterlady Christa
Kummer moderiert wird.

Damit alle interessierten Senioren
dabei sein kénnen, hat die NO LAK
diesmal zwei Termine mit identem
Programm organisiert. , Wir wollen uns
damit bei unseren Seniorinnen fiir die
jahrzehntelange Treue bedanken®, so
NO LAK-Prisident Andreas Freistetter.

Seniorentage 2020

Termine

Di., 28.04. und Di., 29.04.2020
Kosten: EUR 15,- pro Mitglied (EUR
20,- fur Partner)

Anmeldungen: Ab sofort bei Ihrer
zustédndigen Geschéftsstelle (siehe
Seite 16)

G'sundheitstag
fiir Senioren

Sie sind bereits in Pension, mdchten
aber weiterhin fit & aktiv bleiben? Dann
besuchen Sie den LAK-Gesundheitstag
fiir Senioren am Mittwoch, den 22. April
2020 in Purgstall.

Ab 9 Uhr steht ein Vortrag zum Thema
Erbrecht und Patientenverfiigung auf
dem Programm. Im Anschluss findet ein
Stationenbetrieb mit einer Gesundheits-
strafle (z.B. Hortest, Blutdruck- und
Cholesterinmessung), ein Sesselyoga-
Workshop sowie ein Krauterworkshop
statt.

Die Anmeldung erfolgt online unter
www.landarbeiterkammer.at/noe in der
Rubrik Bildung & Events = Events oder
telefonisch unter 01/ 512 16 01 24.

Janner/Februar 2020
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griine welt

Quiz | Text: Mag. Markus Schneider

I Unsere Preise

Strickfleece
NO Landesjacke

Strickfleece NO Landesjacke

Die sehr angenehm zu tragende
NO Landesjacke, mit der im Friihjahr
die LAK-Funktiondre und Mitarbeiter
ausgestattet wurden, stie§ bei vielen
Mitgliedern auf Interesse. Deshalb
verlost die NO LAK 2x 1 Jacke mit
aufgedrucktem NO-Wappen und
LAK-Logo (wegen der Groe wird
mit dem Gewinner Kontakt aufge-
nommen).

2 Karten fir

Wir Staatskiinstler -
Jetzt erst recht”

Mi, 29.04.20 in St. Pélten

,MWir Staatskiinstler - Jetzt erst recht”
Die ,Chefsatiriker der Nation“ - Tho-
mas Maurer, Robert Palfrader und
Florian Scheuba - ziehen in ihrem
neuen Programm Bilanz {iber die
politische Lage und ihre Akteure. Von
ihren scharfziingigen Pointen bleibt
niemand verschont! Die NO LAK
verlost 1x 2 Karten fiir den Termin am
29.04.2020 in der Biithne im Hof in
St. Polten (Beginn: 19.30 Uhr).

I Unser Web-Tipp

Saferinternet.at

Ein Leben ohne Internet, Handy und
Tablet ist nicht nur fiir viele Erwach-
sene, sondern auch fiir Kinder unvor-
stellbar. Auf der Online-Plattform
saferinternet.at finden Sie schnelle
Hilfe und Anregungen, wie Sie Thre
Kinder bei der verantwortungsvollen
Nutzung von digitalen Gerédten un-
terstiitzen konnen. Zum Beispiel mit
Leitfaden fiir die Privatsphére-Ein-
stellungen in Sozialen Netzwerken:
www.saferinternet.at.

internet.at

Das Internet sicher nutzen!

I Griine Welt Quiz

Gewinnen Sie wieder mit
dem Griine Welt-Quiz!

Die richtige Antwort der vergangenen
Ausgabe war: b) 15.

Gewonnen haben:
GenieRerzimmer-Gutscheine im Wert
von EUR 150,-

Andreas Trittner, 2103 Langenzersdorf
1x Strickfleece NO Landesjacke

Josef Kaltenbrunner, 3340 Waidhofen/Y.
Olivier Karall, 2130 Hiittendorf

1x NO Landesweingiiter-Geschenkbox
Ulrike Morzinger, 3970 Weitra

Elfriede Schenter, 3550 Langenlois

Als Hauptpreis verlost die NO Land-
arbeiterkammer 1x 2 Niederdsterreich
CARDs fiir die Saison 20/21 mit freiem
Eintritt zu tiber 300 Ausflugszielen in und
um NO. Weitere Preise sind 2x 1 Strick-
fleece NO-Landesjacke sowie 1x 2 Karten
fiir , Wir Staatskiinstler - Jetzt erst recht*
am Mittwoch, 29.04.2020 in der Biihne
im Hof in St. Polten.

Die aktuelle Gewinnfrage:
Wo findet im Mai das
LAK-Familienfest statt?

a) Stift Zwettl
b) Schallaburg
¢) Garten Tulln

Falls ich gewinne, wiinsche ich mir:

[ ] NO Landesjacke

www.landarbeiterkammer.at/noe

freizeit inklusive

NIEDEROSTERREICH

I ; D NIEDEROSTERREICH

Der Hauptpreis:

1x 2 Niederosterreich CARDs

fiir die Saison 2020/21.

Mit der Niederosterreich-CARD haben
Sie freien Eintritt zu tiber 300 Ausflugs-
zielen in und um Niederdsterreich.
Insgesamt gibt es heuer 21 neue Ausflugs-
ziele, u.a. der Gartensommer , Archiv des
Wandels“ in Langenlois und Schiltern,
die Annaberger Lifte, das Eisgreissler-
Erlebnisreich in Krumbach sowie den
Motorikpark St. Corona. Die NO LAK
verlost 1x 2 Niederdsterreich CARDs fiir
die Saison 20/21 (giiltig von 1. April 2020
bis 31. Médrz 2021). Alle Angebote im
Uberblick finden Sie online unter
www.niederoesterreich-card.at.

Das LAK-Familienfest bietet
jede Menge SpaBl & Action

Die richtige Antwort lautet: [a] [b]

[ ] 1x2 Niederssterreich-CARDs

[ ] 2 Karten: Wir Staatskiinstler” - 29.04.20

Name

Strale

PLZ, Ort

E-Mailadresse

Sozialversicherungsnummer

D JA, ich méchte den Newsletter der NO Landarbeiterkammer kostenlos beziehen.
Bitte geben Sie hierfir Ihre E-Mailadresse an!

Einsendeschluss ist der 11.03.2020.

Den Kupon schicken Sie an: NO Landarbeiterkammer, Marco d’Avianogasse 1, 1015 Wien
oder per E-Mail mit Namen, Adresse und gewlinschtem Preis an gewinnspiel@lak-noe.at.
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griine welt

Service | Text: Mag. Markus Schneider

Dein Vorteil als LAK-Mitglied

Nutzen Sie Angebote unserer Kooperationspartner Therme
Laa, Linsberg Asia Resort und NO Landesweingiiter.

Die NO Landesweingiiter zéhlen zu |
den LAK-Kooperationspartnern

LAK-Mitglied zu sein lohnt sich!
Dank unserer Vorteilsangebote fiir
Kammerzugehorige erhalten Sie bei
unseren Partnerbetrieben verschiedene
Vergiinstigungen!

» Therme Laa

Gerade in den Wintermonaten eig-
net sich ein Thermenbesuch perfekt,
frische Krifte zu tanken. Fiir LAK-Mit-
glieder gibt es in der Therme Laa 10%
Rabatt auf den Tageseintritt (EUR 26,10
statt EUR 29,- bzw. EUR 33,95,- statt
EUR 37,70,- inkl. Saunalandschaft)

» Linsberg Asia Resort

Im Linsberg Asia-Resort gibt es von
Montag bis Freitag einen 10%igen
Rabatt auf den jeweiligen Tageseintritt
fiir 2 Personen (fiir LAK-Mitglied und
Partner). Zusétzlich kann bei einer
Buchung ab 2 Nichten ebenfalls
eine 10%ige Ermafligung in Anspruch
genommen werden.

> NO Landesweingiiter

LAK-Mitglieder bekommen im On-
line-Shop www.noe-landesweingueter.at
sowie beim Einkauf in den Verkaufsstel-
len eine 15%ige ErmédRigung auf den
Einkaufspreis.

Um die LAK-Vorteilsangebote in An-
spruch nehmen zu kénnen, ist vor Ort
ein Nachweis der LAK-Mitgliedschaft
notwendig. Die Mitgliedsbestatigung
konnen Sie jederzeit online unter
www.landarbeiterkammer.at/noe in der
Rubrik Mitgliederservice selbst anfor-
dern und ausdrucken.

Herzlichen Gliickwunsch | Text: Mag. Markus Schneider

100. Geburtstag. Einen besonderen Geburtstag feierte Ende des Jahres 2019 das
LAK-Mitglied Helene Semmler. Die nunmehr 100-Jdhrige war friiher als Kultur-
pflegerin bei der Forstverwaltung Goldegg in Neidling (Bezirk St. P6lten-Land)
beschiiftigt. NO LAK-Prisident Ing. Andreas Freistetter lieR es sich nicht nehmen,
der Jubilarin personlich zu ihrem 100. Geburtstag zu gratulieren.

Aus den Betrieben | Text: Mag. Markus Schneider

Nemecek
folgt Tanner

,Hofiibergabe” beim NO
Bauernbund ist vollzogen.

Nach dem Wechsel von Klaudia
Tanner in die Bundespolitik, die zur ers-
ten Verteidigungsministerin Osterreichs
bestellt wurde, hat sich der NO Bauern-
bund personell neu aufgestellt.

Im Jdnner wurde der 32-jdhrige
Wieselburger Paul Nemecek zum neuen
Direktor gewidhlt. Der Absolvent des
Francisco Josephinum und studierte
Agrar- und Technologiemanager startete
seine Karriere 2008 beim Maschinenring,
bevor er 2009 zum internationalen Fut-
termittelunternehmen Biomin wechselte.
Im August 2012

tionsreferent zum
NO Bauernbund,
wurde spéter Biiro-
leiter und war bereits
seit 2017 Direktor-
Stellvertreter.

Paul Nemecek

Forster des
Jahres aus NO

Der Verband 6sterreichischer Forster
vergibt alljahrlich die Auszeichnung zum
Forster des Jahres.

Fiir das Jahr 2019 wurde die Auszeich-
nung an den Niederdsterreicher Ing.
Lukas Stepanek verliehen. Der 50-J4hrige
ist Revierleiter des Forstreviers Pernitz
der Osterreichischen Bundesforste AG
und seit 1996 als Betriebsrat tétig. Seit
2014 ist er Zentralbetriebsratsvorsitzen-
der bei den Bundesforsten.

Die Auszeichnung verdankt Stepanek
7 seinem unermiid-

| lichen Einsatz fiir
die Legalisierung
von Schallddmpfern
fiir die beruflich
ausgetibte Jagd, der
letztlich zum Erfolg
gefiihrt hat.

Lukas Stepanek

Janner/Februar 2020
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NIEDEROSTERREICH SCHE
UA\DARGETERKAMMER

1015 Wien 01/ 512 16 01 -0 oder DW lak@lak-noe.at
Marco d'Avianogasse 1 Fax 01/ 513 93 66 www.landarbeiterkammer.at/noe
3100 St. Polten 02742/ 35 26 83 stpoelten@lak-noe.at
Landhausboulevard, Haus 2 Top 6a Fax 02742/ 28265 www.facebook.com/laknoe
Direktion
Président Ing. Andreas Freistetter DW 17 oder 0676/ 841 430 27 andreas freistetter@lak-noe.at
Kammeramtsdirektor Mag. Walter Medosch  DW 19 oder 0676/ 841 430 10 walter.medosch@lak-noe.at
Direktionsassistentin Regina Grof3 DW 18 oder 0676/ 841 430 22 regina.gross@lak-noe.at
Rechtsabteilung
Vertretung beim Arbeits- und Sozialgericht, Rechtsberatung, Kollektivvertrage:
Mag. Heimo Gleich DW 14 oder 0676/ 841 430 20 heimo.gleich@lak-noe.at
Mag. Jakob Winkelbauer DW 21 oder 0676/ 841 430 30 jakob.winkelbauer@lak-noe.at
Magdalena Piribauer DW 12 magdalena.piribauer@lak-noe.at
Referat fiir Bildung
Kurs- und Eventorganisation, Lehrlings- und Kursbeihilfe, Bildungstage:
Melanie Holler DW 23 oder 0676/ 841 430 24 melanie.hoeller@lak-noe.at
Marco Hinterleitner DW 16 marco.hinterleitner@lak-noe.at

Referat fiir Offentlichkeitsarbeit
Presse, Gestaltung Griine Welt, Homepage, Newsletter:

Mag. Markus Schneider DW 10 oder 0676/ 841 430 26 markus.schneider@lak-noe.at
Referat fiir Bau & EDV

Bauforderung, EDV, Mitgliederevidenz und Seniorenaktivitéten:

Traude Mller-Kogler DW 24 oder 0676/ 841 430 21 traude.mueller-koegler@lak-noe.at
Thomas Béhm DW 15 oder 0676/ 841 430 25 thomas.boehm@lak-noe.at

Referat fiir Rechnungswesen & Revision
Buchhaltung, Lohnverrechnung & Darlehensriickzahlungen, Kinderbetreuungszuschuss- und Fiihrerscheinbeihilfen:

Elfriede Haslinger DW 20 elfriede.haslinger@lak-noe.at
ServiceCenter

3100 St. Polten 02742/ 35 26 83 Fax 282 65 stpoelten@lak-noe.at
Landhausboulevard, Haus 2 Top 6a Offnungszeiten: Mo, Mi + Do von 8 — 16 Uhr, Di: 8 — 18 Uhr, Fr: 8 — 13 Uhr
Gerhard Lechner 0676/ 841 430 15 gerhard.lechner@lak-noe.at
Regina Scheichel 0676/ 841 430 23 regina.scheichel@lak-noe.at
Geschiftsstellen

Sprechtage (auler St. Polten): Mo + Do von 8 — 12 Uhr, Abendsprechtag von 16 — 18 Uhr
Geschéftsstellenleiter ~ Abendsprechtag

3300 Amstetten 07472/ 622 07 Fax 622 07 Karl Buchinger Dienstag
KirchenstraRe 17 0676/ 841 430 11 lak.amstetten@aon.at
2020 Hollabrunn 02952/ 24 38 Fax 24 38 Franz Dick Dienstag
Amtsgasse 9 0676/ 841 430 12 lak-hollabrunn@aon.at
3580 Horn 02982/ 24 29 Maria Wurzer Donnerstag
Prager Str. 11 0676/ 841 430 13 lak.-horn@aon.at
2130 Mistelbach 02572/ 24 80 Fax 24 80 Markus Hemerka Dienstag
Bahnstrale 28 0676/ 841 430 14 lak.mistelbach@aon.at
2700 Wr. Neustadt 02622/ 228 94 Fax 228 94 Josef Seidl Dienstag
Hauptplatz 15 0676/ 841 430 16 lak.wrneustadt@aon.at
3910 Zwettl 02822/ 524 93 Gunther Edelmaier Montag
GartenstralRe 32, 1. Stock 0676/ 841 430 17 lak.zwettl@aon.at
Bildungsstitte Schloss Drosendorf 02915/ 2321 Fax 2321 40 Brigitte Hackel
Schlossplatz 1, 2095 Drosendorf schloss-drosendorf@drosendorf.at

Biirozeiten: Mo — Do: 8 — 16.30 Uhr, Fr 8 — 12.30 Uhr
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Offenlegung: www.landarbeiterkammer.at/noe/offenlegung

Druck: Print Alliance HAV Produktions GmbH, 2540 Bad Vslau, Druckhausstr. 1
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