Informacny letak hﬁ.

Prava pol'nohospodarskeho pracovnika

na farmach Dolného Rakuska
Platné od 1. januara 2026

Dolnorakuska komora polnohospodarskych pracovnikov (NO LAK) je zakonnym zastupcom
zaujmov vsSetkych pofnohospodarskych a lesnickych pracovnikov Dolného Rakuska.
Kazdy, kto ma pracovny pomer v pofnohospodarskom podniku na uzemi Dolného Rakus-
ka, sa automaticky stava élenom komory NO LAK. Spolu s &lenstvom ziskavate bezplatnu
podporu v oblasti pracovného a socialneho prava.

1. Minimalna mesacna mzda v zavislosti na uzatvorenej dohode o odmenovani
» 1920,- eur za prace na zatve/zbere
> 1827,02 eur plus 156,90 eur priplatok za pracu nad¢as pre pomocné sily

Stanovena minimalna mzda sa vztahuje aj na agenturnych pracovnikov a zamestnancov
zo zahraniCia. V pripade vyplatenia nizSej mzdy nez je stanovené minimum hrozia
zamestnavatelovi vysoké sankcie.

2. Od svojho zamestnavatela by ste mali dostat’ rozlicnd dokumentaciu. NajddlezitejSie je
overit’ si, Zze

» ste od zaciatku pracovného pomeru registrovani u Rakuskej zdravotnej poistovne

» kazdy mesiac dostavate mzdové vyuctovanie.

3. Pri registracii do Rakuskej zdravotnej poistovne (OGK) dostanete &islo socialneho
poistenia. Vdakanemumobzete podobuminimalne 150 dni Cerpat’'sluzby zdravotnej poistovne.
Ak rakuske urady nemaju v registri vasu fotografiu, musite v ramci tejto lehoty dorucit
aktualnu pasovu fotografiu a platny cestovny doklad v dohodnutom termine v mieste
registracie. BliZSie informacie najdete na www.chipkarte.at.

Ak je tuto zalezitost mozné vyriesit iba poCas vasej pracovnej doby, predstavuje to podstatnu
prekazku v praci, a vy tak mate narok na uvolnenie z prace v potrebnom rozsahu bez
znizenia mzdy. Osoby, ktoré nemaju v Rakusku Ziadne bydlisko (trvalé ani prechodné),
musia u OGK oznamit adresu na dorucenie elektronického preukazu e-card.

4. V polnohospodarskych podnikoch zahfiaju finanéné bonusy (13. a 14. plat) aj priplatky
za pracu nadcCas. Prispevok na dovolenku a vianony bonus predstavuju taktiez
minimalne 1 920,- eur pre pracovnikov na zatve/zbere a 1.983,92 eur pre pomocné sily.
Pocas prvych troch rokov u jedného zamestnavatela je narok na finanéné bonusy znizeny
(1 718,24 eur alebo 1 775,45 eur).



5. O dizke bezného pracovného &asu (= rozsah a lokalita pravidelnej dennej a tyzdennej
naplne prace) musi byt uzatvorena dohoda. Jednostranna zmena pracovnej doby
zamestnavatefom nie je pripustna, zmena lokality je pripustna len v obmedzenej miere.

6. Zamestnavatelia su povinni viest evidenciu pracovného ¢asu. Dbajte na to, aby vam boli
tieto zaznamy odovzdané, alebo si vedte sukromné zaznamy o zacCiatku a konci denného
pracovného C€asu a prestavkach. Priplatky za pracu nad€as sa pripo€itavaju k beznej
hodinovej mzde.

7. Za kazdy pracovny rok mate narok na pat’ tyzdriov plateného volna.

Ak v podniku nie ste zamestnani nepretrzite poCas celého roka, mate narok na pomernu
Cast' plateného volna. Za nevycCerpané volno dostanete pri skon€eni pracovného pomeru
financné odSkodnenie (,nahrada za dovolenku®).

8. V pripade ochorenia mate povinnost bezodkladne tuto skuto€nost oznamit svojmu
zamestnavatelovi.

V pripade sporu by ste mali byt schopni preukazat, Ze ste toto oznamenie predlozili.
Na zZiadost zamestnavatela ste povinni predlozit lekarske potvrdenie o pracovnej
neschopnosti. Lekarske potvrdenia zo zahraniia musite v lehote jedného tyzdna sami
predloZit, resp. dorucit’ rakuskej zdravotnej poistovni. V opacnom pripade neddjde k vyplate
nemocenskych davok.

Contact: Tel.:01/51216 01 DW 12 Dohodnite si termin stretnutia
NO Landarbeiterkammer e-mail: lak@lak-noe.at (vnemeckom alebo anglickom
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