Informator:

Prava radnika u poljoprivredi

na farmama u Donjoj Austriji
vazi od 1. januara 2026.g.

Pokrajinski sindikat radnika u poljoprivredi Donje Austrije (NO LAK) je zakonski zastupnik
interesa svih radnica i radnika u poljoprivredi i Sumarstvu u Donjoj Austriji. Onaj ko je
zaposlen u poljoprivrednom gazdinstvu u Donjoj Austriji, automatski je ¢lan NO LAK.
Na tajn nacin imate i besplatnu podrsku u pitanjima radnog i socijalnog prava.

1. Zavisno od postignutog sporazuma o plati, minimalna mesecna plata
» € 1.920,- za Zeteoce |li
» € 1.827,02 plus pausal za prekovremeni rad od € 156,90 za pomoc¢ne radnike

Odredba o minimalnoj plati vazi i za posudene radnike ili radnike detaSirane iz inostranstva.
Ako poslodavac isplati manje od minimalne plate, preti mu visoka kazna.

2. Od poslodavca morate da dobijete razne radne papire. Posebno vodite raCuna da Vam
poslodavac

» na pocCetku radnog odnosa uruci prijavu za austrijsko zdravstveno osiguranje i

» uruci mesecni obracun plate.

3. Prilikom prijave na austrijsko zdravstveno osiguranje (OGK) morate da dobijete broj
socijalnog osiguranja. Na osnovu ovog broja mozete u periodu od najmanje 90 dana koristiti
usluge zdravstvenog osiguranja. Ako nijedna vaSa fotografija nije registrovana kod
austrijskin organa, morate posetiti kancelariju za registraciju u ovom roku sa aktuelnom
fotografijom za pasos i vazecom putnom ispravom, nakon $to prethodno zakazete termin.
Dodatne informacije u ovome mozete pronaci na www.chipkarte.at.

Ako je podnosenje zahteva nadleznom organu moguc¢e samo tokom radnog vremena,
onda to predstavlja bitan razlog za izostanaka sa posla, tako da imate pravo na plaéeno
oslobadanje od rada u neophodnoj meri. Svako ko nema (glavno ili sekundarno) prebivaliste
u Austriji, mora fondu zdravstvenog osiguranja dostaviti adresu za dostavu e-kartice.

4. U poljoprivrednim gazdinstvima, posebne isplate (,13. i 14. plata“) obuhvataju i pausal
za prekovremene sate. Regres za godis$nji odmor i boZi¢ni bonus iznose zato minimalno
€ 1.920,-- za zeteoce ili € 1.983,92,-- za pomocéne radnike. Tokom prve kalendarske
godine u istom gazdinstvu postoji samo jedno smanjeno pravo na posebnu isplatu
(€1.718,24ili € 1.775,45).



5. Morate zakljuciti sporazum o normalnom radnom vremenu (= duzina i raspored redovnog
dnevnog i nedeljnog radnog vremena). Poslodavac, nacelno, ne moze jednostrano da menja
duZinu radnog vremena, a raspored moze da menja samo vrlo ograni¢eno.

6. Poslodavac je obavezan da vodi evidenciju o radnom vremenu. Pobrinite se da Vam
poslodavac preda ovu evidenciju ili Vi vodite svoju evidenciju o poCetku i zavrSetku radnog
dana i pauzama tokom rada. Osim toga, za veci u€inak tokom normalnog radnog vremena
imate, nacelno, pravo na dodatak na satnicu.

7. Imate pravo na pet nedelja placenog odmora u jednoj godini rada. Ako niste u radnom
odnosu u gazdinstvu tokom cele radne godine, imate pravo na alikvotni godiSnji odmor za
vreme trajanja radnog odnosa. Za odmor koji niste koristili, na kraju radnog odnosa imate
pravo na odstetu (,kompenzacija za godisSnji odmor®).

8. U slucaju da se razbolite, morate odmah o tome da obavestite poslodavca.U slucaju bilo
kakvih sporova, trebali biste biti u mogucnosti da dokaZete da ste se javili poslodavcu.

Na zahtev poslodavca morate da donesete lekarsko uverenje o oboljenju. Lekarska uverenja
iz inostranstva morate obavezno li€no dostaviti odn. poslati austrijskom fondu za zdravstveno
osiguranje u roku od sedam dana, u suprotnom nec¢e Vam biti isplatena naknada plate
tokom bolovanja.





