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Prava poljoprivrednika na poljoprivrednim
gospodarstvima u Donjoj Austriji
Na snazi od 1. januara 2026. godine

Poljoprivredna komora Donje Austrije zakonski je zastupnik interesa svih posloprimaca u
poljoprivredi i Sumarstvu Donje Austrije. Osobe koje su u radnom odnosu na poljopriviednom
gospodarstvu u Donjoj Austriji automatski su ¢lanovi Poljoprivredne komore Donje Austrije.
U skladu s time imate i besplatnu pomoc u pitanjima radnog i socijalnog prava.

1. Mjesecna minimalna plac¢a ovisno o sklopljenom sporazumu o naknadi iznosi
> 1.920,- EUR za pomo¢énike u berbi ili
> 1.827,02 EUR i 156,90 EUR dodatnog paus$ala za prekovremeni rad za pomoc¢ne
radnike.

Minimalna placa vrijedi i za radnike zaposlene putem agencija i za izaslane radnike iz
inozemstva. Ako se isplac¢uje manje od minimalne plaée, poslodavcima prijete visoke kazne.

2. Od poslodavca morate dobiti razne radne dokumente. Osobito obratite pozornost
na to da
» vas se kod pocetka radnog odnosa prijavi pri austrijskom zavodu za zdravstveno
osiguranje i
» da dobivate mjesecni obracun place.

3. Prijavom pri austrijskom zavodu za zdravstveno osiguranje (OGK) dobivate broj socijalnog
osiguranja. Time u razdoblju od najmanje 150 dana mozete ostvarivati prava zdravstvenog
osiguranja. Ako austrijska tijela nemaju pohranjenu vasu fotografiju, u tom roku s aktualnom
fotografijom za putovnicu i valjanom putnom ispravom uz prethodno ugovoren termin morate
posijetiti sluzbu za registraciju. Vise informacija o tome mozete pronaci na www.chipkarte.at.

Ako je odlazak u sluzbe mogu¢ samo unutar radnog vremena, predstavlja vaznu sprijeCenost
za dolazak na radno mjesto te kod nastavka pla¢anja postoji pravo na oslobadanje od rada u
neophodnom opsegu. Osobe koje u Austriji nemaju (glavno ili sporedno) mjesto stanovanija,
moraju OGK-u dostaviti adresu za dostavu iskaznice e-card.

4. Na seoskim gospodarstvima izvanredne isplate (,13. i 14. mjeseCna pla¢a) obuhvacaju
i pauSale za prekovremeni rad. Dodatak za godiSnji odmor i boziénica stoga iznose
po minimalno 1.920,- EUR za pomo¢nike u berbi ili 1.983,92 EUR za pomoc¢ne radnike.
Tijekom prve tri kalendarske godine na istom gospodarstvu postoji smanjeno pravo na
izvanredne isplate (1.718,24 EUR / 1.775,45 EUR).



5. O uobi¢ajenom radnom vremenu (= opseg i mjesto izvrSavanja dnevnog i tiednog radnog
vremena) potrebno je sklopiti sporazum. Jednostrana promjena na strani poslodavca po
pitanju opsega u nacelu nije dopustena, a po pitanju mjesta vrlo je ograni¢ena.

6. Poslodavci su obvezani voditi evidenciju radnog vremena. Provjerite dobivate li evidencije
ili vodite privatne evidencije na pocCetku i zavrSetku svakodnevnog radnog vremena te
biljezite i stanke tijekom rada. Za dodatni rad izvan uobiCajenog radnog vremena
zasluzujete u naCelu dodatak na satnicu.

7. Imate pravo na pet tjedana pla¢enog godiSnjeg odmora po godini rada. Ako na istom
gospodarstvu niste zaposleni cijelu radnu godinu bez prekida, pripada vam pravo na
godisnji odmor razmjerno trajanju zaposlenja. Za neostvareni godiSnji odmor na kraju
radnog odnosa dobivate naknadu (,naknadu za godisnji odmor®).

8. U slucaju bolesti, o tome bez odgadanja trebate obavijestiti poslodavca. U slu¢aju spora
morate moci dokazati da ste obavijestili poslodavca. Na zahtjev poslodavca potrebno je
predociti lije€ni€ku potvrdu o bolesti. Inozemne lijeCniCke potvrde morate sami obavezno
u roku jednog tjedna predociti odnosno dostaviti austrijskom zavodu za zdravstveno
osiguranje. U suprotnom se ne isplacuje naknada za bolovanje.

Kontakt: Tel.:01/51216 01 DW 12 Potrebno dogovoriti sastanak
NO Landarbeiterkammer e-mail: lak@lak-noe.at (na njemackomiili engleskom
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