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Delo v vrocini

Katere nevarnosti/vplivi grozijo pri delih v veliki vro¢ini in/ali intenzivhem sonénem
sevanju?
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povecano tveganje za nesreCe, dovzetnost za napake

vroCinska kap (rdeCica koze, hitro dihanje, pospesen sréni utrip, motnje zavesti,
koma — pozor: zivljenjska nevarnost)

vroCinski kolaps (padec krvnega tlaka, obcutek oslabelosti, omotica, slabost in
omedlevica)

soncarica (slabost, omotica, hud glavobol)

soncne opekline, tveganje za razvoj koznega raka

upad delovne uspesnosti in kakovosti dela (30—70 % v poletnem vro€inskem obdobju)

Kateri ukrepi so mozni?
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Zagotavljanje brezalkoholnih pijac¢

Sencenje delovnega mesta npr. s sen¢niki/senénimi jadri

Zascitna oblacila npr. sencni klobuki, zaSCita za vrat, hladilni telovniki, oblacila
odporna na UV-zarke, oCala

Izdelki za zascito pred soncem

Klimatizirani zabojniki za ekipe/dnevni prostori

Hladilna skrinja/hladilnik za pijaco in hrano

Organizacijski ukrepi (zgodnejSi termini zaCetka dela, izogibanje opoldanski vrocini)

Usposabljanje delojemalcev glede nudenja prve pomoci, Se posebej pri kolapsu
zaradi vro€ine, soncarici, vro¢inskem udaru

Notraniji prostori: Sprostitev predpisov glede obladil (lahka obutev, poletna oblacila),

zagotovitev ventilatorjev (prepreCite prepih), prezraCevanje zjutraj in zvecer
(no€no hlajenje), sen€enje z zunanjimi sencili

Delodajalci morajo dolocCiti nacrt zasCite pred vrocCino, ki ga je treba izvajati od
obcCutene temperature 30 °C dalje (ob opozorilu na vrocino najmanj 2. stopnje,
ki ga izda ,GeoSphere Austria®).
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GeoSphere Austria
https://warnungen.zamg.at/

Obstaja »brez vrocine«?
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Zakonskih temperaturnin mej ni — ni upravi€enosti do »brez vro€ine« pri doloCenih
temperaturah.

AMPAK: Delodajalec je zakonsko dolzan sprejeti ukrepe za ¢€im nizZjo toplotno
obremenitev (dolznost skrbnega ravnanja). Pri tem imajo kolektivni ukrepi
(npr. sencna jadra) prednost pred individualnimi ukrepi (npr. krema za sonc¢enje).



Kaj velja za delo v notranjih prostorih?
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Delodajalec mora poskrbeti za to, da so po moznosti zagotovljene naslednje
temperature zraka:

a. Nizka fizitna obremenitev (sedenje, pisarnisko delo): najm. 19 °C in najv. 25

b. Normalna fiziCha obremenitev (stojeCe delo): najm. 18 °C in najv. 24 °C

c. Velika fiziCna obremenitev (obrtne dejavnosti): najm. 12 °C

Izjeme so dovoljene, Ce vrsta uporabe prostora ne omogoc€a zgornjih temperatur
(steklenjaki, hladilnice)

Zakonske pravice za klimatsko napravo ni.

Kaj storiti v nujnih primerih zaradi vro€ine — ukrepi prve pomog¢i?
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Vzpostavite reSevalno verigo = prva pomoc (vklju€no s klicem v sili) — reSevalna
sluzba — bolniSnica (v primeru dvoma VEDNO obvestite reSevalce!)
Delojemalk/-cev ne puscajte brez nadzora

LeZanje v ravnem poloZaju, v hladnem prostoru in z dvignjenimi nogami
Nadomes$canje tekocCine

Polaganje v vodo namocenih, hladnih brisa¢ na vrat in kozo
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