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Lucratul in conditii de temperaturi ridicate

Care sunt pericolele/consecintele desfasurarii activitatii la temperaturi ridicate si/sau
cu expunere la radiatii solare intense?
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risc mai mare de accidente, susceptibilitate de a face greseli

accident vascular cerebral de caldura (inrosire a pielii, respiratie accelerata, batai
accelerate ale inimii, tulburari ale starii de constiinta, coma — Atentie: pericol de
moarte)

colaps de caldura (scaderea tensiunii arteriale, senzatie de slabiciune, ameteli,
greata si lesin)

insolatie (greata, ameteli, dureri de cap puternice)

arsuri solare, risc de aparitie a cancerului de piele

prestatie la locul de munca si calitate a muncii scazute (30-70 % in timpul
perioadelor de canicula din timpul verii)

Ce masuri intra in discutie?

>
>
>

YV VY

Y

Punere la dispozitie bauturi fara alcool

Umbrirea locului de munca, de ex. prin umbrele de soare/prelate

Imbracaminte de protectie, de ex. palarii de soare, protectii pentru ceafa, veste de
racorire, imbracaminte cu protectie UV, ochelari

Produse de protectie solara

Containere pentru echipa/spatii de sedere climatizate

Cutie frigorifica/frigider pentru bauturi si mancare

Masuri organizatorice (inceperea lucrului mai devreme, evitarea caldurii din timpul
pranzului)

Instruirea lucratorilor in ceea ce priveste masurile de prim ajutor, mai ales in caz
de colaps de caldura, insolatie, accident vascular cerebral de caldura

Spatii interioare: Relaxarea regulilor privind vestimentatia (incaltdminte lejera,
incaltaminte estivala), punere la dispozitie de ventilatoare (a se evita curentul de aer),
aerisire dimineata si seara (racire pe timpul noptii), umbrire cu jaluzele exterioare
Angaijatorii trebuie sa stabileasca un plan de protectie impotriva caldurii, care trebuie
pus in aplicare de la o temperatura resimtita de 30°C (avertizare de canicula de cel
putin nivelul 2 emisa de ,GeoSphere Austria”).
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GeoSphere Austria
https://warnungen.zamg.at/




Poate fi intrerupta activitatea din cauza caldurii?
> Legislatia nu prevede limite ale temperaturii.
— nu exista dreptul la pauza de activitate din cauza caldurii.
INSA: Legea obliga angajatorul s& ia masuri pentru a reduce cat mai mult stresul de
caldura (obligatia de solicitudine).
Masurile colective (de ex. prelata pentru soare) au prioritate fata de cele individuala
(de ex. crema pentru protectie solara).

Ce reguli se aplica pentru activitatea de lucru in interior?

» Angajatorul trebuie sa asigure pe cat posibil urmatoarele temperaturi ale aerului:

a. Solicitare fizica redusa (stat pe scaun, activitate de birou): min. 19 °C si
max. 25 °C

b. Solicitare fizica normala (stat in picioare): min. 18 °C si max. 24 °C
c. Solicitare fizica sporita (activitati mestesugaresti): min. 12 °C

> Sunt posibile exceptii, daca tipul de utilizare a spatiului nu permite valorile de mai
sus (de ex. sera, depozit frigorific).

> In principiu, nu exista un drept de a beneficia de o instalatie de climatizare.

Ce este de facut in cazurile de urgenta provocate de caldura excesiva — masuri de
primul ajutor?

> Initiati lantul de salvare = persoana de prima interventie (inclusiv apel de urgenta) —
serviciu de salvare — spital (in cazuri incerte, sunati INTOTDEAUNA la ambulanta!)
Nu lasati lucratorul nesupravegheat
Asezare in pozitie orizontala intr-un spatiu racoros, cu picioarele mai ridicate
Aport de lichide
Carpe imbibate cu apa, racoroase pe ceafa si pe piele
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