Informativni list

Rad na toploti

Koje opasnosti/posljedice prijete pri radu na visokoj toploti i/iliintenzivnoj izlozenos¢éu
suncevoj svjetlosti?
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povecan rizik od nezgoda, podloZznost greSkama

Toplotni udar (crvenilo koze, ubrzano disanje, ubrzani rad srca, smanjena svijest,
koma — Paznja: Opasnost po zZivot)

Toplotni kolaps (pad krvnog pritiska, osje¢aj slabosti, vrtoglavica, mucnina i
nesvjestica)

Suncanica (mucnina, vrtoglavica, jaka glavobolja)

Opekotine od sunca, rizik od nastanka raka koze

opadajuci radni u€inak i kvalitet rada (30-70% u ljethom toplothom periodu)

Koje su mjere moguce?

>
>
>

YV VVY

Y

Osiguravanje bezalkoholnih pi¢a

Pravljenje sjene na radnom mjestu, npr. suncobranima/nadstreSnicom

Zastitna odjeca, npr. SeSiri za sunce, zastita za vrat, prsluci za hladenje, odjeca
otporna na UV zrake, naocCale

Proizvodi za zastitu od sunca

rashladne montazne prostorije za tim/zajednicke prostorije

Kutija za hladenje/frizider za pi¢e i hranu

organizacijske mjere (pomijeriti poCetak rada prema naprijed, izbje¢i podnevne
vrucine)

Upucivanje radnika za prvu pomo¢, posebno u slu€aju toplotnog kolapsa, sunc€anice,
toplotnog udara

Zatvoreni prostor: Popustiti propise o odjeéi (lagana obuca, ljetna odjeca),
osiguravanje ventilatora (izbjegavati propuhe), provjetravati ujutro i navecer (no¢no
hladenje), zasjenjivanje vanjskim zaluzinama

Poslodavci moraju utvrditi plan zastite od vrucine, koji se mora provoditi od osjetne
temperature od 30°C (upozorenje na vruéinu najmanje 2. stepena od strane
,GeoSphere Austria®).
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GeoSphere Austria
https://warnungen.zamg.at/




Postoji li ,odmor zbog toplote*“?
» Zakonski nisu utvrdene temperaturne granice

— nema zahtjeva da se na odredenim temperaturama dobije ,odmor zbog toplote®.

ALI: Poslodavac je zakonski duzan poduzeti mjere kako bi odrZzao toplotna optereéenja
Sto je moguce niZim (duzZnost briZnog postupanja).

Kolektivhe mjere (npr. nadstreSnica) imaju prednost nad pojedinacnim (npr. krema za
suncanje).

Sta se odnosi na radove u zatvorenom prostoru?
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Poslodavac mora osigurati odrzavanje sljedecih temperatura zraka ako je moguce:
a. Slabo fizicko opterecenje (sjedenje, kancelarijski rad): min. 19 °C i maks. 25 °C
b. Normalno fiziCko opterecenje (stajanje): min. 18 °C i maks. 24 °C

c. Visoko fiziCko opterecenje (zanatske aktivnosti): min. 12 °C

Iznimke su moguce ako nacin koriStenja prostorije ne dopusta gornje vrijednosti
(npr. staklena kuca, hladnjaca)

Ne postoji osnovno pravo na klimatizaciju.

Sta uéiniti u hitnom sluéaju zbog toplote - mjere prve pomoéi?
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Pokrenuti lanac za spasSavanje u pokretu = prva pomoc (ukljucujuci upucivanje hitnih
poziva) - sluzba za spaSavanje - bolnica (UVIJEK obavijestite hithu pomo¢ ako
sumnjate!)

Ne ostavljati zaposlenika/cu bez nadzora

Postaviti na ravnu povrsinu u hladnoj sobi, podignuti noge

Hidratacija

na vrat i kozu staviti hladne peskire natopljene vodom





