Tajekoztato

Mezb6gazdasagi dolgozok jogai
az alsé-ausztriai mezégazdasagi uzemekben
Ervényesség kezdete: 2025 januar 1.

Az Also-Ausztriai Mezdgazdasagi Dolgozék Kamaraja (NO LAK) latja el az 6sszes also-
ausztriai mezbégazdasagi és erdészeti dolgozé jogi érdekképviseletét. Mindenki aki
hivatalosan be van jelentve munkavallaloként egy alsé-ausztriai mezégazdasagi uzembe,
automatikusan a NO LAK tagjavéa valik. Ingyenes tamogatast nyujt Onnek munkajogi és
szocialis jogi kérdésekben is.

1. A havi minimalbér a megko6tott dijazasi megallapodasnak megfeleléen
» 1900,71 € betakaritd munkasok szamara vagy
» 1773,98 € plusz 152,05 € atalany tulérabér segédmunkasok szamara

A minimalbér koélcsonzoétt munkaerére és kulféldrél érkezett munkaerére is érvényes.
A minimalbérnél alacsonyabb fizetés esetén a munkaltaté magas buntetés kockazatanak
teszi ki magat.

2. Kulénb6z6 munkalgyi dokumentumokat kell kapnia a munkaltatojatél. Kualdndsen
ugyeljen arra, hogy

» a munkaviszony kezdetekor jelentkezzen be az Osztrak Egészségpénztarnal és

» havonta kapja meg a bérszamfejtését.

3. Az Osztrak Egészségpénztarnal (OGK) torténd bejelentéskor On kap egy
tarsadalombiztositasi szamot. Ennek birtokdban legalabb 90 napig igénybe veheti az
egészségbiztositas szolgaltatasait. Ha az osztrak hatdsagok nem kértek Onrél fényképet,
akkor ebben az idészakban idépont egyeztetést kovetden egy aktualis utlevélképpel és
érvényes Uti okmannyal fel kell keresnie egy regisztracios kozpontot. Errél tovabb
informaciokat a kdvetkezd honlapon kaphat: www.chipkarte.at.

Ha a hivatali latogatas csak munkaid® soran lehetséges, ez fontos kotelesség teljesitésében
torténé akadalyozé oknak minésul és ebben az esetben fizetése csdkkentése nélkdl,
a sziikséges idére igényelheti a munkavégzés aldli felmentést. Ha On nem rendelkezik
(4llandb-vagy ideiglenes) lakohellyel Ausztriaban, akkor az OGK szamara meg kell adnia
egy cimet az e-kartya kézbesitéséhez.

4. Mezbgazdasagi Uzemekben a kildn kifizetések (,13. és 14. havi bérek) tartalmazzak az
atalany tuléradijakat is. Az Gdulési potiék és a karacsonyi pénz mértéke betakarité munkasok
szamara legalabb 1 900,71 €, vagy segédmunkasok szamara 1 926,03 €. Az ugyan abban
az (izemben téltott elsé harom naptari évben csoékkentett kiildn kifizetés joga illeti meg Ont
(1 700,98 € vagy 1 723,64 €).



5. A normal munkaidét (= a rendszeresen elvégzendd tevékenységek mértéke és hossza,
valamint a heti munkaid6) rogziteni kell a megallapodasban. A munkaltaté alapvetéen
egyoldaluan nem modosithatja az elvégzendé munka mennyiségét, a munkavégzés helyét
igen korlatozott mértékben modosithatja.

6. A munkaltaté koteles munkaidé jegyzéket vezetni. Gondoskodjon rola, hogy On is
megkapja ezt a jegyzéket, vagy vezessen sajat jegyzéket, amibe regisztralja a napi munka
kezdetét és véget, valamint a betartott munkaszineteket. A normal munkaidét meghalado
tobblet teljesitményért alapvetben érabér alapu juttatas jar.

7. Munkaévenként 6t hét fizetett szabadsagra tarthat igényt.

Ha On nem a teljes munkaévben all munkaviszonyban, akkor a munkaviszonya idejére
aranyositott szabadsagra jogosult. A fel nem hasznalt Gdulési szabadsagért a munkaviszony
végen teéritést kap (,udulési karpotlas”).

8. Betegség esetén azonnal jelezze ezt a munkaltaté felé.

Barmilyen vitds Ugyben Onnek bizonyitania kell, hogy végrehajtotta a munkaltatd
tajékoztatasat. A munkaltatd kérésére be kell mutatnia a betegségrdl szo6lo orvosi igazolast.
A kulfoldi orvosi igazolasokat egy héten belll sajat maganak kell bemutatnia, ill. eljuttatnia
az Osztrak Egészségpenztarnak, ellenkez6 esetben nem részesul tappénz kifizetésben.





