Informacni véstnik il

Dolnorakouské komory zemédelskych

pracovn ikt Ceska republika

(Tschechien)

Prava zemeédélského pracovnika

v zemédélskych provozech v Dolnim Rakousku
Platnost od 1. ledna 2024

Dolnorakouska komora zemédé&lskych pracovnikd (NO LAK = Niederdsterreichische
Landarbeiterkammer) je zakonnym zastoupenim zajmu vSech zaméstnankyn a zaméstnanci
v zemédélstvi a lesnictvi v Dolnim Rakousku. Kazdy, kdo pracuje v zemédélském provozu
v Dolnim Rakousku a je v pracovnim poméru, je automaticky ¢lenem Dolnorakouské komory
zemédélskych pracovnikd. Hlavnim ukolem Dolnorakouské komory zemédélskych
pracovnikl je bezplatna podpora ¢lent komory v otazkach pracovniho prava a socialniho
prava.

1. Mésicni minimalni mzda Cini v zavislosti na sjednané dohodé o odméné:
+ 1.834,66 € pro zaméstnance pracuijici pfi skliznich
+ 1.712,34 € s pfipoCtenim pauSalu za prescCasy ve vySi 146,77 € pro pomocné
zameéstnance.

Minimalni mzda plati také pro agenturni pracovniky nebo pro pracovni sily vyslané
ze zahraniCi. Pokud je vyplacena nizSi Castka nez minimalni mzda, hrozi
zameéstnavatelim vysoké pokuty.

2. Zaméstnancum musi byt vydavany rtzné pracovni dokumenty. Dbejte prfedevSim
na to, aby Vam byly vydany:
* na zacatku pracovniho poméru registrace u Rakouské zdravotni pojistovny
(Osterreichische Gesundheitskasse = OGK);
* kazdy meésic vyplatni listina.

3. P¥i registraci u Rakouské zdravotni pojistovny (OGK) musite dostat &islo socialniho
zabezpeceni. S nim muzete po dobu minimalné 90 dnu bez problému Cerpat davky
zdravotniho pojisténi. B&hem této doby musite u OKG osobné pozadat o kartu e-card
s fotkou. Pokud je vyfizeni mozné pouze béhem pracovni doby, pfedstavuje to divod
pro dulezitou prekazku v praci a je narok na pracovni volno v bezpodminecné
nutném rozsahu s nahradou mzd.

RSy

4. V zemédélskych provozech zahrnuji mimofadné odmény (,13. a 14. plat®) také pausal
za presCasy. 13. a 14. plat tedy €ini minimalné 1.834,66 € pro zaméstnance pracujici
pfi skliznich/1.859,11 € pro pomocné zaméstnance. Béhem prvnich tfech kalendarnich
let ve stejném provozu je narok na mimofadné odmeény kracen (1.641,87 €/1.663,75 €).

5. O bézné pracovni dobé (= rozsahu a rozvrzeni pravidelné odpracované denni a
tydenni pracovni doby) musi byt uzaviena dohoda. Jednostranna zména ze strany
zameéstnavatele neni u rozsahu pfipustna vibec, u rozvrzeni pouze velmi omezené.



6. Zaméstnavatelé jsou povinni vést zaznamy o pracovni dobé. Dbejte na to, aby Vam
byly tyto zaznamy vydany nebo si sami vedte soukromé zaznamy o zacatku a konci
denni pracovni doby a dodrZzovanych pFestavkach v praci. Za praci navic nad
ramec bézné pracovni doby nalezi obecné pfiplatek k hodinové mzdé.

7. Mate narok na pét tydnl placené dovolené za odpracovany rok. Za nevycerpanou
dovolenou Vam pfi skon€eni pracovniho poméru pfislusi nahrada mzdy za nevyCerpanou
dovolenou.

8. Pokud onemocnite, musite to zaméstnavateli neprodlené oznamit. V pfipadé
eventualnich sporl byste méli byt schopni dolozit, Ze jste toto oznameni ucinili. Na
Zzadost zaméstnavatele musi byt pfedloZzeno Iékafské potvrzeni o nemoci. Zahrani¢ni
|ékaFska potvrzeni musite Rakouské zdravotni pojistovné (OGK) bezpodmineéné
sami predlozit nebo ji je pfedat do jednoho tydne, v opacném pfipadé nebudou
nemocenské davky vyplaceny.

Contact: Tel.: 01/512 16 01 12 Sjednani schazky
NO Landarbeiterkammer e-mail: lak@lak-noe.at (v némeckém nebo anglickém
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