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Komory pol'nohospodarskych
4 4 i Slovensko
pracovnikov Dolného Rakuska (Slowakei]

Prava pracovnikov v pol'nohospodarskych

podnikoch v Donom Rakusku
Platné od 1. januara 2024

Komora pofnohospodarskych pracovnikov Dolného Rakiska (NO LAK) je zakonnym
zastupcom zaujmov vSetkych polnohospodarskych a lesnych pracovnikov v Dolnom
Rakusku. Kazda osoba v pracovnopravnom vztahu s polnohospodarskym podnikom na
uzemi Dolného Rakuska sa automaticky stava ¢lenom NO LAK. Hlavnym poslanim NO LAK
je bezplatna podpora ¢lenov komory v oblasti pracovného a socialneho prava.

1. V prijatej dohode o odmeriovani je stanovena minimalna mesac¢na mzda vo vyske
* 1834,66 eur pre zberacCov urody
* 1712,34 eur plus 146,77 eur za nadCasy pre pomocné sily

Minimalna mzda plati aj pre doCasnych agenturnych pracovnikov a pracovnikov
vyslanych zo zahraniia. Za vyplacanie nizSej ako minimalnej mzdy hrozia
zamestnavatelom vysoké sankcie

2. Zamestnanci maju zo zakona narok na rézne pracovné dokumenty. Dbajte najma
na to, aby ste
+ na zadiatku pracovného pomeru dostali potvrdenie o prihlaseni u Osterreichischen
Gesundheitskasse (Rakuska zdravotna poistovia)
* mesacne dostavali mzdové vyuctovanie.

3. Pri prihlaseni do Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK) musite dostat’ &islo
socialneho poistenia. S nim moézZete minimalne po dobu 90 dni bez problémov Cerpat
sluzby zdravotného poistenia. Pocas tohto obdobia musite u OGK osobne poziadat
o elektronicku kartu E-Card s fotografiou. Ak nemate moznost absolvovat tuto
administrativnu povinnost mimo pracovnej doby, vznika vam tym podstatna prekazka
vo vykone prace a mate narok na poskytnutie plateného volna v nevyhnutnom rozsahu.
BlizSie informacie: www.chipkarte.at

4. V polnohospodarskych podnikoch zahffiaju bonusy (13. a 14. plat) aj priplatky za
pracu nad€as. Dovolenkovy a viano¢ny bonus teda predstavuju minimalne 1834,66 eur
pre zberacov urody/1859,11 eur pre pomocné sily. Po€as prvych troch kalendarnych
rokov pracovného uvazku v jednom podniku je narok na bonusy znizeny
(1641,87/1663,75 eur).

5. Bezny pracovny Cas (=celkovy objem a riadne rozloZenie denného a tyZzdenného
pracovného €asu) sa upravuje dohodou. Zamestnavatel nembze bez predchadzajuce;j
vzajomnej dohody zmenit celkovy objem vykonanej prace, rozlozenie pracovného
Casu moéze menit’ len vo vefmi obmedzenom rozsahu.



6. Zamestnavatelia su povinni viest pracovné vykazy. Uistite sa, Ze tieto vykazy dostavate,
alebo si vedte vlastné sukromné zaznamy o zaciatku a konci kazdodennej pracovnej
doby a prestavkach v praci. Za pracu nad ramec bezného pracovného casu
pracovnikovi prinalezi priplatok k hodinovej mzde.

7. Mate narok na pat' tyzdnov platenej dovolenky ro¢ne. NevyCerpanu dovolenku vam
na konci pracovného pomeru zamestnavatel preplati (,nahrada dovolenky®).

8. Pripadné ochorenie svojmu zamestnavatelovi bezodkladne oznamte. Pre potreby
pripadnych sporov by ste mali byt schopni toto oznamenie preukazat. Na Ziadost
zamestnavatela je potrebné priniest lekarske potvrdenie o ochoreni. Zahrani¢né
zdravotné potvrdenia musite do jedného tyzdna bezpodmieneCne predlozit, resp.
dorucit’ rakuskej zdravotnej poistovni. V opaénom pripade nemate narok na vyplatu
nemocenskych davok.

Contact: Tel.: 01/512 16 01 12 Dohodnutie terminu
NO Landarbeiterkammer e-mail: lak@lak-noe.at (v nemeckom alebo anglickom
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