Informativni list

Poljoprivredne komore Donje Austrije Hrvatska

(Kroatien)

Prava poljoprivrednika na poljoprivrednim
gospodarstvima u Donjoj Austriji
Na snazi od 1. veljace 2024. godine

Poljoprivredna komora Donje Austrije zakonski je zastupnik interesa svih posloprimaca u
poljoprivredi i Sumarstvu Donje Austrije. Osobe koje su u radnom odnosu na poljopriviednom
gospodarstvu u Donjoj Austriji automatski su ¢lanovi Poljoprivredne komore Donje Austrije.
Kljuéna je zadaca Poljoprivredne komore Donje Austrije besplatna podrska za ¢lanove
Komore na polju radnog i socijalnog prava.

1. MjeseCna minimalna plac¢a ovisno o sklopljenom sporazumu o naknadi iznosi
+ 1.834,66 EUR za pomo¢éne radnike u berbi
« 1.712,34 EUR i 146,77 EUR pausala za prekovremeni rad za pomoc¢ne radnike

Minimalna placa vrijedi i za radnike zaposlene putem agencija i za izaslane radnike iz
inozemstva. Ako se ispla¢uje manje od minimalne place, poslodavcima prijete visoke
kazne.

2. Posloprimcu se moraju uruciti brojni dokumenti za rad. Osobito obratite pozornost na
to da
» Vas se kod pocetka radnog odnosa prijavi pri austrijskom zavodu za zdravstveno
osiguranje,
* mjesecno dobivate obracun place.

3. Kod prijave pri austrijskom zavodu za zdravstveno osiguranje (OGK) morate dobiti
broj socijalnog osiguranja. Time u razdoblju od najmanje 90 dana moZete bez poteSkoca
koristiti prava iz zdravstvenog osiguranja. Tijekom tog razdoblja kod austrijskog zavoda
za zdravstveno osiguranje osobno morate podnijeti zahtjev s fotografijom za iskaznicom
zdravstvenog osiguranja ,e-card“. Ako je odlazak u sluzbe mogu¢ samo unutar radnog
vremena, predstavlja vaznu sprije€enost za dolazak na radno mjesto te kod nastavka
plac¢anja postoji pravo na oslobadanje od rada u neophodnom opsegu.

Vie informacija: www.chipkarte.at

4. Na seoskim gospodarstvima izvanredne isplate (,13. i 14. mjeseCna placa) obuhvacaju
i pausale za prekovremeni rad. Dodatna naknada za godisnji odmor te boZi¢nica prema
tome iznose najmanje 1.834,66 EUR za pomoc¢ne radnike u berbi, odnosno 1.859,11
EUR za pomocne radnike. Tijekom prve tri kalendarske godine na istom gospodarstvu
postoji samo smanjeno pravo na izvanredne isplate (1.641,87 EUR / 1.663,75 EUR).

5. O uobi¢ajenom radnom vremenu (= opseg i mjesto izvrSavanja dnevnog i tjednog
radnog vremena) potrebno je sklopiti sporazum. Jednostrana promjena na strani
poslodavca po pitanju opsega u nacelu nije dopusStena, a po pitanju mjesta vrlo je
ograni¢ena.



6. Poslodavci su obvezani voditi evidenciju radnog vremena. Provjerite dobivate li
evidencije ili vodite privatne evidencije na poCetku i zavrSetku svakodnevnog radnog
vremena te biljeZite i stanke tijekom rada. Za dodatni rad izvan uobi€ajenog radnog
vremena zasluzujete u naCelu dodatak na satnicu.

7. Imate pravo na pet tjedana placenog godiSnjeg odmora po godini rada. Za neostvareni
godisnji odmor pripada Vam na kraju radnog odnosa naknada (,Naknada za godisnj
i odmor®).

8. U slucaju bolesti, o tome bez odgadanja trebate obavijestiti poslodavca. U slu¢aju spora
morate moci dokazati da ste obavijestili poslodavca. Na zahtjev poslodavca potrebno je
predoCiti lijeCni€ku potvrdu o bolesti. Inozemne lijeCniCke potvrde morate sami
obavezno u roku jednog tjedna predociti odnosno dostaviti austrijskom zavodu za
zdravstveno osiguranje. U suprotnom se ne isplacuje naknada za bolovanje.

Kontakt: Tel.: 01/512 16 01 12 Potrebno dogovoriti sastanak
NO Landarbeiterkammer e-mail: lak@lak-noe.at (na njemackom ili engleskom
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