Foaie de informare

a Camerei de comert pentru
: T - o - Romani
agricultura din Niederdsterreich (Ruméinien)

Drepturile unui lucrator agricol in

intreprinderile agricole din Niederosterreich
Valabil incepand cu 1 ianuarie 2021

Camera de comert pentru agriculturd din Niederdsterreich (NO LAK) reprezinta interesele
tuturor angajatelor si angajatilor care activeaza in domeniul agricol si forestier din
Niederdsterreich. Orice persoana care lucreaza in mod legal in domeniul agricol in
Niederosterreich este in mod automat un membru al NO LAK. Sarcina NO LAK este de a
acorda asistenta gratuita membrilor Camerei in probleme de dreptul muncii si drept social.

1. Tn functie de acordul de remunerare convenit, remuneratia lunard minimé& este de
« € 1.522,35 pentru muncitori sezonieri
+ € 1.420,86, plus suma forfetara de € 121,79 pentru ore suplimentare pentru
personal auxiliar

Salariul minim se aplica si in cazul angajatilor temporari furnizati de agentii de plasare
a fortei de munca, precum si in cazul angajatilor detasati din strainatate. Angajatorii
risca amenzi foarte mari daca remuneratia se afla sub aceste valori.

2. Angajatii trebuie sa primeasca diferite acte de munca. Asigurati-va in special ca
» la inceputul relatiei de munca sunteti inregistrat la Casa de asigurari de sanatate
din Austria
* primiti lunar un fluturas de salariu.

3. La inregistrarea in Casa de asigurari de sanatate din Austria (OGK) trebuie s& primiti
un cod unic de identificare in sistemul de asigurari sociale de sanatate. Acesta va
permite sa beneficiati fara probleme, pe o perioada de cel putin 90 de zile, de prestatiile
casei de asigurari de sanatate. Pe aceasta perioada trebuie sa solicitati personal de
la OGK un card electronic (e-card) cu poz&. in mésura in care aceasta solicitare nu
se poate face decat in timpul orarului normal de lucru, ea reprezinta un motiv intemeiat
pentru incapacitate de munca si pentru intreruperea activitatii pe durata neaparat
necesara si fara intreruperea remuneratjei.

Pentru detalii, accesati: www.chipkarte.at

4. Tn intreprinderi agricole, platile speciale (,al 13-lea si al 14-lea salariu lunar”) includ
si suma forfetara pentru ore suplimentare. Din acest motiv, prima de vacanta si prima
de Craciun sunt de € 1.522,35 pentru muncitori sezonieri/€ 1.542,65 pentru personalul
auxiliar. Pe perioada primilor trei ani calendaristici in aceeasi intreprindere, dreptul
limitat la plati speciale este limitat (€ 1.362,38/€1.380,55).

5. Trebuie incheiat un acord cu privire la timpul normal de lucru (= volumul si locatia
orarului zilnic si saptamanal de lucru care urmeaza a fi prestat). O modificare unilaterala
prin angajator cu privire la volum nu este permis, respectiv este foarte limitat in ceea
ce priveste locatia.



6. Angajatorul este obligat sa tina evidente ale timpului de lucru. Asigurati-va ca
primiti aceste Tnregistrari sau tineti o evidenta personala cu privire la inceputul si la
sfarsitul orelor zilnice de lucru, precum si a pauzelor efectuate. Orele prestate suplimentar
fata de orarul normal de lucru trebuie remunerate printr-un spor la tariful orar.

7. Aveti dreptul la cinci saptaméani de concediu de odihna platit in fiecare an de munca.
Zilele de concediu neconsumate vor fi despagubite la sfarsitul relatiei de munca
(-indemnizatie financiara pentru concediul anual platit neefectuat”).

8. Daca v& imbolnaviti trebuie s& anuntati neintarziat angajatorul. In caz de litigii ar
trebui sa puteti dovedi ca afi transmis acest mesaj. La cererea angajatorului trebuie
prezentata o adeverinta medicala cu privire la cazul de boala. Adeverintele medicale
din strainatate trebuie neaparat prezentate, respectiv transmise in termen de o
saptamané la Casa de asigurari de sanatate din Austria. In caz contrar nu se va acorda
indemnizatia pentru caz de boala.
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