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Alsóausztriában az Alsóausztriai Mezőgazdasági Kamara a törvényes érdekvédelmi 
képviselet minden mezőgazdasági és erdőgazdasági munkavállaló számára. Mindenki 
automatikusan tag, aki Alsóausztriában egy mezőgazdasági üzemben munkavállalói 
viszonyba lép. Az Alsóausztriai Mezőgazdasági Kamarának alapvető feladata a kamarai
tagok ingyenes támogatása a munkajog kérdéseiben. 

1. Mezőgazdasági segéderők havi minimálbére 1.345,81 EURO bruttó / 1.125,76 EURO
netto, 40 óraszámnál hetenként (2018.6.1.-i állapot). Tájékozódjon, hogy tevékenysége
alapján milyen fizetés jár Önnek! Az alsóausztriai mezőgazdasági üzemek számára
kölcsönzött vagy kiküldött munkaerőknek is van igénye a minimálbérre. 
A minimálbérek betartását a Területi Betegbiztosító Pénztár és az Adóhivatal mellett 
különösen a Pénzügyi Rendőrség (előbbre KIAB) vizsgálja felül. Vétség esetén magas
büntetéseket szabnak ki.

2. A szolgálati jogviszony kezdetén különböző okmányokat kell Ön számára 
kikézbesíteni, különösen 
 bejelentés az Alsóausztriai Társadalombiztosítási Területi Betegpénztárnál: 

Ügyeljen a bejelentésnél a foglalkoztatottságának tényleges mértékére! 
 irásbeli szolgálati szerződés vagy szolgálati igazolás.
Minden szolgálati időszakra bérelszámolást kell kiállítani.

3. Minden mezőgazdasági munkavállaló igényjogosult a különjuttatásokra, tehát 
a “13. és 14. havi bérre”.

4. A rendszeres normál munkaidőről (teljes foglalkoztatásnál heti 40 óra), tehát hogy 
meddig és mikor kell Önnek dolgozni, megállapodást kell kötni. A  normális munkaidőn
túlmenő teljesítménytöbbletért alapvetően pótdíj jár az órabérhez.

5. Vezessen Ön privát feljegyzéseket a tulajdonképpeni munkaidejéről! A bérelszámolás
felülvizsgálata munkaidőfeljegyzések nélkül nem lehetséges.

6. Ön minden munkaévben öt hét fizetett szabadságra jogosult.

7. Fontos szolgálati akadályoztatási okok, különösen betegség esetében, Önnek joga van
bére további kifizetéséhez. Egy megszabott időtartamra a munaadó köteles a 
szabályos bér fizetését továbbra is folytatni.


