qba OSTERREICHISCHER

\ ¥ J |- RAIFFEISENVERBAND

Zusatzkollektivvertrag

zum Kollektivvertrag fiir die Angestellten der
Lagerhausgenossenschaften in Niederdsterreich
vom 01. Médrz 2009 und in der Fassung vom 01. Médrz 2022

abgeschlossen am 01. Feb. 2023

zwischen dem
Osterreichischen Raiffeisenverband
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisenplatz 1

und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

) Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt fur alle Dienstnehmer, die dem réaumlichen, fachlichen und persénlichen Gel-
tungsbereich des Kollektivvertrages vom 01. Mdrz 2009 in der Fassung vom 01. Marz 2022 unterliegen.

lI) Valorisierung

(1) In § 17 ,Einteilung der Kategorien™ werden die Lehrlingseeinkommen bzw. Entlohnung fiir
Pflichtpraktikantinnen bzw. —praktikanten mit Geltung ab 01. Marz 2023 auf folgende Werte
angehoben. Zusatzlich wird ein viertes Lehrjahr eingeflihrt.

1. Lehrjahr..ccooiiiiiiiiiin, € 856,00
2. Lehrjahr..ccccocviiiiiiiiiiiiens €1 026,00
3. Lehrjahr ..o €1 254,00
4. Lehrjahr ..cooveviviiiiiiinns €1 274,00
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(2) In § 17 ,Einteilung der Kategorien™ werden mit Geltung ab 01. Marz 2023 die kollektivver-
traglichen Ansatze der Kategorien 1-6 um 7,5% plus € 26,00 erhéht und die Werte auf den
nachsten vollen Euro aufgerundet erhéht:

Vorkategorie alt ab 01.03.2023
2a) €1600,00 Vorkategorie:

2b) €1 700,00 €1 854,00

Kategorie

1 €1 848,00 €2013,00

2 €2 060,00 €2241,00

3 €2301,00 €2 500,00

4 €2653,00 €2 878,00

5 €3199,00 € 3 465,00

6 €3771,00 €4 080,00

(3) in 8 18 ,,Triennien™ werden mit Geltung ab 01. Marz 2023 die Triennienspriinge um 8,6% er-
héht und von der dritten auf die zweite Kommastelle gerundet:
Von € 47,21 auf € 51,27 (Kat. 1 bis 3) bzw. von € 57,32 auf € 62,25 (Kat. 4 bis 6)

(4) Uberzahlungen, wie sie am 28. Feb. 2023 bestehen, bleiben in ihrer betragsméBigen Héhe auf-
recht.

lll) Kategorienschema

88 16 und 17 werden entsprechend dem Anhang diese Zusatz-Kollektivvertrags neu formuliert.

V) Wirksamkeitsbeginn

Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrags ist der 01. Marz 2023. Die Laufzeit des Kollektivvertrags betragt
12 Monate.

Wien, am 01. Feb. 2023
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Osterreichischer Raiffeisenverband
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

Generalanwalt Generalsekretar
Mag. Erwin Hameseder Dr. Andreas Pangl

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer
Barbara Teiber, MA Karl Durtscher

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Vorsitzende Wirtschaftsbereichssekretar
Gerlinde Treml Mag. Andreas Laaber
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ANHANG

§ 16 Entlohnung

M . Igll' it ; 9 . ..”j.
Form-

(1) Die Einstufung in das Kategorienschema It. § 17
Abs. (3) erfolgt entsprechend den definierten Aufga-
ben laut Dienstvertrag, wobei die angefiihrten Be-
rufsgruppen im Kategorienschema als Beispiele zur
besseren Orientierung dienen.

(2) Als Kriterium fir kleine und groBe Filialen bzw.
Wertstatten-/Gewerbebetrieben wird ab 01. Marz
2023 die vorgesehene Mitarbeiteranzahl in Vollzeit-
aquivalenten herangezogen. Von einer groBen Filiale
spricht man ab mindestens 5 Vollzeitdquivalenten,
von einer groBen Werkstatte bzw. einem groBen Ge-
werbebetrieb ab mindestens 10 Vollzeitaquivalenten.

(3) Die Gehaltszahlung erfolgt spatestens mit Ende
des jeweiligen Kalendermonats.

(4) Fur Beschaftigte mit einem aufrechten Dienst-
verhaltnis zum 28. Februar 2023, die aufgrund der
neuen Einteilung It. Abs. (2) oder der Anderungen
des Kategorienschemas mit 01. Marz 2023 in eine
niedrigere Kategorie eingereiht wiirden, gilt:

Die bisherige Einstufung mit allen damit verbunde-
nen Rechten und Vorriickungen, freiwillige hohere
Einreihungen und Hoherstufungen sowie im Dienst-
vertrag vereinbarte Uberzahlungen bleiben vollum-
fanglich aufrecht.

Dasselbe gilt auch bei zuklinftigen Verdnderungen
der GroBe von Filialen bzw. Wertstatten-/Gewerbe-
betrieben flr zum Zeitpunkt der Veranderung auf-
rechte Dienstverhaltnisse.

Im Falle einer Einstufung in eine hdhere Kategorie
kénnen Uberzahlungen angerechnet werden.

8§ 17 Gehaltsordnung

(1) Lehrlinge, Praktikant:innen
Das Lehrlingseinkommen bzw. die Entschadigung
flr Praktikant:innen betragt

im ersten Jahr ..., € 856,00
im zweiten Jahr .......ccooiiiiiiiiiiiiin, € 1.026,00
im dritten Jahr ... € 1.254,00
im vierten Jahr .......cocoiiiiiiiiiinii, € 1.274,00

(2) Ferialaushilfen

Ferialaushilfen (Schiler:innen und Studierende in
der unterrichtsfreien Zeit bzw in der Wartezeit auf
Prasenz und Zivildienst) mit einer Beschaftigungs-
dauer bis maximal 2 Monate pro Kalenderjahr erhal-
ten 75% der Vorkategorie (das sind ab 01. Marz
2023 1.391,00Euro).

(3) Kategorienschema und Mindestgehalter

Vorkategorie:

Angestellte ohne mind. 1-jahriger ununterbro-
chener Berufserfahrung ................ € 1.854,00

Die Verweildauer in der Vorkategorie betragt

flir Beschéftigte ohne abgeschlossene fachspezifi-
sche Berufsausbildung................. maximal 2 Jahre
flr Beschaftigte mit fachspezifischer abgeschlosse-
ner Berufsausbildung .................. maximal 1 Jahr.

Kategorie 1:

Angestelite, die selbststindig arbeiten
...................................................... € 2.013,00
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z.B.

- Trainees

— Administrationskrafte (bloBe Dateneingabe oder
vergleichbare einfache administrative Tatigkeiten,
Telefonist:innen etc.)

— Berufseinsteiger:innen (ohne facheinschlagige
Berufserfahrung) in Buchhaltung, Lohn-/Gehalts-
verrechnung, IT, Marketing und Controlling (bis zu
1 Jahr)

— Verkaufer:innen, Verkaufer:innen mit aushilfswei-
ser Kassiertatigkeit, Kassier:in im automatisierten
Kassendienst

— Provisionsverkaufer:innen mit Fixum

Kategorie 2:

Angestellte mit vertieften Fachkenntnissen
...................................................... € 2.241,00

z.B.

— Buchhaltungskrafte und Lohn-/Gehaltsverrech-
ner:innen (flr Tatigkeiten, die partielles Fachwis-
sen erfordern)

- Berufseinsteiger:innen (ohne facheinschlagige
Berufserfahrung) in der Personalentwicklung (bis
zu 1 Jahr)

— Mitarbeiter:innen im Marketing und Controlling

— EDV-Betreuung, IT-Techniker:innen

- Verkaufer:innen mit aufgabenbezogener abge-
schlossener Berufsausbildung nach 3-jahriger auf-
gabenbezogener Tatigkeit im Lagerhausverbund

— Werkstatten-Verrechner:innen

— Agrar- und Baustoff-Fachberater:innen mit Gber-
wiegender Kassiertatigkeit

— Beschéftigte im Ersatzteillager
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Kategorie 3:

Angestelite mit gréBerer Verantwortung und
besonderen Fachkenntnissen ........ € 2.500,00
z.B.

— Leitung von HG-Markten mit mindestens 250m?2
Verkaufsflache und eigener Kostenstelle; Filiallei-
ter in kleinen Filialen

— Fachkrafte fur Tatigkeiten, die umfassendes Wis-
sen erfordern (in der Buchhaltung sowie EDV-
Betreuer:innen und IT-Techniker:innen)

— Mitarbeiter:innen in der Personalentwicklung

— Fuhrparkleitung

— bereichsverantwortliche Beschaftigte im Ersatz-
teillager und bereichsverantwortliche Werkstat-
tenverrechnung

Kategorie 4:

Angestellte mit umfassender Fachverantwor-
tung und/oder Fiihrungsverantwortung
...................................................... € 2.878,00

— Leitung von HG-Mérkte mit mindestens 1000 m2
Verkaufsflache und gleichzeitiger Standortverant-
wortung,

— Filialleitung in kleinen Filialen nach 10-jahriger Ta-
tigkeit in Leitungsverantwortung; Filialleitung mit
zwei oder mehrere Filialen

— Leitung der Lohn- und Gehaltsverrechnung bzw.
Verrechner:innen mit Fachverantwortung tber die
gesamte Genossenschaft
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— Fachbereichsverantwortliche in der Personalent-
wicklung, im Marketing und Controlling

— Leitung des Ersatzteillagers mit Fihrungsverant-
wortung, leitende Angestellte in Landmaschinen-
abteilungen, Leitung von kleinen Werkstatten und
Gewerbebetrieben

Kategorie 5:

Angestelite mit qualifizierter Fiihrungsverant-
17170 T 7 1 e € 3.465,00
z.B.

— Leitung von HG-Mérkte mit mindestens 3500 m2
Verkaufsflache und gleichzeitiger Standortverant-
wortung

— Filialleitung in groBen Filialen

— Leitung der Buchhaltung, Personalleitung

— Spartenleiter*innen

— Leitung von groBen Werkstatten und Gewerbebe-
trieben

— Obermdiller:innen

Kategorie 6:

Geschiéftsfiihrungs-Stellvertretung
..................................................... € 4.080,00

Die Auflistung der groBeren Filialen wurde mit
01. Mérz 2023 durch die Regelung in § 16 Abs. (2)
ersetzt.
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