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Ihr/Euer Andreas Freistetter

Liebe Kammermitglieder,

am 14. Juli 1951 fand im alten NÖ Landhaus in Wien die 1. Sitzung der Vollver-
sammlung der NÖ Landarbeiterkammer statt. In dieser Sitzung wurde ein sicht-
bares Zeichen gesetzt: die Landarbeiterinnen und Land- arbeiter in NÖ erhielten 
endlich ihre gesetzliche Interessenvertretung.

Seitdem sind nun fast 70 Jahre vergangen. Vieles hat sich in der Zwischenzeit 
verändert: Die Art der Jobs, die Digitalisierung in der Land- und Forstwirtschaft, 
die klimatischen Rahmenbedingungen u. v. m. Eines hat sich aber nicht verändert: 
die LAK hilft, unterstützt, fördert und begleitet ihre Mitglieder an ihrem Arbeits-
platz und in ihrem Umfeld. Unser Credo: wir wollen land- und forstwirtschaftliche 
Arbeitsplätze im ländlichen Raum nicht nur erhalten, sondern weiter ausbauen 
und absichern, sowie dazu beitragen, dass Familien im ländlichen Raum gut leben 
können.

Ursprünglich wollten wir in diesem Jahr mit Euch gemeinsam unser 70-jähriges 
Bestehen feiern. Aber auch hier hat uns die aktuelle Pandemie einen Strich durch 
die Rechnung gemacht. Ganz im Sinne unserer Grundsätze, die wir seit unserer 
Gründung verfolgen!

Ich freue mich schon auf 
baldige persönliche Begegnungen 
mit Euch, bis dahin.
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Neu: NÖ LAK-Mitglieder 
tanken billiger mit der IQ Card
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Die NÖ LAK hat ihre Vorteilsangebote für Mitglieder weiter aus-
gebaut. Mit der IQ Card kann zu Top-Konditionen getankt werden.

„Viele unserer Mitglieder leben und arbeiten im ländlichen Raum und sind bei 
der Fahrt zu ihrem Arbeitsplatz oder privaten Wegen auf das Auto angewie-
sen. Mit der IQ Card bieten wir unseren Mitgliedern die Möglichkeit, beim Tan-
ken günstige Konditionen in Anspruch zu nehmen und damit Geld zu sparen“, 
freut sich Präsident Andreas Freistetter, dass die NÖ Landarbeiterkammer ihren  
Mitgliedern ein neues, attraktives Angebot zur Verfügung stellen kann. 

Mit der IQ Card kann in ganz Österreich jede Woche zu einem fixen Preis -  
unabhängig von Preisänderungen an der Zapfsäule - getankt werden.

Ihre Vorteile:
 • IQ Card Wochenpreis (gültig von Montag bis Sonntag) 
  auf Diesel und Benzin - durchschn. Ersparnis: ca. 3 bis 4 Cent pro Liter
 • Best-Preis-Garantie
  Sollte der Pumpenabgabepreis zum Zeitpunkt der Tankung günstiger als 
  der Wochenpreis sein, wird immer der günstigere Preis verrechnet.
 • 10% Rabatt auf Autowäschen, IQ Motoröle, IQ Scheibenreiniger und  
  Kühlerfrostschutz
 • Keine Nebenkosten
 • 14-tägige Abrechnung mit Abbuchung
 • Maximale Sicherheit
  Sicherung mit PIN-Code, Online-Kartensperre möglich
  Limit: EUR 500,- pro Monat
 • Dichtes Tankstellennetz
  Die IQ Card wird an zahlreichen Tankstellen in ganz Österreich akzeptiert 
  (u.a. IQ, Genol, BP, Shell, Turmöl, etc..). Details: www.iqcard.at/tankstellen 

Nach erfolgreicher Anmeldung erhalten Sie eine E-Mail mit allen Infos und einen 
Link zu einem Online-Formular, das Sie ausfüllen müssen. Ihre IQ Card wird Ihnen 
dann per Post zugeschickt.
Bei Fragen wenden Sie sich per E-Mail an tankkarte@lak-noe.at oder telefonisch 
unter 01/512 16 01 24.
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ZUR ANMELDUNG  
FÜR DIE IQ CARD

TANKKARTE

Interessierte melden sich online unter 
www.landarbeiterkammer.at/noe 
in der Rubrik Mitgliederservice →  
Vorteilsangebote an.
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Editorial
grüne welt  

Ihr/Euer Andreas Freistetter

Liebe Kammermitglieder,

in dieser Ausgabe der „Grünen Welt“ liegt der Schwerpunkt eindeutig auf 
unserem neuen Bildungsprogramm. Die Aus- und Weiterbildung unserer  
Mitglieder ist ein zentraler Auftrag, den wir als NÖ Landarbeiterkammer 
zu erfüllen haben. Dabei ist uns wichtig, dass wir auf geänderte Rahmen- 
bedingungen, Wünsche der Betriebsverantwortlichen aber vor allem auf die  
Bedürfnisse unserer Mitglieder eingehen und versuchen, diese bestmöglich 
umzusetzen.

Bestausgebildete Fachkräfte sind ein unbedingter Erfolgsfaktor für  
führende Unternehmen und Betriebe, gerade auch in der Land- und Forst-
wirtschaft. Lebenslanges Lernen ist keine Phrase, sondern heute wichtiger 
denn je. Gut organisierte Kurse und Workshops mit absoluten Profis als  
Vortragende sind eine Voraussetzung für den Erfolg und unser Anspruch 
für die Umsetzung unseres Angebotes.

Wir möchten neue technische Möglichkeiten, innovative organisatorische 
Rahmenbedingungen und moderne Methoden bestmöglich nutzen.  
Die Form von firmeninternen Kursen wird von den Betrieben immer mehr 
als effizientes Ausbildungsmittel genutzt. Das alles wollen wir mit unserem Team 
und unseren Partnern in höchster Qualität umsetzen.

Letztlich haben wir unserem Bildungsprogramm auch ein „neues & frisches  
Gewand“ verpasst. Ich hoffe, es gefällt Ihnen genauso gut wie mir. Über 
ein Feedback dazu würde ich mich sehr freuen. Natürlich sind wir auch für  
Anregungen offen und auf Verbesserungsvorschläge gespannt. Es wäre schön, 
wenn wir Sie in das neue Bildungsjahr hinein begleiten dürfen. Bis bald bei einem 
unserer Kurse.

Schulstartgeld
auch für Lehrlinge
Das Land NÖ unterstützt mit 
einem Zuschuss von EUR 100,-.

„Wir setzen damit auch heuer  
wieder ein klares Signal des Landes, 
dass wir versuchen, die Teuerung  
abzufedern, und gerade beim  
Schulstart wollen wir den Familien 
unter die Arme greifen“ betonte 
Bildungslandesrätin Christiane Teschl- 
Hofmeister zum blau-gelben Schul-
startgeld.

Mit einem Zuschuss von EUR 100,- 
sollen Mehrausgaben für Familien 
einfach, rasch und unbürokratisch  
abgefedert werden.

WICHTIG: Das Schulstartgeld  
können auch alle NÖ Lehrlinge  
(für die Familienbeihilfe bezogen 
wird) beantragen.

Eine Antragstellung ist für jeden  
Schüler bzw. Lehrling bis 02.02.2024  
möglich und erfolgt online auf 
der Website des Landes NÖ unter  
www.noe.gv.at.

Das blau-gelbe Schulstartgeld 2023 
wird explizit für den Besuch einer  
Primar- oder Sekundarschule und 
für Lehrausbildungen gewährt und 
ist unabhängig vom Schulstartgeld 
des Bundes, welches automatisch  
mit der Familienbeihilfe im August 
2023 ausbezahlt wurde.

Bei Fragen wenden Sie sich an das 
Amt der NÖ Landesregierung per  
E-Mail an schulstartgeld@noel.gv.at 
oder telefonisch unter 02742/ 9005 
- 46346.
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Machen Sie mal Pause!

Arbeitspausen sind immens wichtig, 
um Arbeitnehmer vor physischer und 
psychischer Überlastung zu schützen. 
Weiters ist vielfach nachgewiesen, dass 
Arbeitspausen die Produktivität erhö-
hen. Deshalb schreibt das Landarbeits-
gesetz auch zwingende Arbeitspausen 
vor. 

Wann und wie lange sind Arbeits-
pausen einzuhalten?

Nach spätestens 6 Stunden Arbeits-
zeit ist eine Pause in der Dauer von  
einer halben Stunde einzuhalten.  
Beträgt die Arbeitszeit weniger als 6 
Stunden, entfällt die Verpflichtung zur 
Arbeitspause. Die früher in der Land-
wirtschaft vorgesehene einstündige 
Mittagspause wird heute vom Ge-
setz nicht mehr verlangt. Wo körper-
lich schwere Arbeiten geleistet wer-
den, ist sie aber nach wie vor sinnvoll 
und kann durch Kollektivvertrag oder 
Betriebsvereinbarung zur Regel er-
hoben werden. Auch einzelvertrag-
lich können längere Pausen vereinbart  
werden. 

Wird die Pause bezahlt?
Es besteht keine generelle Verpflich-

tung zur Bezahlung von Arbeitspausen. 
Für Beschäftigte günstigere Regelun-

gen im Kollektivvertrag bzw. betrieb-
lichen oder Einzelvereinbarungen sind 
selbstverständlich wirksam. 

Mein Arbeitgeber sagt, er muss 
mir die Pause von der Arbeits-
zeit abziehen und darf diese nicht  
bezahlen. Stimmt das?

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, eine 
Arbeitspause einzuräumen. Geschieht 
dies nicht, so werden damit Arbeit-
nehmerschutzvorschriften verletzt 
und kann die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion eine Verwaltungs-
strafe beantragen. Wird tatsächlich 
während der vorgesehenen Pause 
gearbeitet, stellt dies aber Arbeitszeit 
dar und ist diese zu bezahlen. Sofern 
dies ausnahmsweise vorkommt, werden 
in der Praxis auch keine Verwaltungs-
strafen gegen Arbeitgeber verhängt. 

Mein Arbeitgeber bezahlt die 
durchgearbeitete Pause nur dann, 
wenn er dies schriftlich angeordnet 
hat. Ist das korrekt?

Durchgearbeitete Arbeitspausen 
sind zu bezahlen, sofern eine ausdrück-
liche oder schlüssige Anordnung dafür 
erfolgt ist. Die mündliche Aufforderung 
eines Vorgesetzten ist selbstverständ-
lich ausreichend. Auch wenn das Durch-

arbeiten objektiv betriebsnotwendig 
war, also vom Arbeitnehmer in eigener 
Verantwortung im Interesse der Firma 
entschieden wurde und die Arbeits-
leistung vom Arbeitgeber entgegen-
genommen wurde, ist es zu bezahlen. 
Die durchgearbeitete Arbeitspause ist 
nur dann nicht zu bezahlen, wenn diese 
Arbeitsleistung eigenmächtig erfolgt 
ist, obwohl der Arbeitgeber die Pause 
vorgesehen und auch ermöglicht hat, 
also das Durcharbeiten nicht objek-
tiv notwendig war. Ein arbeitnehmer-
seitiger „freiwilliger Verzicht“ auf die 
Arbeitspause, um eine halbe Stunde 
früher Dienstende zu haben, ist nicht 
erlaubt und auch nicht zu bezahlen.

Die NÖ LAK liefert einen Überblick, wieviel Pausenzeit Beschäftig-
ten zusteht und beantwortet gängige Fragen aus der Praxis.

Ausländische Arbeitskräfte, die in 
Österreich arbeiten und ihre Fahrzeu-
ge (mit ausländischem Kennzeichen)  
nutzen, bekommen immer wieder 
Strafverfügungen, sodass sich die  
Frage stellt, wann ein Auto umzumel-
den ist und wann nicht. Im Folgenden 
werden nachfolgend die wichtigsten 
Bestimmungen ausgeführt. 

Personen mit Hauptwohnsitz 
in Österreich
Ein Fahrzeug mit ausländischem 

Kennzeichen (auch aus einem ande-
ren EU-Staat) darf von einer Person  
mit Hauptwohnsitz in Österreich 
maximal einen Monat ab Einbringung 
nach Österreich genutzt werden. Im 
Anschluss daran ist das Fahrzeug  
umzumelden oder wieder auszuführen. 

Personen ohne Hauptwohnsitz 
in Österreich
Wird ein Fahrzeug mit ausländischem 

Kennzeichen von einer Person, die  
keinen Hauptwohnsitz in Österreich  
gemeldet hat, nach Österreich  
gebracht, so darf dieses maximal ein 
Jahr verwendet werden.

Wird das Fahrzeug über die 1-Jah-
resfrist hinaus von einer ausländischen 
Person mit ausländischem Kennzeichen 
genutzt, kann dies bei Überprüfungen 
zu Problemen führen. Kommt es zu 
Beanstandungen, muss die betroffe-
ne Person nachweisen, dass sich der 
Mittelpunkt der Lebensinteressen tat-
sächlich nicht in Österreich befindet. 

Für Tages-, Wochen-, oder Monats-
pendler sowie Saisonarbeitskräfte gilt 
als Mittelpunkt der Lebensinteres-

sen und somit als dauernder Stand-
ort der Familienwohnsitz. Es empfiehlt 
sich, dies durch einen Auszug aus dem  
jeweiligen Heimatstaat, Bestätigun-
gen über ehrenamtliche Tätigkeiten in  
der Freizeit ua. nachzuweisen.

Folgen einer unzulässigen 
Verwendung
Neben Verwaltungsstrafen für den  

inländischen Lenker, der gegen die  
Monatsfrist verstößt, hat der Halter 
des Fahrzeuges (der auch Lenker sein 
kann) ein Finanzstrafverfahren zu  
erwarten. Wird im Zuge einer Ver-
kehrskontrolle die unzulässige  
Verwendung eines ausländischen  
Fahrzeugs festgestellt, kann die Polizei 
auch die Kennzeichen abnehmen. 

Worauf Pendler aus dem Ausland achten müssen

Gerade bei schwerer körperlicher Arbeit 
sind Pausen unabdingbar, um Unfällen  
vorzubeugen.
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FÖRDERUNGEN DER NÖ LAK FÜR MITGLIEDER MIT KINDERN IN AUSBILDUNG

Beihilfe Förderhöhe

Schul- und Studienbeihilfe
Pro Kind und Schuljahr, die 9 Pflichtschuljahre absolviert haben und danach eine weiterführende Schule besuchen
Bei Inskription an einer Universität oder Fachhochschule 
Für jedes weitere im Haushalt lebende Kind, für das Familienbeihilfe bezogen wird 
Unterkunftskostenzuschuss

€ 140,– 
€ 190,–
€ 90,–
€ 120,–

Ausbildungszuschuss 
Gestaffelt nach der monatl. Lehrlings- bzw. Ausbildungsentschädigung des Kindes
• Bis EUR 650,-
• EUR 651,- bis EUR 850,-
• EUR 851,- bis EUR 1.100,-

€ 190,–
€ 165,–
€ 140,–

5

Förderungen

Unterstützung für die Ausbildung Ihrer Kinder

„Mit dem Alter der Kinder steigen 
für Eltern oft die Kosten. Wir wol-
len mit unseren Förderungen unsere  
Mitglieder dabei unterstützen, ihren 
Kindern die gewünschte Ausbildung zu 
ermöglichen“, betont NÖ LAK-Präsident  
Andreas Freistetter.

Kammerzugehörige Eltern können 
für Kinder, die 9 Pflichtschuljahre  
absolviert haben und danach eine  
weiterführende Schule (z.B.: Gymna-
sium, HTL oder Handelsakademie) oder 
ein Studium (an einer Universität oder 
Fachhochschule) besuchen, eine Schul- 
oder Studienbeihilfe beantragen.

Die Schulbeihilfe beträgt EUR 140,-, 
die Studienbeihilfe EUR 190,-. Zu-
sätzlich erhöht sich die Beihilfe pro 
weiterem Kind, für das der Antrag- 
steller Familienbeihilfe bezieht oder 
Alimentationszahlungen leistet, um 
EUR 90,-. 

Ist während des Schul-/Studienjah-
res eine Unterbringung im Internat 
oder im privaten Raum außerhalb des 
Wohnortes der Eltern notwendig, kann 
auch um einen Unterkunftskosten-
zuschuss angesucht werden. Die Höhe 
beträgt EUR 120,-.

Unterstützt werden aber auch Eltern,  
deren Kinder in einem Lehr- oder  
Ausbildungsverhältnis stehen. Die  
Höhe des Ausbildungszuschusses,  
der beantragt werden kann, ist nach 
der monatlichen Lehrlings- oder Aus-
bildungsentschädigung des Kinders 
gestaffelt.

Ein Antrag kann für das aktuelle  
Schul-, Lehr- oder Ausbildungsjahr 
gestellt werden.

Die NÖ LAK unterstützt Mitglieder mit Kindern, die nach der Pflichtschulzeit eine weiterführende 
Schule besuchen oder ein Studium bzw. eine Lehre absolvieren, mit verschiedenen Beihilfen.
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ALLE FÖRDERUNGEN  
DER NÖ LAK

IM ÜBERBLICK

RECHENBEISPIEL:

Ein Lagerhaus-Arbeiter hat drei 
Kinder, für die er Familienbeihil-
fe bezieht. Eine Tochter (21 Jah-
re) studiert an der FH St. Pölten, 
die zweite Tochter (16 Jahre) be-
sucht die 6. Klasse Gymnasium und 
der Sohn (10 Jahre) die 4. Klasse 
Volksschule.

EUR 190,- (Studienbeihilfe)
+ EUR 180,- (zwei weitere Kinder,  
 für die Familienbeihilfe bezogen  
 wird)
+ EUR 140,- (Schulbeihilfe)
+ EUR 180,- (zwei weitere Kinder,  
 für die Familienbeihilfe bezogen 
  wird)

= EUR 690,- 

Beim NÖ Landeswettbewerb „Fami-
lienfreundlicher Betrieb“ gilt es, jene 
Betriebe und Institutionen vorzustellen 
und zu prämieren, die eine besonders 
familienfreundliche Unternehmens-
kultur leben.

„Die Vereinbarkeit von Familie und  
Beruf betrifft uns alle. Deshalb  
wollen wir Unternehmen, die pass- 
genaue Angebote bieten, als beispiel-
hafte Vorbilder auszeichnen“, erläutert 
Bildungslandesrätin Christiane Teschl-
Hofmeister. 

Teilnehmen können Betriebe mit 
mindestens fünf Vollzeitbeschäftigten 

(bzw. fünf Vollzeitäquivalenten) in den 
Kategorien Klein- (bis 20 Beschäftigte),  

Mittel- (bis 100 Beschäftigte) und  
Großbetriebe (über 100 Beschäftigte) 
sowie Non-Profit Organisationen und 
Öffentlich-Rechtliche Unternehmen.

Beurteilungskriterien sind u.a. Ar-
beitszeitmodelle, Karenz- und Wieder-
einstiegsmöglichkeiten, Unterstützung 
bei Kinderbetreuung oder Pflege von 
Angehörigen, Weiterbildung sowie  
Informationspolitik. 

ACHTUNG: Der Einsendeschluss ist  
bereits am 6. Oktober 2023. 

Die Prämierung ist für Mai 2024 
geplant. Weitere Infos finden Sie unter 
www.noe-familienland.at/wettbewerb.

Familienfreundliche Betriebe vor den Vorhang
Aktives

WKNÖ-Präsident Wolfgang Ecker und  
Landesrätin Christiane Teschl-Hofmeister 
hoffen auf viele Bewerbungen.
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Schon bereit für Weihnachtszeit?

„Weihnachten ist die Zeit der Liebe 
und der Familie. Mit unserem Benefiz-
abend wollen wir zeigen, dass wir als 
NÖ LAK-Familie zusammenhalten und  
Mitglieder unterstützen, die es drin-
gend brauchen“, betont NÖ LAK-
Präsident Andreas Freistetter den 
wohltätigen Zweck des alljährlichen 
Benefizabends.

Tolles Ambiente
im Schloss Thalheim

Nach der gelungenen Premiere und 
den vielen positiven Rückmeldungen 
der Besucher wird die Veranstaltung 
auch heuer wieder im zauberhaften 
Schloss Thalheim stattfinden.

Für die künstlerische Darbietung 
des Abends sorgt diesmal die aus 
dem ORF bekannte Sängerin und 
Schauspielerin Lizzi Engstler, die die  
besinnliche Zeit des Jahres liebt und  
mit ihrem Programm „Der Soloabend  
für X-Mas“ Bekanntes & Heiteres  
präsentiert, sowie musikalische  
Packerl gemeinsam mit dem Publikum  
auspackt.

Der Eintritt für Mitglieder und eine 
Begleitungperson ist frei! Die NÖ LAK 
bittet um eine freie Spende, mit denen 
Familien von Mitgliedern, die unver-
schuldet in Not geraten sind, finanziell 
unterstützt werden.

Vor Beginn der Veranstaltung lädt 
die NÖ LAK alle Besucher ab 18.00 
Uhr zu einem Begrüßungsgetränk und 
Snacks ein.

Am Freitag, den 24. November 
2023 findet im Schloss Thal-
heim der NÖ LAK-Benefizabend 
statt.

ANMELDUNG 
ZUM

BENEFIZABEND 2023

Ehrung für treue Dienstnehmer & Lehrlinge

Über 500 langjährige Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmer haben sich 
aufgrund eines Dienstjubiläums für die 
diesjährige Treueprämienaktion der 
NÖ LAK angemeldet.

Geehrt werden dabei Mitglieder, die 
10, 25, 35 oder 45 Jahre in der Land- 
und Forstwirtschaft in Niederöster-
reich beschäftigt sind. Sie erhalten 
Treueprämien in der Höhe von EUR 
120,-, 270,-, 370,- und 470,-.

 Vor den Vorhang holt die NÖ LAK 
im Zuge der Ehrungsfeiern auch 
alle NÖ LAK-zugehörigen Lehrlinge 
(dazu zählen nicht nur jene, die einen 
klassischen land- und forstwirtschaft-
lichen Lehrberuf erlernen, sondern 
auch Einzelhandelslehrlinge in Lager-
häusern oder Bürolehrlinge in Forst- 

betrieben), die ihre Lehrabschluss- 
prüfung mit ausgezeichnetem Erfolg 
bestanden haben. Die Lehrlingsehrung 
findet diesmal im Rahmen der Feier 
in Altlengbach statt. Jeder Lehrling 
erhält eine Prämie von EUR 100,-.

Alle Jubilare, Lehrlinge und Dienst-
gebervertreter erhalten Anfang  
Oktober eine persönliche Einladung 
zu ihrer Ehrungsfeier (Termine siehe 
Infobox rechts). Bitte beachten Sie, 
dass Treueprämien nur im Rahmen 
der Teilnahme an einer Ehrungsfeier 
persönlich an die Jubilare ausgehän-
digt werden.

Bei Fragen zur Treueprämien- 
aktion wenden Sie sich an das NÖ LAK- 
ServiceCenter St. Pölten telefonisch 
unter 02742/ 35 26 83.

Die Termine für die Ehrungsfeiern 2023 stehen fest. Die besten 
Lehrlinge werden im Rahmen der Feier in Altlengbach geehrt.

SEPTEMBER 2023

EHRUNGSFEIERN 2023

Mittwoch, 25.10.2023
GST Amstetten und St. Pölten
Hotel Lengbachhof 
Hauptstr. 111, 3040 Altlengbach 

Freitag, 03.11.2023 
GST Gänserndorf und Wr. Neustadt
Schloss Margarethen am Moos
Wiener Str. 17, 2433 Margarethen

Mittwoch, 08.11.2023
GST Horn und Zwettl
Gasthaus Braunstein
Pürbach 24, 3944 Pürbach

Dienstag, 21.11.2023
GST Hollabrunn und Mistelbach
Stadtsaal Hollabrunn
J. Weislein-Str. 11, 2020 Hollabrunn

BENEFIZABEND 2023

WANN UND WO?
Fr, 24.11.2023 
Schloss Thalheim
3141 Kapelln, Thalheim 22
BEGINN: 19.30 Uhr 
Einlass ab 18.00 Uhr
EINTRITT: Freie Spende!
WICHTIG:
Eine vorherige Anmeldung unter 
www.landarbeiterkammer.at/noe 
unter Bildung & Events ist unbe-
dingt nowendig. 
SONSTIGES:
Bei Interesse an einer Busreise  
zur Veranstaltung nehmen Sie  
Kontakt mit der LAK-Geschäfts-
stelle in Ihrer Region (siehe Seite 16)
auf.

Lizzi Engstler bringt in ihrem Programm die 
besondere Stimmung der Weihnachtszeit 
zum Ausdruck.
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Unsere Jungen
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UNSERE JUNGEN BETRIEBSRÄTE

INFOS & FORMULAR
FÜR DEN LAK-

JUGENDZUSCHUSS

Spaß haben &
Geld sparen

Für die junge Generation ihrer  
Mitgieder hat die NÖ LAK einen  
Jugendzuschuss ins Leben gerufen.

Wer gerne mit Freunden oder  
Arbeitskollegen unterwegs ist, der 
kann beim Besuch verschiedener  
Veranstaltungen eine Unterstützung 
beantragen. Die Auswahl an Events, 
für die um einen Zuschuss angesucht  
werden kann, wurde heuer noch einmal 
erweitert.

Künftig wird der Besuch  
aller Sportveranstaltungen der 
höchsten Spielklasse von NÖ Ver-
einen mit Austragungsort in NÖ plus 
alle Heimspiele von österreichischen 
Nationalmannschaften (z.B.: Fußball, 
Handball, Eishockey, etc...) gefördert.

Zusätzlich bekommen junge LAK-
Mitglieder weiterhin auch beim Be-
such der Festivals Nova Rock, 

Woodstock der Blasmusik, FM4  
Frequency, Beatpatrol und Shutdown 
einen Teil der Ticketkosten ersetzt.

In Anspruch genommen werden 
kann der Jugendzuschuss von allen 
NÖ LAK-Mitgliedern bis zum Ende des  
26. Lebensjahres.

 

Der Jugendzuschuss der NÖ LAK 
erfreut sich großer Beliebtheit.

LK NÖ-Mitarbeiterin Christina Wasserburger (re.) war mit Freundinnen beim Woodstock der 
Blasmusik und konnte dafür einen Zuschuss der NÖ LAK in Anspruch nehmen. 

LAURA NAGY
• geboren am 5.6.2000
• beschäftigt in der 
 Lehrlings- und Fachaus-
 bildungsstelle der LK NÖ
• Betriebsrätin seit März 2023

Seit der Wahl im Frühjahr 
ist Laura Nagy das jüngste  
Mitglied des 10-köpfigen  
Betriebsratsteams der Land- 
wirtschaftskammer NÖ.

„Ich habe mich engagiert, weil ich es gut finde, dass bei 
uns darauf geachtet wird, dass möglichst viele Abteilungen 
und Referate im Betriebsrat vertreten sind“, betont die  
23-Jährige aus Grafenwörth, die nach ihrer Matura 
an der Höheren Bundeslehranstalt für Landwirtschaft &  
Ernährung in Sitzenberg-Reidling zunächst bei einer  
Fleischerei arbeitete und im April 2022 zur LK NÖ  
wechselte.

Für die Gemeinschaft engagiert sie sich auch als  
Rettungssanitäterin und Jugendbetreuerin beim 
Roten Kreuz sowie beim Babysitten. Ihre Freizeit ver-
bringt sie gerne mit ihren beiden Hunden Luna & Bonnie.  
Aktiv werden möchte die Naturliebhaberin in Zukunft 
auch als Jägerin, die erforderliche Jagdprüfung hat 
sie bereits absolviert. 

LUKAS ZINNER
• geboren am 28.11.1999
• beschäftigt in der Forst-
 direktion im Stift Lilienfeld
• Betriebsrat seit Mai 2023

„Eine gut funktionierende 
Gemeinschaft und der Zusam-
menhalt unter Kollegen ist mir 
sehr wichtig. Als Betriebsrat  
will ich meinen Teil dazu  
beitragen, dass das bei uns 
im Betrieb auch weiterhin so bleibt“, erklärt Lukas 
Zinner, warum er sich dafür entschieden hat, sich als  
Betriebsrat zu engagieren.

Nach Absolvierung der Höheren Bundeslehranstalt 
für Forstwirtschaft in Bruck/Mur in der Steiermark ist 
der 23-Jährige seit dem Vorjahr als Forstadjunkt in der  
Forstdirektion des Stifts Lilienfeld beschäftigt.  
„Nach zwei Jahren Praxis kann ich zur Staats- 
prüfung für den Försterdienst antreten“, hat Lukas ein  
großes berufliches Ziel vor Augen.

In seiner Freizeit ist er als Jäger in der Genossen-
schaftsjagd Wilhelmsburg und in der Landjugend aktiv. 
Zu seinen Lieblingsbeschäftigungen zählt außerdem  
das Wandern. Darüberhinaus ist der Mostviertler als 
Fußballer beim SC Pyhra aktiv.
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Die NÖ LAK ist startklar, Sie auch?

Passend zum neuen Layout der  
Grünen Welt hat die NÖ LAK auch das 
Bildungsprogramm einem optischen 
Relaunch unterzogen.

„Unser Anspruch ist, mit einer enor-
men Vielfalt an Kursen und Workshops 
für möglichst viele unserer Mitglieder 
ein passendes Seminar anzubieten.  
Zusätzlich erworbene Qualifikationen 
sind oft der Schlüssel für eine erfolg-
reiche berufliche Laufbahn“, erklärt NÖ 
LAK-Präsident Andreas Freistetter.

Inhaltlich trägt das neue Bildungs-
programm erstmals die Handschrift 
von Bildungsreferentin Sonja Hoschek. 
Einer ihrer Schwerpunkte ist die  
Erweiterung von firmeninternen Ange-
boten. „Wir können den Mitgliedern in 
den Betrieben somit Weiterbildungs-
maßnahmen zu Sonderkonditionen  
ermöglichen, welche auf die betrieb- 
lichen Bedürfnisse abgestimmt wer-
den“, betont Hoschek.

Hauptkategorie bleibt natürlich die 
Fachliche Weiterbildung! Hier bietet 
die NÖ LAK weiterhin ein umfangrei-
ches Angebot quer durch alle Bran-

chen in der Land- und Forstwirtschaft 
an. Erweitert wurde diese Kategorie 
um Kurse für Hobbygärtner, die mehr 
über Pflanzengesundheit, Kompost 
und Kräuter erfahren oder Wildbienen- 
hotels selber bauen möchten. 

Für Mitglieder, die sich im Bereich 
Büro & Verkauf weiterbilden wollen, 
wurde das Programm um zahlreiche 
EDV-Kurse ergänzt. Von Excel und 
Word-Grundkursen bis zum Power 
Point Profi-Kurs ist vieles möglich. 

Neue Themen wurden auch im  
Bereich der Persönlichkeitsbildung 
aufgegriffen. Hier finden Sie nicht  
nur Seminare zum Thema Stressbe-
wältigung, Konfliktmanagement und  
Kommunikation, ebenso ist der Umgang 
mit Smartphone und Social-Media- 
Kanälen zu einem zentralen Thema 
geworden.  Unser tägliches Kommu-
nikationsmedium, welches auch viele 
Möglichkeiten bietet, hat uns dazu  
veranlasst, ein Seminar dazu anzubie-
ten.

Um allen Mitgliedern in einer leiten-
den Funktion Werkzeuge an die Hand 
zu geben, wurde die Kategorie Führung 
& Teams komplett überarbeitet.

Einen Überblick über alle Weiter- 
bildungsangebote finden Sie auf 
unserer Website online unter  
www.landarbeiterkammer.at/noe in 
der Rubrik Bildung & Events. Wer ein 
Druckexemplar des neuen Bildungs-
programms haben möchte, kann dies 
unter kurse@lak-noe.at anfordern 
und bekommt es per Post zugeschickt.

Das neue Bildungsprogramm 
2023/24 bietet vielfältige,  
zugleich auch etliche neue Aus- 
und Weiterbildungsangebote.

Markus Hahn und Celine Kandler vom  
Maschinenring Wiener Becken warfen bereits 
einen Blick ins neue LAK-Bildungsprogramm.

SEPTEMBER 2023

Neue Angebote im Bildungsprogramm 2023/24
 KOMPOST, MULCH & ORGANISCHE  
 DÜNGER FÜR GESUNDE BÖDEN 
Selbst einen Kompost anzulegen und 
diesen wertvollen, lebendigen Dünger 
im Garten richtig einzusetzen, lässt 
Ihre Pflanzen üppig gedeihen und  
blühen und fördert die Bodengesund-
heit.
TERMIN: Di, 24.10.2023
ORT: DIE GARTEN TULLN
Am Wasserpark 1, 3430 Tulln
KOSTEN: EUR 90,- pro Mitglied

 10 TIPPS FÜR DIE MOTIVATION  
 VON MITARBEITERN 
Vorgaben von oben, Stress im  
Tagesgeschäft, das Gefühl mehr leisten 
zu müssen, weil andere Kollegen aus-
fallen. Als Teamleiter liegt es an Ihnen, 
dennoch für den nötigen Motivations-
schub zu sorgen und Demotivation so 
gut es geht aktiv vorzubeugen.

TERMIN: Mi, 29.11.2023
ORT: NÖ LAK ServiceCenter St. Pölten
KOSTEN: EUR 90,- pro Mitglied

 DIGITALE FASTENZEIT -  
 OFFLINE STATT ONLINE 
Digitale Geräte, insbesondere das 
Smartphone, sind aus unserem All-
tag meist nicht mehr wegzudenken.  
Bewusst für einige Zeit darauf zu  
verzichten, kann eine große Herausfor-
derung, aber auch eine große Erleich-
terung sein.
TERMIN: Do, 15.02.2024
ORT: NÖ LAK ServiceCenter St. Pölten
KOSTEN: EUR 90,- pro Mitglied

 SOCIAL MEDIA – 
 UMGANG MIT FACEBOOK & CO 
Social Media Kanäle sind in der heutigen 
Zeit nicht mehr aus unserer Welt weg-
zudenken. Egal, ob im beruflichen oder 

privaten Kontext, wir nutzen sie täglich. 
Damit gehen viele Gefahren aber noch 
viel mehr Möglichkeiten einher. 
TERMIN: Di, 04.06.2024
ORT: NÖ LAK ServiceCenter St. Pölten
KOSTEN: EUR 90,- pro Mitglied

 BURNOUT-PRÄVENTION  
 MITTELS WALD UND NATUR 
Wald und Natur haben einen hohen 
Stellenwert für unser Wohlbefinden 
und die Regeneration. 
In diesem Seminar lernen Sie Anre-
gungen aus der Erlebnispädagogik und 
der Burnout-Prävention kennen und  
können die Wirkung auch gleich selbst 
erproben. 
TERMIN: Di, 11.06.2024
ORT: NÖ LAK ServiceCenter St. Pölten
KOSTEN: EUR 90,- pro Mitglied

ALLE AUS- UND WEITER-
BILDUNGSANGEBOTE

IM ÜBERBLICK
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Aus- und Weiterbildungsangebote im Oktober
 BRANDSCHUTZWART 
In größeren Betriebsanlagen oder  
Betrieben mit mehreren Standorten 
ist es von Vorteil, zur Unterstützung 
des Brandschutzbeauftragten einen 
oder mehrere Brandschutzwarte zu 
bestellen.
TERMIN: Mo, 02.10.2023 
ORT: Landesstelle für 
Brandverhütung, Tulln
KOSTEN: EUR 90,- pro Mitglied

 AUSBILDUNG ZUM 
 BRANDSCHUTZBEAUFTRAGTEN  
Sie haben die Ausbildung zum Brand-
schutzwart erfolgreich absolviert und 
möchten noch mehr Verantwortung im 
vorbeugenden betrieblichen Brand-
schutz übernehmen? Dann werden Sie 
Brandschutzbeauftragter!
In dieser Ausbildung erarbeiten Sie 
sich die nach den technischen Richt-
linien des vorbeugenden Brandschut-
zes (TRVB) 117 O nötigen Kenntnis-
se, um diese wichtige Aufgabe zu  
übernehmen.
TERMIN: 
Di-Mi, 03.10. – 04.10.2023
ORT: Landesstelle für 
Brandverhütung, Tulln
KOSTEN: EUR 180,- pro Mitglied

 EDV KURS: WORD OPTIMAL  
 NUTZEN - TIPPS & TRICKS 
Sowohl Einsteiger als auch Anwender 
werden staunen, welche Tipps und 
Tricks sich in Word bisher versteckt 
haben. Rasch, einfach und unkom-
pliziert erklärt erhalten Sie sofort  
einsetzbare Lösungen und Tools für 
Ihre tägliche Arbeit mit Microsoft®-
Word.
TERMIN: Mo, 02.10.2023
ORT: WIFI St. Pölten
KOSTEN: EUR 90,- pro Mitglied

 SICHERHEITSVERTRAUENS-  
 PERSON 
Ausbildung für Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz
Jeder land- u. forstwirtschaftliche  
Betrieb muss eine Sicherheits-
vertrauensperson (SVP) für die 
Dauer von vier Jahren bestellen.  
Eine SVP ist zu bestellen, wenn in  
einem Betrieb regelmäßig mehr als  
10 Arbeitnehmer beschäftigt werden.
NÄCHSTER TERMIN:
Mo-Mi, 02.10. – 04.10.2023
ORT: WIFI St. Pölten
KOSTEN: EUR 270,- pro Mitglied

 EDV KURS: 
 EXCEL-GRUNDLAGEN 
Im Grundkurs werden anhand zahl-
reicher Beispiele aus der Praxis die 
Funktionsweise und die Bedienung 
des Programms erarbeitet. Dazu 
gehört die Erstellung einfacher 
Tabellen unter Verwendung von  
Formeln und Funktionen, die Forma-
tierung der Tabellen, die Darstellung 
der Daten in Diagrammen und die  
Gestaltung verschiedener Ausdrucke.
TERMIN: 
Mo-Di, 02.10. – 03.10.2023
ORT: WIFI Neunkirchen
KOSTEN: EUR 180,- pro Mitglied

 BLÜTENREICHE 
 STAUDENBEETE ANLEGEN 
Staudenbeete locken uns und zahlrei-
che Insekten mit ihrer Blütenpracht. 
Diese Gartenbereiche sind pflege-
leicht und ökologisch sehr wertvoll. 
Einmal angelegt, können Sie sich  
jahrelang an diesen bunten und  
vielfältigen Grünflächen erfreuen. 
TERMIN: Di, 03.10.2023
ORT: NÖ LAK ServiceCenter St. Pölten
KOSTEN: EUR 90,- pro Mitglied

Das NÖ LAK-Mitarbeiterteam (im Bild Zwettls Geschäftsstellenleiter Günther Edelmaier mit 
Bettina Dangl und Martina Ritsch von der Gärtnerei Blumen Lechner in Heidenreichstein) 
ist bereits seit Anfang September in den Betrieben unterwegs, um das neue Bildungs- 
programm zu verteilen und zu bewerben.

Bildung

9SEPTEMBER 2023

DAS BILDUNGSPROGRAMM
ALS ONLINE-

BLÄTTERKATALOG

Programm als
Online-Katalog
Das Bildungsprogramm steht 
online auch zum Durchblättern 
zur Verfügung.

Das Online-Anmeldesystem der NÖ 
LAK für Kurse & Weiterbildungen hat 
sich seit Jahren bestens bewährt.

Die NÖ LAK stellt das neue Bil-
dungsprogramm heuer auch wieder als  
digitalen Blätterkatalog zum Durch-
blättern zur Verfügung. Hier können 
alle Aus- und Weiterbildungsange-
bote gleich direkt per Link angeklickt 
und über das Anmeldesystem gebucht  
werden.  



grüne welt  Österreich

10  

Fo
to

s:
 Ö

LA
KT

 (
2)

, N
Ö

 L
A

K 
(3

),
 R

LH
 A

m
st

et
te

n

SEPTEMBER 2023

Der ÖLAKT-Vorstand traf sich  
in Wien mit AK-Präsidentin 
Renate Anderl.

Gedankenaustausch mit der AK-Spitze

Um sich über aktuelle Themen 
auszutauschen, nahmen ÖLAKT- 
Vorsitzender Andreas Freistetter und 
sein Stellvertreter Eduard Zentner 
einen Gesprächstermin bei AK-Präsi-
dentin Renate Anderl wahr.

„In Zeiten von Teuerung, hoher  
Inflation und eines Arbeitskräfte- 
mangels in vielen Branchen steigen 
die An- und Herausforderungen für 
alle Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in Österreich, sodass eine  
gute Zusammenarbeit zwischen den 
Arbeitnehmervertretungen nur zum 
Wohle aller Beschäftigten sein kann“, 
betonte Freistetter.

Im Detail bat der ÖLAKT um Unter-
stützung bei der Umsetzung des neuen 
Land- und Forstwirtschaftlichen Be-

rufsausbildungsgesetzes, welches für 
die zukünftige Ausbildung in der Land- 
und Forstwirtschaft von immenser  

Bedeutung ist. Anderl sicherte dem 
ÖLAKT bei diesem Anliegen ihre Hilfe 
zu.

Austausch der Arbeitnehmervertretungen. ÖLAKT-Generalsekretär Fabian Schaup, ÖLAKT-
Vorsitzender Präsident Andreas Freistetter, Arbeiterkammer-Präsidentin Renate Anderl, 
AK-Direktorin Silvia Hruska-Frank und ÖLAKT-Vorsitzender-Stv. Eduard Zentner.

Niederösterreichs Forstwettkämpfer zeigten beim Bundesentscheid in Tamsweg in Salzburg  
ihr beeindruckendes Können. Den Staatsmeistertitel eroberte der Kärntner Martin Weiß.

12 Medaillen & Teamsilber für NÖ

Dank des reaktivierten Brüderpaars 
Hannes & Markus Herzog ging Nieder-
österreich mit einer sehr erfahrenen 
Mannschaft beim Kampf um den Titel 
des besten Forstwettkämpfers Öster-
reichs in Tamsweg an den Start.

Der Lohn war der Vizestaatsmeis-
tertitel in der Teamwertung, wo die  
blau-gelbe Mannschaft am Ende nur 
Kärnten den Vortritt lassen musste.

Insgesamt sammelte Nieder- 
österreichs Quartett Harald Umgeher, 
Robert Leichtfried und die Herzog- 
Brüder zwei Gold-, sechs Silber- und 
vier Bronzemedaillen in den Einzel- 
disziplinen. Besonders beeindruckend 
war der Auftritt im Fallkerb- und  
Fällschnitt, wo ein blau-gelber Drei-
fachsieg mit Robert Leichtfried auf 
Platz eins gelang. Die zweite Einzel- 

goldmedaille holte Harald Umgeher 
beim Kettenwechsel nur zwei Hunderts-
telsekunden vor Hannes Herzog, dem 
in der Einzelgesamtwertung am Ende 
nur ein Punkt zu Platz drei fehlte.

„Es waren spannende, tolle Wett-
kämpfe“, lobte ÖLAKT-Vorsitzender 
Andreas Freistetter die gemeinsame 
Organisation der LAK und Landjugend 
Salzburg. 

Tolle Bilanz. Präsident Andreas Freistetter mit dem erfolgreichen Team aus Nieder- 
österreich (v.l. Harald Umgeher, Markus Herzog, Robert Leichtfried, Hannes Herzog und  
Betreuer Herbert Roth).

BUNDESENTSCHEID  
FORST 2023

EINZELGESAMTWERTUNG
1. Martin Weiß (Kärnten)
2. Simon Mayr (Tirol)
3. Wolfram Pilgram-Huber (Kärnten)
4. Hannes Herzog (NÖ)
5. Robert Leichtfried (NÖ)
8. Harald Umgeher (NÖ) 
12. Markus Herzog (NÖ)

TEAMWERTUNG
1. Kärnten
2. Niederösterreich
3. Tirol
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Die Gesamtlänge des Römerweges  
beträgt 13,8 Kilometer und bietet 
eine herrliche Wanderung entlang der  
Weinberge mit Aussicht auf die  
Wachau und das Stift Göttweig.

Die Strecke ist zwar nicht kinder- 
wagentauglich, für Kinder ab 10  
Jahren aber auf jeden Fall geeignet. 
Die Gehzeit beträgt zwischen 3 1/2 und 
4 Stunden.

Ausgehend von der Römerhalle 
Mautern verläuft die Strecke ent-
lang des Hochwasserschutzdammes  
über den Maupointweg - immer 
parallel zur B33 - bis in die Ortschaft 
Hundsheim. Danach folgt der Weg dem  
Mauternbach flussaufwärts, ehe es  
hinauf auf die Donauleiten geht. Nach 

einem kleinen Aufstieg bietet sich 
ein schöner Blick über die Donau  
nach Loiben und Dürnstein, auch 
die Ruine Dürnstein, ein beliebtes 
Ausflugsziel in der Wachau, ist zu 
sehen.

Der folgende Teil führt bergauf 
in den Wald. Danach bietet sich die  
Chance zu einem kurzen Abstecher 
zur Ferdinandwarte, der zwar etwas  
Kondition erfordert, hoch über dem 
Donautal dann aber einen der wohl 
spektakulärsten Ausblicke in der  
Wachau bietet. Danach geht es durch 
Unterbergern, vorbei am Friedens-
mahnmal, auf den Güterweg Giritzer.

Vorbei an einem Herz-Jesu-Bild, 
wo mit 385 Metern die höchste Stelle 
dieser Wanderung erreicht ist, geht 
es durch ein Waldstück zurück Rich-
tung Mautern. Sobald man den Wald 
verlässt, wartet auf dem Hochfeld-
weg ein herrlicher Blick auf das Stift  
Göttweig. Linkerhand sieht man in 
der Ferne die Stadt Krems. Vorbei an 
alten Weinkellern geht es dann durch 
Mautern zurück zur Römerhalle.

Rastplätze, um sich auszuruhen, gibt 
es auf der Strecke mehr als genug!

Die NÖ LAK stellt ab sofort in einer eigenen Rubrik tolle  
Wanderstrecken in NÖ vor. Horns Geschäftsstellenleiterin Maria 
Wurzer hat für Sie den Römerweg in Mautern erkundet.

Die Schönheit der Wachau genießen

Amstettner waren sportlich unterwegs
Bereits zum vierten Mal nahm das 

Raiffeisen Lagerhaus Amstetten unter 
dem Slogan „Sport verbindet“ beim 
Mostviertler Business-Run teil. 

„Im Jahr 2017 haben wir mit drei 
Teilnehmern begonnen, heuer nahmen  
bereits 30 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter teil und wir waren mit acht 
Kraft am Land-Teams am Start“, freute 
sich Peter Dullinger, das seine Initiative,  
beim Lauf mitzumachen, von immer 
mehr Kolleginnen und Kollegen im  
Betrieb angenommen wird.

Im Vordergrund steht für die Teilneh-
mer aber nicht die persönliche Bestzeit, 
sondern die Stärkung des Teamgeists 
und die Freude an der gemeinsamen  
Aktivität.  

WANDERT IPP
NÖ

Blick vom Felsvorsprung der Ferdinand- 
warte auf die Donau.

Unübersehbar thront das Stift Göttweig in 
422 Metern Seehöhe.

Ein 30-köpfiges Mitarbeiterteam vertrat das Raiffeisen Lagerhaus Amstetten beim  
10. Mostviertler Business-Run in Ardagger.

Aus den Betrieben

Insgesamt gilt es am Römerweg 300 Höhen-
meter zu überwinden.

LAK
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Mit knapp 60 Beschäftigten gehört 
die Winzergenossenschaft Domäne 
Wachau mit Sitz in Dürnstein zu den 
Betrieben mit den meisten LAK-zuge-
hörigen Mitarbeitern im Bereich der 
gesamten Weinbranche in ganz NÖ.

Im Juli hielt die Belegschaft ihre  
Betriebsratswahlen ab, bei der sich  
sowohl bei den Arbeitern als auch 
bei den Angestellten ein personell  
komplett neues Team der Wahl  
stellte und sich beide über eine sehr 
hohe Wahlbeteiligung und ein tolles 
Ergebnis freuen konnten.

Brüderpaar als neues 
Betriebsratsduo

Bei den Arbeitern fungiert ab 
sofort ein junges Brüderpaar als 
Betriebsratsduo. Neuer Vorsitzender 
ist der 28-jährige Sebastian Fasching 
aus Krems, der seit 2020 als Keller-
facharbeiter bei der Domäne Wachau 
beschäftigt ist. Stellvertreter ist sein 
zwei Jahre jüngerer Bruder Tobias 
Fasching, der im Expedit arbeitet.  
Als Ersatzbetriebsräte stellten sich 
Paul Kaiblinger und Karl Ferner zur 
Verfügung.

Ein komplett neues Trio formier-
te sich auch bei den Angestellten.  
Neue Vorsitzende ist Diana Haas  
aus Langenlois, die im Marketing  
arbeitet. 

Ihr zur Seite stehen als Stellver- 
treterin die Verwaltungsangestellte 
Karin Pammer-Hofer und Buchhalter 
Hubert Hörmann. 

Als Ersatzbetriebsräte wurden  
Verena Bruckner und der langjährige 
Betriebsrat Andreas Marksteiner (von 
2006 bis 2023) nominiert.

Entsendet werden die insgesamt  
fünf neuen Betriebsräte als Arbeit-
nehmervertreter auch in den Auf-
sichtsrat des Betriebes.

Die Betriebsratsteams in der 
Domäne Wachau haben sich 
komplett neu aufgestellt.

Kompletter Neustart mit vollem Elan

Gestärkt in die neue Periode. Ersatzbetriebsrat Karl Ferner, BRV-Stv. Tobias Fasching, BRV 
Sebastian Fasching mit NÖ LAK-Geschäftsstellenleiterin Maria Wurzer (v.l.).

Neugewähltes Trio. Hubert Hörmann, die neue Vorsitzende Diana Haas und Karin Pammer-
Hofer (v.l.) sind die neuen Betriebsräte der Angestellten der Domäne Wachau.

Im Forstbetrieb Wienerwald der Bundesforste legte Christian Krajnik aufgrund seiner Pensionierung 
den Vorsitz zurück. Nachfolger ist sein bisheriger Stellvertreter Rainer Hörist.

Wechsel an der Spitze des Betriebsrates

Bereits bei der letzten turnus- 
mäßigen Betriebsratswahl der Arbei-
ter des Forstbetriebs Wienerwald  
der Österreichischen Bundesforste 
im Jahr 2021 wurden die personellen  
Weichen für die Zukunft gestellt.

Damals wurde der langjährige Forst-
facharbeiter Rainer Hörist als neuer 
stellvertretender Vorsitzender erst-
mals ins Betriebsratsteam gewählt.

Mit 1. August 2023 übernahm  
der 50-Jährige, der im Forstrevier 
Breitenfurt seine Arbeit verrichtet,  
nun wie geplant den Vorsitz von  
Christian Krajnik, der in Kürze in den 
Ruhestand tritt.

Komplettiert wird das neue Betriebs-
ratstrio von Alois Sammer und Günther 
Krajnik.

Rainer Hörist Christian Krajnik
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Die Arbeiter des Waldviertler Forst- und Gutsbetriebes Windhag'sche Stipendienstiftung - Gut Otten-
stein wählten Ende Juli ein neues Betriebsratsteam.

Gut Ottenstein: Zach übernahm BR-Vorsitz

In den Räumlichkeiten der Heeres-
forste am TÜPL Allentsteig fand die 
28. Jahreshauptversammlung der NÖ 
Berufsjägervereinigung statt.

Wichtigster Tagesordnungspunkt 
war dabei die Neuwahl des Vorstandes, 
bei der Obmann Helmut Schandl und 
sein Team geschlossen wiedergewählt 
wurden (siehe Infobox rechts).

Inhaltlich präsentierten Zwettls 
Bezirksjägermeister Manfred Jäger 
und der Leiter des Naturraummanage-
ments am TÜPL Allentsteig Oberst  
DI Andreas Berger die jagd- und forst-
lichen Besonderheiten und Problem-
stellungen der Region, von denen sich 
die zahlreich angereisten Berufsjäger 
aus ganz NÖ auch im Rahmen einer  
Exkursion ein Bild machen konnten. 

NÖ LAK-Präsident Andreas Frei-
stetter erläuterte den aktuellen Stand, 
die Lehre zum Berufsjäger österreich-
weit einheitlich zu etablieren.

Bei den abschließenden Ehrungen 
wurden Christoph Rogge zum Wild-
meister ernannt und RJ Bernhard 
Obernberger (50) und ROJ Martin  
Terschi (60) zu ihren runden Geburts-
tagen gratuliert. 

Die NÖ Berufsjäger setzten bei 
der Neuwahl ihres Vorstandes 
auf personelle Kontinuität.

Berufsjäger: Schandl bleibt Obmann

LAK-Geschäftsstellenleiter Günther Edelmaier (re.) gratulierte dem neuen Betriebsrats- 
vorsitzenden Günther Zach (mi.) und seinem Stellvertreter Robert Kröpfl (li.) zur Wahl.

Mit einem neuen Mann an der  
Spitze endete die Betriebsratswahl  
der Arbeiter der Windhag'schen 
Stipendienstiftung - Gut Ottenstein.

Nachdem der bisherige Vorsitzen-
de des Betriebsrates Martin Wimmer 
nicht mehr kandidierte, wurde der  
45-jährige Günther Zach aus Eggen-
burg, der seit 2019 als Gutsarbeiter 
im Betrieb beschäftigt ist, zum neuen 
Vorsitzenden gewählt. Als sein Stell-
vertreter fungiert auch in Zukunft  
Robert Kröpfl, der diese Funktion  
bereits seit 2020 ausübte.

Als Ersatzbetriebsräte stellten sich 
Kulturarbeiterin Gerlinde Hintenberger 
und Forstfacharbeiter Christoph Bauer 
zur Verfügung.

NÖ Berufsjägervereinigung

 VORSTAND 
Obmann:   WM Helmut Schandl
Obmann-Stv.:   WM Christoph Rogge
Kassier:   ROJ Peter Schweiger
Rechnungsprüfer:  ROJ Wolfgang Pfeffer & RJ Stefan Bichler
Gebietsverantwortliche: RJ Simon Zauner - Waldviertel
    ROJ Michael Heindl - Weinviertel
    RJ Patrick Bichler - Industrieviertel
    ROJ Peter Schweiger - Mostviertel
Ehrengericht:  ROJ Hubert Leitgeb & Mag. Sylvia Scherhaufer

Zu Gast bei den NÖ Berufsjägern. Christoph Rogge (li.) und Obmann Helmut Schandl (re.)  
freuten sich über den Besuch von TÜPL Allentsteig-Oberst Andreas Berger, NÖ Jagd- 
verbands-Geschäftsführerin Sylvia Scherhaufer und NÖ LAK-Präsident Andreas Freistetter 
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Gläserner Leopold für Walter Mayr! Aus den Händen von Landeshauptfrau Johanna Mikl-
Leitner erhielt der langjährige Wegbegleiter der NÖ Landarbeiterkammer Walter Mayr für  
seine Verdienste in Niederösterreich den „Gläsernen Leopold“. Der ehemalige Bundesrat, der  
viele Jahre als Geschäftsführer der NÖ LAK-Bildungsstätte Drosendorf fungierte, engagierte  
sich neben seinen politischen Funktionen vor allem im Gemeinnützigen Wohnbau.

Herzlichen Glückwunsch!
„An der tiefsten Stelle Öster-

reichs waren wir schon, jetzt wollten 
wir uns einmal den höchsten Punkt 
anschauen“, verfolgte NÖ LAK- 
Kammerrat Alexander Schötzer 
schon seit längerem den Plan, ein-
mal den Großglockner zu besteigen.

Nachdem der Forstwirtschafts-
meister aus Pyhra zu seinem 40. 
Geburtstag ein „Erstbesteiger- 
Package“ geschenkt bekam,  erfüllte 
er sich im August seinen Traum vom 
Aufstieg auf den höchsten Gipfel 
Österreichs. Bravo, Alex!

Den Glockner
bezwungen

SEPTEMBER 2023

Der NÖ L AK -Präsiden t un terwegs...
Um sich für die langjährige gute  
Zusammenarbeit zu bedanken, 

lud LH-Stellvertreter Stephan Pern-
kopf die Spitzenrepräsentanten der 
NÖ Landarbeiterkammer anlässlich der 
Pensionierung von Walter Medosch zu  
einem gemeinsamen Abendessen.  
Neben Präsident Andreas Freistetter 
nahm auch die neue Kammeramts-
direktorin Bianca Pörner teil, um sich 

über aktuelle Themen und mögliche 
gemeinsame Projekte des Landes NÖ 
mit der NÖ Landarbeiterkammer aus-
zutauschen.

Zu einem Treffen der blau- 
gelben Arbeitnehmervertre-

tungen lud die Arbeiterkammer NÖ 
nach St. Pölten ein. NÖ LAK-Präsident 
Andreas Freistetter und Direktorin 

Bianca Pörner statteten dabei dem 
AKNÖ-Präsidenten Markus Wieser und 
seiner Direktorin Bettina Heise einen 
Besuch ab. Inhaltlich ging es in dem  
Gespäch um Strategien gegen den 
Fachkräftemangel, die Bedeutung 
der Lehrausbildung, aber auch um die  
Betreuung in Mischbetrieben mit AK- 
und LAK-zugehörigen Arbeitnehmern.

1

2
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Die richtige Gewinn-Antwort 
der letzten Ausgabe war: 
b) Gartenbauschule Langenlois. 

Gewonnen haben:
2 Tickets für die  
„STARnacht aus der Wachau“
Stefan Litschl, 3350 Haag
Dagmar Tazreiter, 3364 Neuhofen/Ybbs
Josef Stradinger, 3552 Lengenfeld
WALDLAND-Geschenkbox
Andrea Gottwald, 2213 Bockfließ
Saskia Kugler-Schwingenschlögl, 
3950 Gmünd
Buch: Wildkräuter-Outdoorküche 
für Kinder
Isabella Schuch, 2183 Neusiedl/Zaya
Josef Fröschl, 2136 Laa/Thaya
Barbara Bruckner-Wischin, 3562 Stiefern

Name

Straße

PLZ, Ort

E-Mailadresse                                         

       Ja, ich möchte den Newsletter der NÖ Landarbeiterkammer kostenlos beziehen.
Bitte geben Sie oben Ihre E-Mailadresse an! 

Einsendeschluss ist der 10.10.2023. Teilnehmen können Sie direkt über ein Online-Anmelde-
formular - entweder unter der Webadresse: https://bit.ly/NoeLAKGewinnspiel663, per QR-Code 
oder per Post an: NÖ Landarbeiterkammer, Kennwort Gewinnspiel, Marco d‘Avianogasse 1/1, 1015 Wien

Mitspielen und gewinnen! 
Das Grüne Welt-Quiz!

 DER HAUPTPREIS  
„Day Spa“ mit Frühstück für 2 Personen im Hotel Schachner
Lassen Sie sich von der phänomenalen Lage des Hotel Schachner in Maria Taferl 
auf 443m Seehöhe mit bis zu 300 km Weitsicht auf die Donau und ins Voralpenland  
verzaubern und verbringen Sie schöne Stunden im himmlischen WACHAUF-Spa mit  
Infinity-Pool. Die NÖ LAK verlost 1 Gutschein „Day Spa“ mit reichhaltigem Frühstück für 
2 Personen. Weitere Infos zum Hotel finden Sie online unter www.hotel-schachner.at. 

 WEITERE PREISE  
Nordic Walking-Stöcke von Leki

Sie möchten mit ihren Freunden ein paar Runden drehen? Wenn Sie beim Walken 
mit Stöcken unterwegs sind, wird Ihr Bewegungsapparat um bis zu 30 Prozent 
entlastet und zusätzlich die Oberkörpermuskulatur trainiert. Die NÖ LAK verlost 
2 Paare Nordic Walking Stöcke der Marke Leki mit Schlaufen zum einfachen Ein- 
und Ausklicken, mit leichten, super stabilen Aluminium-Rohren, Flex-Spitzen und 
Power Grip Pad-Gummipuffern, die optimalen Halt garantieren.

EUR 50,- NÖ Wirtshauskulturgutscheine 
Die NÖ Wirtshauskultur ist ein wesentlicher Grund dafür, dass 
Niederösterreich als „Land für Genießer“ bezeichnet wird.  
Vom Dorfgasthaus bis zum Haubenlokal bekennen sich rund 200 
Wirte zur regionalen Küche und zu blau-gelber Gastfreundschaft. 
Die NÖ LAK verlost 2 Gutscheine in der Höhe von EUR 50,-. Weitere Infos finden Sie online 
unter www.wirtshauskultur.at.

Die aktuelle Gewinnfrage: 
Welcher dieser Flüsse fließt durch Niederösterreich?
❍  a) Leitha  
❍  b) Traun
❍  c) Raab

Falls ich gewinne, wünsche ich mir: 
❍  „Day Spa“ für 2 Personen im Hotel Schachner    ❍  Nordic Walking-Stöcke
❍  EUR 50,- NÖ Wirtshauskulturgutscheine

ZUM FORMULAR 
FÜR DAS GRÜNE WELT-

GEWINNSPIEL

L AK-WEBT I PP

❍

Jederzeit und überall online 
Deutsch lernen!

Sie haben Kollegen oder Mitarbeiter 
im Betrieb, die gerne Deutsch lernen 
oder ihre Deutschkenntnisse verbes-
sern wollen? Dann werfen Sie einen 
Blick auf das Sprachportal des Öster-
reichischen Integrationsfonds (ÖIF).

Unter www.sprachportal.at finden 
Sie eine Plattform für Deutschlernen-
de mit Angeboten auf allen Sprach-
niveaus von Alphabetisierung bis C1. 
Neben rund um die Uhr abrufbaren  
Inhalten, Materialen und Übun-
gen bietet Sprachportal auch Live- 
Online-Deutschkurse und berufs-
spezifische Kurse an, die auch am  
Wochenende und zu Randzeiten 
stattfinden. So kann parallel zu einer 
beruflichen Tätigkeit laufend Deutsch 
gelernt werden.

Das neue Portal ist außerdem so auf-
gebaut, dass alle Inhalte mit sämtlichen 
Endgeräten nutzbar sind. So können 
auch unterwegs am Smartphone oder 
vie Tablet die jeweiligen Kenntnisse  
gelernt oder gefestigt werden. 



www.landarbeiterkammer.at/noe   
  www.facebook.com/laknoe
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Medieninhaber (Verleger) und Herausgeber: 
Kammer für Arbeiter und Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft in NÖ
1015 Wien, Marco d’Avianogasse 1/1, Telefon 01/512 16 01 – 0. 
Redaktion und Gestaltung: NÖ LAK, Referat für Öffentlichkeitsarbeit.
Offenlegung: www.landarbeiterkammer.at/noe/offenlegung
Druck: Print Alliance HAV Produktions GmbH, 2540 Bad Vöslau, Druckhausstr. 1
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Sprachliche Gleichbehandlung: Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in 
männlicher Form erfolgen, beziehen sie sich auf alle Geschlechter in gleicher Weise. 
Dies dient der optimalen Lesbarkeit des Inhalts.

Dieses Produkt stammt aus nach-
haltig bewirtschafteten Wäldern 
und kontrollierten Quellen.

Bei Unzustellbarkeit zurück an: 
NÖ Landarbeiterkammer, 1015 Wien, Postfach 58 
Adressänderungen bitte unter adresse@lak-noe.at

KAMMERAMT

1015 WIEN, Marco d’Avianogasse 1/1
Telefon: 01/512 16 01 oder DW • Fax 01/512 16 01 11
E-Mail: lak@lak-noe.at
Öffnungszeiten: Mo - Do: 8.00 – 16.00 Uhr,
 Fr: 8.00 – 13.00 Uhr

 DIREKTION 
Präsident Ing. Andreas Freistetter 

DW 17 oder 0676/841 430 27 
andreas.freistetter@lak-noe.at

Kammeramtsdirektorin Mag. Bianca Pörner, MA
DW 31 oder 0676/841 430 31 
bianca.poerner@lak-noe.at

Direktionsassistentin Regina Groß  
DW 18 oder 0676/841 430 22 
regina.gross@lak-noe.at

 RECHTSABTEILUNG 
Vertretung beim Arbeits- und Sozialgericht, 
Rechtsberatung, Kollektivverträge:
Mag. Heimo Gleich 

DW 14 oder 0676/841 430 20
heimo.gleich@lak-noe.at

Mag. Andrea Lasinger 
DW 21 oder 0676/841 430 30
andrea.lasinger@lak-noe.at  

Gabriele Fuchs 
DW 12 oder 0676/841 430 35
gabriele.fuchs@lak-noe.at

 REFERAT FÜR BILDUNG  
 Kurs- und Eventorganisation, 
 Lehrlings- und Kursbeihilfe, Bildungstage:

Sonja Hoschek 
DW 23 oder 0676/841 430 34
sonja.hoschek@lak-noe.at

Julia Bauer 
DW 16 oder 0676/841 430 33 
julia.bauer@lak-noe.at

 REFERAT FÜR ÖFFENTLICHKEITSARBEIT  
 Presse, Gestaltung Grüne Welt, Website, Newsletter:

Mag. Markus Schneider 
DW 10 oder 0676/841 430 26
markus.schneider@lak-noe.at

 REFERAT FÜR BAU & EDV  
 Bauförderung, EDV, 
 Mitgliederevidenz und Seniorenaktivitäten:

Traude Müller-Kögler 
DW 24 oder 0676/841 430 21 
traude.mueller-koegler@lak-noe.at

Andrea Baumgartner 
DW 15 oder 0676/841 430 32 
andrea.baumgartner@lak-noe.at

 REFERAT FÜR RECHNUNGSWESEN & REVISION 
Buchhaltung, Lohnverrechnung & Darlehensrückzahlungen, 
Kinderbetreuungszuschuss- und Führerscheinbeihilfen:
Melanie Höller 

DW 20 oder 0676/841 430 24 
melanie.hoeller@lak-noe.at

SERVICECENTER ST. PÖLTEN

3100 ST. PÖLTEN, Landhausboulevard, Haus 2 Top 6a 
Telefon: 02742/35 26 83 • Fax 282 65 
E-Mail: stpoelten@lak-noe.at
Öffnungszeiten: Mo, Mi und Do: 8.00 – 16.00 Uhr,
  Di: 8.00 – 18.00 Uhr, Fr: 8.00 – 13.00 Uhr
Treueprämienaktion, Studienbeihilfe, Ausbildungszuschuss

ServiceCenter-Leiterin Regina Scheichel  
0676/841 430 23 • regina.scheichel@lak-noe.at
Melanie Hell 
0676/841 430 15 • melanie.hell@lak-noe.at

GESCHÄFTSSTELLEN
Sprechtage (außer St. Pölten): 
Mo und Do von 8 – 12 Uhr
Abendsprechtag von 16 – 18 Uhr

 3300 AMSTETTEN , Kirchenstraße 17 
Geschäftsstellenleiter Karl Buchinger 
07472/622 07 oder 0676/841 430 11
amstetten@lak-noe.at
Abendsprechtag: Dienstag

 2020 HOLLABRUNN , Amtsgasse 9
Geschäftsstellenleiter Oliver Hauer
02952/24 38 oder 0676/841 430 19
hollabrunn@lak-noe.at 
Abendsprechtag: Dienstag

 3580 HORN , Wiener Straße 5/Top 1
Geschäftsstellenleiterin Maria Wurzer
02982/24 29 oder 0676/841 430 13
horn@lak-noe.at
Abendsprechtag: Donnerstag

 2130 MISTELBACH , Hafnerstraße 2 
Geschäftsstellenleiter Markus Hemerka
02572/24 80 oder 0676/841 430 14
mistelbach@lak-noe.at
Abendsprechtag: Dienstag

 2700 WR. NEUSTADT , Hauptplatz 15
Geschäftsstellenleiter Josef Geyer 
02622/228 94 oder 0676/841 430 12
wrneustadt@lak-noe.at
Abendsprechtag: Dienstag

 3910 ZWETTL , Gartenstraße 32, 1. Stock
Geschäftsstellenleiter Günther Edelmaier 
02822/524 93 oder 0676/841 430 17 
zwettl@lak-noe.at
Abendsprechtag: Montag

 2230 GÄNSERNDORF , Bahnstraße 15 
Geschäftsstellenleiter Ing. Georg Ibi
02282/221 35 oder 0676/841 430 18 
gaenserndorf@lak-noe.at
Abendsprechtag: Dienstag


